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Hållbarhet
Hälsa och välmående är kärnan i ett hållbart samhälle och där 
Orexo gör störst avtryck i sitt hållbarhetsarbete. Under året togs 
viktiga steg framåt för att ytterligare stärka det sociala och miljö-
mässiga ansvarstagandet, vilket är avgörande för företagets lång-
siktiga framgång och möjlighet att bidra till ett hållbart samhälle.   

Orexos affärsstrategi och dess påverkan på det dagliga 
 arbetet formas av Orexos etiska kod. Strategin stödjer 
Agenda 2030 och de globala målen för hållbar utveckling 
och är också anpassad till internationella standarder och 
 välkända initiativ, såsom ILO:s konventioner och FN:s väg­
ledande principer för företag och mänskliga rättigheter. 
Orexo är även medlem i FN:s Global Compact. Ytterligare 
detaljer finns beskrivet under kapitlet Ansvarsfullt före­
tagande samt under de olika fokusområdena. 

Ledningsgruppen och styrelsen har det övergripande 
ansvaret för Orexos hållbarhetsstrategi och dess genom­
förande. På uppdrag av ledningsgruppen övervakar Cecilia 
Coupland, Senior Vice President och head of Operations,  
hållbarhetsfrågorna tillsammans med hållbarhetskommittén 
där relevanta funktioner från hela verksamheten finns repre­
senterade. Kommittén har befogenheter att forma strategier 
och policys och följer upp hur dessa genomförs i praktiken.

Hållbarhet har varit på Orexos agenda under många år. 
Den ökande betydelsen av att förstå vilken påverkan verk­

–Hållbarhet har aldrig varit viktigare än 
idag. Jag är stolt över de framsteg vi har 
gjort under 2022.

–Genomförandet av vår väsentlighets­
analys har gjort det möjligt för oss att 
lägga en strategi för hela verksamheten. 
Vi har också genomfört en kartläggning  
av vår klimatpåverkan från den egna verk­
samheten vilket är det första steget mot 
att rapportera i linje med Greenhouse  
Gas Protocol. Under 2023 kommer 
våra ansträngningar att förstå påverkan 
från våra leverantörer hjälpa oss att ta 
nästa steg. 

–Min vision för framtiden är att vi under 
de kommande åren kommer att ha en  
full förståelse för vår hållbarhetspåverkan 
genom hela värdekedjan och att vi leve­
rerar mot våra hållbarhets­KPI:er. Dess­
utom, att vi fortsätter att vara erkända som 
ett ansvarsfullt företag som går ett steg 
längre än att bara möta lagkrav inom 
 hållbarhetsområdet. 

Cecilia Coupland
Senior Vice President och Head of 
 Operations, ledningsrepresentant  
i Orexo hållbarhetskommitté.

samheten har på omvärlden, i kombination med viljan att 
göra skillnad, ledde under 2021 till att en översyn av Orexos 
hållbarhetsarbete påbörjades. En process initierades för att 
utvärdera, analysera och vidareutveckla hållbarhetsagendan.

Förväntningarna och de regulatoriska kraven har ökat 
snabbt de senaste åren. Orexo välkomnar det ökade fokuset 
på hållbarhet från både investerare och samhälle. Frågorna 
är viktiga och Orexo har åtagit sig att fortsätta förbättra 
bolagets hållbarhetsarbete. Den genomgång som genom­
förts visar att Orexos policys och bolagets fokusområden 
inom hållbarhet ligger väl i linje med globala förväntningar. 
Genomgången omfattade också att titta på verksamhetens 
risker, påverkan och möjligheter utifrån hållbarhetsperspek­
tivet. Resultatet av arbetet sammanfattas i tabellen på nästa 
sida samt efterkommande sidor. Sammanfattningsvis identi­
fierades ett behov av ökat fokus på klimat, leverantörskedja 
och att behålla duktiga medarbetare samt en diskussion om 
hur Orexo ytterligare kan bidra till förbättrad global hälsa i 
relation till kärnverksamheten.
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Egen verksamhet Orexos huvudmarknad finns i USA. Huvudkontoret, inklusive FoU­verksamheten, är beläget i Sverige. 
Försäljnings­ och marknadsföringsverksamhet finns i USA. Den geografiska räckvidden innebär att 
resande är en betydande miljöaspekt, inklusive säljorganisationens bilresor. Ytterligare en betydande 
miljöaspekt är forskningslaboratorierna i Sverige som kräver en strikt kontrollerad miljö vilket innebär 
en relativt hög energianvändning. 

Orexo är beroende av att rekrytera och behålla begåvade medarbetare med olika kompetenser 
och förmågor för att uppfylla de strategiska målen. Om Orexo inte både lockar och behåller kompe­
tent arbetskraft utgör det en risk för verksamheten. Ytterligare operativa risker som kräver ansvarsfull 
hantering inkluderar hälso­ och säkerhetsfrågor kring kemikaliehantering, bilkörning och stress.

Forskning &  
Utveckling

Orexo arbetar kontinuerligt med nya innovationer och tar nya tekniker till marknaden, inklusive 
 plattformen för läkemedelsdistribution amorphOX®. Plattformen möjliggör en banbrytande nålfri 
distributionsväg vilket ger nya möjligheter för spruträdda patienter. Den ger också möjligheter till 
produkter med bättre miljöprestanda genom längre hållbarhet och bättre lagringsförhållanden 
(ingen kyla krävs). Riskerna inkluderar att inte attrahera rätt kompetens för att utveckla produkterna 
och lagstiftningar som motverkar varandra.

Leverantörskedja Orexo använder sig av kontraktstillverkare för produktion och förlitar sig på god praxis hos sina sam­
arbetspartner. För att förstå miljöpåverkan och för att säkerställa arbetsplatser med säkra och goda 
arbetsförhållande krävs ett nära samarbete med olika kontraktstillverkare. Orexos direkta leveran­
törer finns i länder med stark lagstiftning men underleverantörer kan finnas i många olika delar av 
världen och Orexo behöver försäkra sig om att direkta leverantörer har processer som säkerställer att 
de förväntningar som ställs kopplat till personal, mänskliga rättigheter och affärsetik uppfylls i alla led. 

Det finns risk att Orexo inte får fullständig information om eventuella problem, men det finns en 
medvetenhet om detta och en förståelse för att det krävs ett kontinuerligt arbete för att driva detta 
framåt. Målet är att få en övergripande förståelse för hållbarhetspåverkan kopplad till värdekedjan,  
i synnerhet produktionsdelen.

Produkter Orexos kärnverksamhet är behandling av psykisk ohälsa och beroendesjukdomar och ett antal 
 produkter för att hjälpa patienter har utvecklats. Det finns utmaningar med att navigera i det ameri­
kanska sjukvårdssystemet som komplicerar möjligheten att nå vissa patientgrupper. De digitala 
 terapierna i Orexos produktportfölj öppnar möjligheter att nå nya patientgrupper. Behovet av terapi 
är större än resurserna i sjukvården. Digitala terapier kan komplettera traditionella behandlingar och 
nå fler patientgrupper.

Läkemedel i miljön är ett globalt problem. Det finns en risk att läkemedel hamnar i vatten miljö i 
samband med tillverkning och formulering av produkt men även på grund av de lagstadgade kraven 
avfallshantering av läkemedel i USA. 

Försäljning  
& marknad

Orexos verksamhet är kopplad till hälso­ och sjukvårdssektorn där en känd risk är oetiska affärs­ och 
regelöverträdelser i kontakter med vårdpersonal. Medarbetare inom försäljning och marknad har  
en viktig roll i att utbilda vårdpersonal att använda Orexos produkter på rätt sätt för att optimera 
resultatet för patient.
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Nulägesanalys både 
internt och externt

Intressentanalys Väsentlighetsanalys Utvärdering av resultatet, 
säkerställande av koppling 
till affären och beslut om 

strategi framåt

Genomgång av hållbarhetsarbetet
Genomgången av hållbarhetsarbetet inleddes med en 
nuläges analys både internt och externt, följt av en intressent­
analys och intressentdialog samt väsentlighetsanalays. 
Dessa steg låg till grund för att vidareutveckla hållbarhets­
strategin.

I processen var analys och översyn av intressenterna 
 viktiga inslag. Orexos viktigaste intressenter är anställda, 

investerare, vårdpersonal, patienter, leverantörer, kontrakts­
tillverkare och myndigheter. Intressentanalysen och dialogen 
omfattade intervjuer, men även webbinformationssökningar 
och genomgång av rapporter. Förutom klimat, leveranskedja 
och bidrag till global hälsa lyftes hållbara medarbetare, 
balans mellan arbete och fritid, jämställdhet och mångfald 
fram av intressenterna.

Väsentlighetsanalys

• Riskhantering inkl. säkra  produkter

• Styrning och finansiering

• Hållbar användning av  naturresurser 
inkl. hållbar avfallshantering

• Positiv påverkan på de  samhällen 
där vi är  närvarande

• Utsläpp av läkemedel till miljön

• Ansvarsfull tillverkning och  transport 
av produkter

• Klimatpåverkan inkl. energi­
användning och resor 

• Etisk affär inkl. transparens  
och ESG rapportering

• Ökad tillgång till våra produkter

• Ansvarsfulla inköp

• Välmående hos anställda

• En jämställd, icke­diskriminerande 
arbetsplats (diversitet och inkludering)

• Säker arbetsplats 

• Innovation inkl. partnerskap  
och  samarbeten

Viktigt Mycket viktigt

Betydelse för Orexo
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Inom ramen för väsentlighetsanalysen har Orexo genom­
fört en bedömning av hållbarhetsfrågorna genom att titta på 
effekter, risker och möjligheter för verksamheten, detta har 
därefter vägts samman med intressenternas förväntningar. 
De utvalda hållbarhetsfrågorna baseras på nulägesanalysen 
tillsammans med identifierade risker. Arbetet har letts av 
 hållbarhetskommittén men har även involverat både led­
ningsgruppen och styrelsen. Resultatet presenteras i  
grafen nedan. 

Genom att utvärdera resultatet och säkerställa att det 
kopplades till verksamheten, kunde Orexo bekräfta att de 
tidigare identifierade hållbarhetsfrågorna fortfarande är 
 viktiga, men att det finns ett behov av att fortsätta driva 
och utveckla strategin, inklusive att hitta rätt långsiktiga 
ambitioner och mål.

Frågor som identifierades som viktigast var: ansvarsfull 
tillverkning och transport, ökad tillgång till produkter, 
affärsetik, klimatförändringar, ansvarsfulla inköp och 
 väl mående medarbetare.
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Orexos hållbarhetsstrategi
Strategin omfattar fyra fokusområden och fördjupar arbetet 
från tidigare år. Det förändrar inte prioriteringarna nämnvärt 
men tydliggör visionen och gör företagets insatser mer 
fokuserade. En hållbar leverantörskedja har integreras i 
ansvarsfullt företagande och i miljö­ och klimatområdet. Mer 
information om implementeringen av hållbarhetsstrategin 
2022 inklusive nyckeltal presenteras på sidorna 48–57. 

Orexo stödjer Agenda 2030 och de globala målen för 
hållbar utveckling. Företaget har deltagit i FN:s Global 
 Compact sedan 2017 och hållbarhetsstrategin är i linje både 
med detta och med de globala målen. SDG 3: ”God hälsa 
och välbefinnande” och framför allt delmål 3.5: ”Stärka insat­
serna för att förebygga och behandla drogmissbruk, inklu­
sive narkotikamissbruk och skadligt alkoholbruk” fortsätter 
att vara kärnan i Orexos verksamhet.

  Tillgång till hälso-  
och sjukvård

Öka tillgången till hälso­ och sjukvård 
genom patientstöd och stärka kunskapen 
om missbruk och psykisk ohälsa

    

  Ansvarsfullt företagande

Ansvarsfullt företagande baserat på 
 förtroende, transparens, integritet och 
noll tolerans mot korruption är centralt 
för all verksamhet och en grund för 
hållbarhetsarbetet

  

  Hållbara medarbetare

Skapa ett hälsosamt arbets klimat 
i alla våra team där inkludering 
och mångfald är en självklarhet

  

  Miljö- och  
klimatpåverkan

Vår ambition är att minska  miljö­ och 
klimatpåverkan från alla våra aktiviteter 
och produkter
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Miljö- och klimatpåverkan

Ansvarsfullt företagande

Hållbarhets- 
strategi
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Ansvarsfullt företagande baserat på förtroende, transparens, integritet och nolltolerans  
mot korruption är centralt för all verksamhet och en grund för hållbarhetsarbetet

Hållbarhets­
frågor

Ansvarsfulla 
medarbetare

Ansvarsfull leverantörskedja  
och upphandling/inköp

Transparens och 
rapportering

Långsiktig 
ambition

Säkerställa etiskt 
 beteende hos alla 
anställda och styrelse 

Alla väsentliga leveran­
törer1 har en etisk stan­
dard som följer Orexos

Alla väsentliga leveran­
törer1 har hållbarhets­
processer på plats

Orexo är känt som ett 
transparent företag

Mål 2025 100% slutförande i 
Code av Conduct­
utbildning 

100% slutförande av 
utbildning i hållbarhets­
program

100 % av väsentliga 
leverantörer1 har en 
uppförandekod alter­
nativt följa Orexos 
Supplier Code of 
 Conduct

100 % av väsentliga 
 leverantörer1 har en 
 godkänd hållbarhets­
bedömning

Färdigställande av årlig 
hållbarhetsrapport och 
FN:s Global Compact­
rapport 

Ansvarsfullt  
företagande

Att verka inom läkemedelsindustrin och marknadsföra ett reglerat 
ämne innebär ett stort ansvar. Oetiska affärsbeteenden kan leda 
till överförskrivning av läkemedel, förskingring och missbruk av 
produkter och oetisk marknadsföring. På Orexo är ansvarsfulla 
affärsmetoder alltid högsta prioritet och det finns ingen tolerans 
för bristande efterlevnad inom detta område. 

Orexo verkar på marknader som erbjuder goda affärsmöjlig­
heter, men verksamheten kan också bedrivas på högrisk­
marknader med risk för allvarliga händelser såsom mutor 
och korruption. Orexos affärsmetoder granskas därför nog­
grant av brottsbekämpande och lagstiftande organ. Att 
agera förtroendeingivande och med transparens, integritet 
och nolltolerans mot korruption är centralt för Orexo och en 
grund för hållbarhetsarbetet. Orexo lägger ut sin produktion 
på kontraktstillverkare och det är mycket viktigt att säker­
ställa hur olika leverantörer och partners efterlever de etiska 
standarder som Orexo förespråkar. Ansvarsfullt företagande 
är kärnan i Orexos hållbarhetsplan.

Ansvarsfulla medarbetare
Orexos uppförandekod Business Compliance and Ethics 
Code tjänar som ett paraply för Orexos alla policys och 
 riktlinjer. Uppförandekoden grundar sig på företagets värd­
eringar, lagar och internationellt erkända standarder såsom 
FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna, Helsingfors­
deklarationen2 och FN:s Global Compacts tio principer. 
Orexos uppförandekod är grunden i verksamheten och 
beskriver förväntningar och krav gällande mänskliga rättig­
heter, personal­ och arbetsrätt, miljö och antikorruption. 
Den beskriver också etiska förväntningar på forskning och 
utveckling samt krav kring patientsäkerhet. 
 

1  Leverantörer för kommersiella produkter och andra strategiska leveranser 
2  Ett antal erkända etiska principer för medicinsk forskning som involverar människor, utvecklade av World Medical Association (WMA).
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Styrelseledamöter, chefer, anställda, konsulter och till­
fälligt anställda i Orexo AB och dess dotterbolag måste följa 
uppförandekoden. All personal och alla entreprenörer är 
skyldiga att läsa och förstå Orexos uppförandekod, vilket 
görs genom implementering i dokumenthanteringssyste­
men. I Sverige görs detta minst vartannat år genom att 
anställdas kunskap om och efterlevnad av Business Com­
pliance and Ethics Code följs upp. Den amerikanska upp­
förandekoden baseras på företagets uppförandekod med 
tillägg av specifika krav för att säkerställa efterlevnad av 
 amerikansk lagstiftning, denna ses över och signeras årligen.

Till stöd och som komplement till Orexos uppförandekod 
finns ett omfattande program som består av policys och 
rutiner som vägleder chefer och medarbetare i hur de ska 
följa koden i det dagliga arbetet. Programmet är format för 
att minska olika juridiska och regulatoriska risker relaterade 

till forskning och utveckling, kvalitetskontroll och den ameri­
kanska kommersiella läkemedelsverksamheten. Vidare är det 
också anpassat till internationella standarder och välkända 
initiativ såsom ILO­konventionerna och FN: s väg ledande 
principer för företag och mänskliga rättigheter.

Orexos ledningssystem hjälper alla anställda att följa och 
få tillgång till de policyer och riktlinjer som är relevanta för 
deras arbete. Både policyer och rutiner ses över löpande i 
takt med att affärsbehoven ändras och utvecklas, minst vart­
annat år. Alla nyanställda får en omfattande introduktions­
utbildning som inkluderar Orexos uppförandekod, roll­
specifika krav och rutiner för säkerhet, hälsa och miljö. 
Orexo planerar att utveckla ett mer omfattande håll barhets­
utbildnings program som en del av den långsiktiga håll­
barhetsplanen. 

Business Compliance and Ethics Code

Mänskliga  
rättigheter

Arbetsrätt och 
 personal

Miljö
Förebyggande av 
 korruption och  

intressekonflikter

Forskning och 
 produktutveckling

Patientsäkerhet och 
patientförmåner 

Uppförandekod  
för leverantörer

US Comprehensive  
Compliance Policies 

Policyer inom miljö,  
säkerhet och hälsa

Policyer inom  
Human Resources
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Visselblåsarsystem för att göra röster hörda 
Orexo ska vara en transparent, sund och öppen organisation 
som följer lagar, regler och bolagets uppförandekod. Upp­
förande koden uppmanar individer att uppmärksamma och 
rapportera misstänkta affärsetiska överträdelser eller oetiskt 
beteende, utan någon form av repressalier eller hot om 
sådana som konsekvens.

Om någon misstänker att en allvarlig överträdelse har in­
träffat ska det anmälas. Orexo har processer och verktyg för 
anonym rapportering. Den svenska verksamheten använder 
verktyget WhistleB och den amerikanska verk samheten 
 använder Ethics Point. Under 2022 lämnades en anmälan 
in via Ethics Point, vilken utreddes och löstes internt.

Marknadsföring och försäljning
För företag inom hälso­ och sjukvårdssektorn är en känd risk 
oetiska affärs­ och regelöverträdelser i kontakter med vård­
personal, vårdorganisationer och statliga tjänstemän. Orexo 
har nolltolerans mot dessa överträdelser.

Orexo har sin huvudmarknad i USA, där dotterbolaget 
Orexo US, Inc. ansvarar för produktkommersialisering. 
Dotter bolaget verkar i enlighet med lagar och förordningar 
som fastställts på federal och delstatsnivå i USA. I riktlinjerna, 
gemensamt benämnda “US Comprehensive Compliance 
Policies”, beskrivs accepterad god marknadsföringssed 

Utvärdering av leverantörer

och aktiviteter kopplade till läkemedelsförsäljning, inklusive 
rapportering av utgifter för marknadsföring och interaktion 
med myndigheter och sjukvårdsrepresentanter. Alla anställda 
i USA utbildas i dessa, både genom lärarledda utbildningar 
och virtuella utbildningar. Nya säljare får specifik utbildning 
som täcker marknadsföringspolicyer, federala lagar och för­
ordningar relaterade till läkemedelsförsäljning och etik. Efter 
detta sker regelbundna uppföljningar, med möjligheter att 
diskutera exempel.

Den 14 juni 2020 mottog Orexo US, Inc. ett föreläggande 
där man ombads ge viss information till amerikanska myndig­
heter gällande ZUBSOLV® och andra buprenofin produkter. 
All information som begärts av myndigheterna har lämnats. 
Orexo har inte fått någon bakgrundsinformation till för­
frågningarna och kommer att fortsätta att sam arbeta med 
de amerikanska myndigheterna för att säkerställa att de får 
 nödvändig information och för att förstå omfattningen av 
utredningarna. 

Ansvarsfull leverantörskedja och inköp
En hållbar leverantörskedja innebär att inköpsbeslut och 
relationer måste vara i linje med företagets principer och 
värderingar för affärsetik, arbetsmiljö, mänskliga rättigheter 
och miljö. Orexos minimikrav på leverantörer förklaras i 
uppförande koden för leverantörer. 

Förbätt-
ringar

Orexos 
hållbarhets-
bedömning  

av leverantörer

Utökad  
utvärdering 
Hållbarhets 
bedömning

Godkänd  
leverantör

Uppföljning  
hållbarhets 
bedömning

Leverantör för 
kommersiella 

produkter

Ny leverantör  
för strategiska 

leveranser

Godkänd  
leverantör

Initial  
utvärdering

Uppförandekod 
och ”Hållbarhets 

screening”

Periodisk  
genomgång
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1   Företag som levererar kemikalier, intermediat och andra material till kontraktstillverkare. 
2   Kommersiellt tillhandahållande betyder material för humant bruk, kommersiell försörjning och andra relaterade tjänster.

Implementeringsgrad Orexos 
 uppförandekod (anställda)

Leverantörer

Utvärdering av uppförandekod och hållbarhetsarbete

97%

99%

2022

2021

Ytterligare data återfinns i Sammanställning hållbarhetsdata.

Det finns flera risker kring miljö­, hälso­, säkerhets­ och 
arbetsrättsaspekter hos våra leverantörer. Trots att Orexos 
direkta leverantörer finns i länder med stark lagstiftning finns 
det fortfarande risker och då underleverantörer1 kan finnas 
i många olika delar av världen, är det viktigt att försäkra sig 
om att alla direkta leverantörer har god styrning och väl­
fungerande processer.

Orexo arbetar med att förebygga, åtgärda och förbättra 
hållbarhetsarbetet i hela leverantörskedjan. Genom att ställa 
krav på direkta leverantörer och skapa medvetenhet om deras 
ansvar kan Orexo göra framsteg tillsammans med leveran­
törerna. 

Orexos program för ansvarsfulla inköp säkerställer att före­
tagets uppförandekod för leverantörer samt andra hållbarhets­
krav implementeras. Orexo utvärderar hållbarhets aspekterna 
hos strategiskt viktiga leverantörer, vilket inkluderar leveran­
törer för kommersiell leverans2 (dvs väsentliga leverantörer) 

Utvärderingen av leverantörer omfattar efterlevnad av lagar 
och regler, mänskliga rättigheter, affärsetik, säkerhet, hälsa 
och miljöpåverkan. Utvärderingen omfattar även leveran­
törens omhändertagande av avfall och avloppsvatten, vilket är 
en viktig aspekt för att minska risken för utsläpp av läkemedel 
till miljön. Den genomförs genom utvärderingsformulär, 
leverantörsintervjuer och vid behov plats besök. Leverantör­
ernas hållbarhetsstatus följs kontinuerligt upp inom inköps­
organisationen. Under 2021–2022 genomfördes förnyade 
utvärderingar av alla leverantörer för kommersiell leverans 
och kriterierna utvidgades avseende vilka leverantörer som 
ska omfattas av en initial utvärdering. 
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Genomförd inital hållbarhetsutvärdering av leverantörer
(Leverantörer till kommersiella produkter och andra  strategiska 
leveranser)

Genomförd utökad hållbarhetsutvärdering av leverantörer
(Leverantörer till kommersiella produkter)
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Tillgång till  
hälso- och sjukvård 

Tillgång till jämlik och god sjukvård är avgörande för att förbättra 
möligheten till bra behandlingen för patienter och grundläggande 
för ett rättvist samhälle. Orexo är fast beslutna att bidra till FN:s 
hållbarhetsmål 3 och mer specifikt 3.5 – att stärka förebyggande 
och behandling av missbruk.

Genom innovativa läkemedel baserade på läkemedelsplatt­
formen amorphOX® har Orexo framgångsrikt möjliggjort 
förbättrade behandlingar och bättre tillgång till sjukvård för 
patienter. Orexo arbetar i nära samarbete med ett antal 
 partners för att läkemedel och digitala terapier ska nå fler 
patienter.

Tillgång till Orexos produkter
För att minska lidande och förbättra människors livskvalitet 
är rättvis tillgång till behandling avgörande. Orexo arbetar 
med olika aktörer, såsom lobbyister, myndigheter, besluts­
fattare, universitet och industriorganisationer för att öka till­
gången till behandling samt för att skapa medvetenhet och 
kunskap om digitala terapier som har potential att bredda 
tillgången till terapeutiskt stöd. Företaget arbetar också för 
att nå fler patienter genom partnerskap, samarbeten och 
ekonomiska stöd program.

Orexo fortsätter att bidra till att minska de ekonomiska 
hinder som begränsar tillgången till företagets produkter. 
För att möjliggöra ökad tillgång till ZUBSOLV® bedrivs för 

när varande två program. Programmet ZUBSOLV® Co­pay 
minskar patienternas kostnader för ZUBSOLV® genom 
 Co­pay­kortet. ZUBSOLV® 15 tablett voucherprogrammet 
ger upp till två kartor med 15 tabletter gratis med voucher. 
Dessutom tillhandahåller ZUBSOLV® Patient Assistans 
 Program gratis produkter till patienter i USA som lever i 
 fattigdom. Nedgången av programmen beror på minskad 
marknads andel för Orexo som orsakas av nya generika hos 
försäkringsbolagen Humana och United Health Group.

Under 2020 ingick Orexo ett licens­ och leveransavtal 
med Accord Healthcare för att göra ZUBSOLV® tillgängligt 
på den europeiska marknaden. Det uppskattas finnas 1,3 
miljoner högriskanvändare av opiater i Europa1, men 
behandlingsfrekvensen är låg. Under 2022 fortsatte Orexo 
lanseringen i EU. Sedan lanseringen inleddes under Q2 2022 
finns läkemedlet nu tillgängligt i nio europeiska länder2.

Behovet av terapeutiskt stöd
För att komma till rätta med bristen på psykosocial råd­
givning vid behandling av patienter med opioidberoende 

Öka tillgången till hälso- och sjukvård genom patientstöd  
och stärka kunskapen om missbruk och psykisk ohälsa

Hållbarhets fråga Tillgång till hälso- och sjukvård

Långsiktigt 
ambition

Fler patienter i ekonomiskt eller medicinskt utsatta 
områden har tillgång till Orexos produkter

Orexo är engagerade i flera projekt i samarbete med 
hälso­ och sjukvården och andra intressenter för att 
nå utsatta patientgrupper

Mål 2030 Patientassistansprogram på plats för alla  
Orexos produkter

Mål om antal samarbetsprojekt och räckvidd ska 
 definieras

1 Europeiska centrumet för kontroll av narkotika och narkotikamissbruk (ECNN).
2 Sverige, Spanien, Storbritannien, Tjeckien, Slovakien, Rumänien och de tre baltiska staterna. 
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ingick Orexo ett samarbete med GAIA 2019 för att utveckla 
en digital terapi för patienter med opioidmissbruk, MODIA®. 
Under 2022 inleddes en klinisk studie. Utöver MODIA® 
 erbjuder Orexo ytterligare två evidensbaserade digitala 
behandlingar: vorvida® (vid alkoholmissbruk) och deprexis® 
(vid depression). Orexo är övertygade om att digitala behand­
lingar kompletterar traditionella och ger fler patienter tillgång 
till behandling. Orexo arbetar för att öka medvetenheten 
och kunskapen om digitala terapier och samarbetar med 
olika grupper för att skapa vägar till ekonomisk ersättning, 
vilket är avgörande för att nå patienter.

Orexo fortsätter att utveckla samarbeten och partnerskap 
för sina digitala terapier inklusive fortsatt samarbete med 
Trinity Health i North Dakota. Under 2022 etablerades 
 administrativa processer och stödsystem för att möjliggöra 
effektiv åtkomst och ersättning vid användning av vorvida® 
och deprexis® för patienter genom en modell för vård i sam­
verkan. Vidare har Orexo inlett samarbeten med Veteran 
Affairs, vilket ger tillgång till deprexis® för cirka 15 miljoner 
veteraner och deras familjer. I slutet av 2022 tilldelades 
Orexo, tillsammans med Wayside Recovery Center i 
 Minneapolis, ett bidrag för att initiera ett projekt som ska 
stödja gravida kvinnor med behov vård för psykisk ohälsa 
och missbruk. I projektet ingår 60 patienter som ska få till­
gång till vorvida® och deprexis®. 

Innovationer och samarbete
Orexos nya egenutvecklade plattform för läkemedelsdistri­
bution, amorphOX® erbjuder nya möjligheter att utveckla 
läkemedel med god kemisk och fysisk stabilitet, vilket ger 
fördelar för både patienter och miljö. AmorphOX®­platt­
formen är väl lämpad för utveckling av läkemedel som 
 administreras genom näsan, vilket är ett enkelt och bekvämt 
sätt för patienter att ta läkemedel. Plattformen ger också 
möjlighet till läkemedelsprodukter med längre hållbarhet.
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Överdoser vid missbruk av opioider fortsätter att orsaka 
många dödsfall. Under 2022 slutförde Orexo utvecklingen 
av OX124, ett livräddande läkemedel som är utformat för 
att motverka överdoser som orsakas av de mest kraftfulla 
syntetiska opioider. Dessa ligger för närvarande bakom 
majoriteten av överdosdödsfallen i USA. OX124 är baserad 
på amorphOX­plattformen®. 

Orexos nya läkemedelskandidat OX640, en nasal adrenalin­
 produkt för akut behandling av allergiska reaktioner, är också 
baserad på amorphOX­plattformen®. Adrenalin är en mycket 
instabil aktiv ämnet och är känslig för kemisk nedbrytning. 
Dagens kommersiellt tillgängliga adrenalinprodukter har 
en begränsad hållbarhet. OX640 visar lovande resulat och 
kan genom att vara ett nålfritt altermativ möjliggöra en 
snabbare behandling och på så sätt rädda liv. Dessutom kan 
amorphOX­ plattformen® ge en produkt med dubbelt så lång 
hållbarhet jämfört med befintliga behandlingar och därmed 
minska mängden oanvända läkemedel som går till avfall. 

Orexo har i samarbete med ett vaccinbolag inlett en för­
studie med amorphOX® med bolagets vaccin under 2022. 
I framtiden kan det leda till en avsevärt förbättrad distribu­
tion av vacciner, särskilt i avlägsna områden med otillräck­
liga kylkedjor. 

Orexo fortsätter att ge finansiellt stöd, vetenskaplig 
 expertis och ett industriellt perspektiv till SweDeliver, ett 
tvärvetenskapligt samarbete mellan akademi och industri, 
med vetenskapligt fokus på viktiga forskningsutmaningar 
inom parenteral, oral och pulmonell läkemedelsleverans. 
För att stärka utvecklingen av framtida läkemedelsforskare 
ger Orexo kontinuerligt universitetsstudenter möjligheter 
till examens arbeten, arrangerar studiebesök för universitetet 
och föreläser som en del av universitetskurser. Under 
SweDeliver­ samarbetet hade Orexo 2022 en student som 
tillförde värde till ett av de viktiga amorphOX®­projekten.

Ytterligare data återfinns i Sammanställning hållbarhetsdata.
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Skapa ett hälsosamt arbetsklimat i alla våra team
där inkludering och mångfald är en självklarhet

Hållbarhet­
frågor

Attraktiv arbetsgivare Inkludering och mångfald

Långsiktig 
ambition

En säker och 
hälso sam arbets­
plats utan arbets­
platsolyckor eller 
arbetsrelaterade 
sjukdomar

Orexos medarbe­
tare upplever en 
bra balans mellan 
arbete och fritid

Orexos medarbe­
tare är nöjda och 
stolta över att 
arbeta för Orexo

Jämställdhet  
i ledande  
befattningar

Orexo anses 
bland anställda 
som mång­
kulturellt och 
inkluderande

Mål 2030 Inga allvarliga 
olyckor
Inga arbetsrelate­
rade sjukdomar

≥ 75 % upplever en 
balans mellan 
arbete och fritid 
(medarbetar­
undersökningen)

≥ 75 % är nöjda 
med att arbeta  
på Orexo  
(medarbetar­
undersökningen)

% kvinnor i 
ledande  befattning

Mål för diversitet 
and inkludering 
ska definieras

Hållbara  
medarbetare

Orexos anställda är vår styrka. Orexo värdesätter allas bidrag högt 
och ser att det är gemensamma ansträngningar som är nyckeln 
till företagets framgång. Orexos arbetsplatser ska vara trygga och 
hälso samma miljöer där varje medarbetare känner sig respekterad 
och ges samma möjligheter. Företaget tror på en öppen kultur som 
väcker kreativitet och nya idéer. 

Orexos framgång bygger på varje anställds välmående. Att 
locka och behålla de bästa personerna innebär att erbjuda 
dem en arbetsplats med ömsesidig respekt där de värderas 
för sin person såväl som sin professionella förmåga. 

Vikten av välmående och hälsa beskrivs i företagets över­
gripande uppförandekod. Kopplat till detta finns en struktur 
av policyer och riktlinjer för att hantera de risker som är 
 förknippade med arbetsmiljön. Det omfattar styrande doku­
ment inom områdena säkerhet, hälsa, rekrytering, lika­
behandling, jämställdhet, diskriminering och intresse   konflikter 
samt sjukförsäkring och andra anställningsförmåner. 

Medarbetarnas säkerhet och hälsa
Varje år sätts mål och aktiviteter kopplat till säkerhet och 
hälsa. Dessa baseras på riskbedömningar och andra viktiga 

frågor om identifieras inom organisationen, till exempel från 
medarbetarundersökningar. De största riskerna som identi­
fierats är kopplade till psykisk hälsa, på grund av hög arbets­
belastning, men det finns också risker kopplade till hantering 
av aktiva läkemedelssubstanser och andra farliga ämnen. 
 Riskerna med farliga ämnen hanteras genom gedigna risk­
bedömningar och föreskrifter för hantering. För den fältbase­
rade säljorganisationen i USA är bilkörning en betydande risk 
som hanteras på flera sätt. Från ett tekniskt perspektiv han­
teras riskerna genom att endast välja fordon som inkluderar 
flertalet säkerhetsfunktioner, till exempel femstjärnigt krock­
betyg och fyrhjulsdrift. Organisatoriska aspekter inkluderar 
riktlinjer som kräver extra vaksamhet vid bilkörning, till exem­
pel endast användning av mobiltelefon med ”handsfree” och 
att utesluta annat som kan distrahera under körning.
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Utöver riskbedömningar följs den övergripande arbets­
situationen upp genom årliga medarbetarundersökningar1. 
Resultaten föjs upp och utvärderas av ledningsgruppen och 
används som ett verktyg på grupp­ och avdelningsnivå för 
att vidta konkreta åtgärder för en förbättrad arbetsmiljö. 
Orexo har haft ett gott resultat genom åren och under 2022 
överträffades de tidigare höga resultaten i både Sverige och 
USA och visar att mer än 4 av 5 anställda är nöjda med att 
arbeta på Orexo. Företaget fortsätter att använda en flexibel 
arbetsmodell med möjlighet att arbeta hemifrån två dagar 
per vecka. Denna flexibilitet uppskattas av de anställda. 

För Sverigekontoret visar medarbetarundersökningen på 
att arbetsbelastningen är acceptabel och det finns en bra 
balans mellan arbete och fritid. Medarbetarna pekar särskilt 
ut del aktighet, lärande i arbetslivet och socialt arbetsklimat 
som positivt. Medarbetar undersökningen 2021 i Sverige 
visade på ett behov av vidare utveckling av området målorien­
tering. Under 2022 förbättrade Orexo kommunikationen 
kring bolagets vision och mål och förtydligade processen 
med målsättning, vilket resulterade i en förbättring av resulta­
tet jämfört med föregående år. I den amerikanska medarbe­
tarundersökningen 2021 pekades professionell utveckling ut 
som ett förbättringsområde. Under 2022 utsågs en utbild­
ningschef med uppgiften att förbättra verktyg och utbildning 
för säljanställda samt för att coacha medarbetare och chefer 
i frågor kopplat till prestation och utvecklings. 

Sammantaget visar undersökningarna att företaget lyssnar 
på de anställda och att det finns en önskan att förbättra 
arbetsmiljön och arbetsplatsen. 

En viktig faktor för att uppnå god fysisk och psykisk hälsa 
är daglig fysisk träning. För att uppmuntra detta erbjuds gym 
och gruppträning gratis i Sverige. På motsvarande sätt 
erbjuds anställda i USA hälsoförmåner bland annat genom 

en betald prenumeration på ett program som erbjuder 
både stöd för god psykosocial hälsa, virtuell gruppträning 
med mera. Orexo i USA erbjuder ytterligare ett program,  
Employee Assistance Program (EAP), som är till för att stödja 
medarbetare som har utmaningar med psykisk ohälsa,

Olyckor och tillbud följs upp och utreds i alla Orexos 
verksam heter och inga olyckor eller allvarliga incidenter har 
inträffat under 2022. Företagets förebyggande arbete har 
resulterat i fem år utan allvarliga incidenter eller olyckor. 
 
Mångfald och jämställdhet 
Medarbetare med olika åldrar, kön, bakgrunder och med 
varierade erfarenheter bidrar till nytänkande och innovativa 
lösningar. Mångfald och jämställdhet är därför viktigt för att 
Orexo ska nå bolagets mål och ambitioner. Det finns en 
diskrimi neringspolicy på plats och aktiviteter i den långsik­
tiga hållbarhetsplanen omfattar utveckling av anställnings­
processer som bättre ska främja mångfald och inkludering. 
I USA genomför varje nyanställd en utbildning om lagen 
som hanterar jämlika anställningsmöjligheter och att mot­
verka fördomar. Utbildningen ges också som repetitions­
utbildning årligen till alla anställda.

I Sverige genomfördes under 2022 en undersökning för 
att säkerställa att medarbetarna uppfattar Orexo som en 
arbetsplats med lika villkor och möjligheter för alla. Under­
sökningen bekräftade också detta. Kommande år är planen 
att arbeta vidare med utbildning och information för att 
behålla detta resultat. 

Vidare genomförs lika­lönekartläggningar varje år i 
 Sverige och 2022 års undersökning visade inga osakliga 
löneskillnader. I USA utvärderas lönerna inte årligen, men 
med en regelbundenhet. Lönekartläggningarna har inte 
visat på osakliga löneskillnader.

Medarbetarnöjdhet & Balans  mellan 
arbete och fritid (%)

Jämställdhet (%)

1  Springlife employee survey Orexo AB, DecisionWise Orexo US, Inc.

Ytterligare data återfinns i Sammanställning hållbarhetsdata.
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Miljö och  
klimatpåverkan

Klimatförändringarna är det enskilt största hotet mot ekosystemen 
och mänskligheten. En hållbar framtid kräver ett gemensamt ansvar 
för miljön. All mänsklig verksamhet är beroende av  ekosystem, 
inklusive tillgång till ren luft, rent vatten och andra naturresurser. 
Orexos ambition är att minska resursanvändning och klimatpåverkan 
från sina aktiviteter och produkter. 

Det övergripande miljöarbetet på Orexo styrs av miljöpolicyn 
och rutiner. Genom intressentdialog och väsentlighetsanalys 
identifierades klimatpåverkan och ansvarsfull tillverkning och 
inköp som de viktigaste miljöaspekterna, det ledde till två 
uppdaterade långsiktiga hållbarhetsmål för att minska klimat­
påverkan från verksamheten och från produkterna. 

För att sätta upp tydliga mål har en process för att samla 
in data inletts. Eftersom Orexos tillverkning av produkter, 
 förpackningar och leverans till marknaden uförs av kontrak­
terade tillverkare, kommer fokus att ligga på klimatdata i 
scope 3. Orexo har stor tillit till sina leverantörer men an­
svarar ändå för att förstå leverantörskedjans miljöpåverkan 
och vill påverka och kommunicera med sina leverantörer.

Minska klimatpåverkan och resursanvändning 
En hållbar leverantörskedja innebär att inköpsbeslut och 
partnerskap måste överensstämma med företagets prin­
ciper. Orexo tar ett hållbarhetsansvar genom att välja bra 
leverantörer och ställa krav och följa upp god styrning och 
ett aktivt arbete med miljö och sociala aspekter. Företaget 
har ännu inte data som visar på leverantörskedjans fulla 

miljö påverkan och ett fokusområde är öka kunskapen om 
den. Dock är det fortfarande viktigt att minimera eventuella 
negativa miljö konsekvenser av Orexos egen verksamhet i 
Sverige och i USA. 

Under 2022 började Orexo att implementera Greenhouse 
Gas­protokollet och har kartlagt aktiviteterna i scope 1 och 2. 
Orexos scope 1­utsläpp kommer från säljteamets bilkörning. 
För kontoren och labbverksamheten finns inga scope 
1­utsläpp. Avseende scope 2­utsläppen så hyrs samtliga 
lokaler och delas med andra hyresgäster. Verksamheterna 
använder energi för el, värme och kyla.

För den svenska verksamheten har Orexo ett ”grönt” 
hyresavtal som innebär att lokalerna värms och kyls med 
klimat kompenserad fjärrvärme/fjärrkyla och elen köps från 
förnybara källor vilket bidrar till att scope 2­utsläppen i 
Sverige är noll. I avtalet finns också en förväntan kring att 
gemensamt arbeta för att minska miljöavtrycket. Under 
2022 initierades ett projekt tillsammans med hyresvärden 
med syfte att försöka hitta energibesparingsmöjligheter. 

Orexos kontor i USA är en liten del av ett större komplex. 
Komplexet är ENERGY STAR­certifierat, vilket genom en 

Vår ambition är att minska miljö- och klimatpåverkan  
från alla våra aktiviteter och produkter

Hållbarhets­
frågor

Minska klimatpåverkan  
och resursanvändning

Minska våra produkters  
miljöavtryck

Långsiktig 
 ambition

Minska våra utsläpp av växthusgaser genom hela 
leverantörskedjan

Minska våra produkters ”miljömässiga fotavtryck”  
(koldioxid­ och materialanvändning)

Mål 2030 Minska våra utsläpp av växthusgaser (scope 1–3).  
Mål kommer att sättas under 2023.

Mål på minskning av koldioxid och 
 materialanvändning ska definieras
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tredjepartsverifiering säkerställer att byggnaden är energi­
effektiv. Energianvändningen för de amerikanska kontoren 
beräknas utifrån kontorens storlek och den totala energi­
förbrukningen i byggnaden. Uppvärmning och kylning 
 baseras på el och därmed ingår all energi användning i den 
summerade elanvändningen. År 2022 kontaktade Orexo 
hyresvärden för mer information, den har ännu inte kommit. 

Under 2023 kommer Orexo att utöka arbetet med scope 
3­utsläppen för att så småningom nå fullständig implemen­
tering av Greenhouse Gas­protokollet och för att kunna 
påverka scope 3­utsläppen. En viktig del av scope 3­arbetet 
kommer att vara att minska utsläppen från tjänsteresor, pro­
duktion och inköp för kommersiella produkter. 

Orexos huvudsakliga marknad finns i USA. De kontrak­
terade tillverkarna för ZUBSOLV® och flera av råvaruleveran­
törerna är även baserade i USA, liksom den egna försäljnings­ 
och marknadsorganisationen. Detta gör att omfattningen av 
såväl affärsresor som transporter i leveranskedjan minskar, 
även om visst resande fortfarande behövs med anledning 
av organisationens geografiska räckvidd. För att minska 
resandet ses de digitala verktygen kontinuerligt över och 
alla resor bedöms utifrån nytta och behov. 

Avfallshantering är ett annat viktigt område. Företaget 
arbetar för att material ska återanvändas och återvinnas 
i stället för att förbrännas. Under 2022 var avfallshantering 
inte ett prioriterat område, men under 2023 kommer Orexo 
att genomföra en förnyad avfallsanalys. I USA används stora 
mängder marknadsföringsmaterial. Det pågår ett arbete 
med att minska detta genom en papperslös marknadsföring. 
Detta ledde till en minskning av tryckt material med drygt 
28% mellan 2020 och 2022. 

Minska produkters miljöavtryck
En produkts miljöavtryck bestäms till stor del i designfasen. 
I hållbarhetsplanen är Orexos ambition att minska miljö­
risken som produkterna medför genom att införa hållbarhet 
som en tydlig del i produktutvecklingsprocessen. Detta 
kommer göra att hållbarhet blir en del i beslutsfattandet. 
Kvantifiering av miljöpåverkan, möjligheterna till förbättringar 
och säkerhets­, hälso­ och miljöaspekter kommer genom 
detta att beaktas under hela produktutvecklingen.
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Sammanställning hållbarhetsdata
Ansvarsfullt företag

2018 2019 2020 2021 2022

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Ansvarsfulla medarbetare

Implementering uppförandekod (%) 85 100 94 83 100 93 100 100 100 94 100 97 99 100 99

2021 2022

Orexo group Orexo group

Hållbar leverantörskedja

Totalt antal leverantörer för kommersiella produkter och andra strategiska leveranser 29 24

Genomförd inital hållbarhetsutvärdering av leverantörer (%) 41 71

Antal leverantörer för kommersiella produkter 7 7

Genomförd utökad hållbarhetsutvärdering av leverantörer (%) 86 100

Hållbara medarbetare

2018 2019 2020 2021 2022

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Medarbetare

Antal medarbetare 55 74 129 54 73 127 53 85 138 54 67 121 58 69 127

  medarbetare med fast anställning (%) 98 100 99 100 100 100 98 100 99 96 100 98 100 99 99

  medarbetare med visstidsanställning (%) 2 0 1 0 0 0 2 0 1 4 0 2 0 1 1

Personalomsättning (%) 9 — — 17 — — 4 — — 11 — — 9 37 24

Antal medarbetare + konsulter 63 77 140 63,5 79 142,5 79 89 168 72 73 145 77 74 151

  konsulter (%) 13 4 8 15 8 11 33 4 18 25 8 17 33 7 19

Jämställdhet

Kvinnliga anställda (%) 55 64 60 54 47 50 55 61 59 57 55 56 52 58 55

  andel kvinnor i ledande positioner (%) 33 50 42 38 50 44 30 54 43 44 44 44 42 40 41

  andel kvinnor i verkställande ledning (%) n/a n/a 0 n/a n/a 13 n/a n/a 13 n/a n/a 13 n/a n/a 14

  andel kvinnor i styrelsen (%) n/a n/a 29 n/a n/a 29 n/a n/a 38 n/a n/a 29 n/a n/a 38

Hälsa och säkerhet

Andel nöjda medarbetare (%) 78 83 n/a 81 83 n/a 80 85 n/a 80 79 n/a 83 81 n/a

Andel medarbetare med balans  
mellan arbete och fritid (%) — — n/a — — n/a 82 85 n/a 80 84 n/a 79 83 n/a

Sjukfrånvaro (%) 3,9 1,1 0,0 1,7 1,2 1,4 1,8 0,5 1,0 0,9 0,7 0,8 1,8 1,0 1,4

Allvarliga olyckor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Olyckor 5 0 5 5 0 5 1 1 2 1 0 1 1 0 1

Allvarliga tillbud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tillbud 12 0 12 12 0 12 2 0 2 4 0 4 2 0 2

Tillgång till hälso- och sjukvård

2018 2019 2020 2021 2022

Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group

ZUBSOLV® Patient Program

Patient Assistant Program (antal patienter) 542 451 243 145 125

Co­pay assistance program (antal co­pay cards) 170 232 150 452 108 826 81 225 63 392

Tablet voucher program (antal vouchers) 36 947 23 420 8 957 5 325 3 727
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Till bolagsstämman i Orexo AB, org.nr  
556500-0600.

Uppdrag och ansvarsfördelning  
Det är styrelsen som har ansvaret för hållbarhetsrapporten 
för år 2022 på sidorna 44–59 och för att den är upprättad  
i enlighet med årsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning  
Vår granskning har skett enligt FARs rekommendation  
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hållbarhets­
rapporten. Detta innebär att vår granskning av hållbarhets­
rapporten har en annan inriktning och en väsentligt mindre 
omfattning jämfört med den inriktning och omfattning som 

Revisorns yttrande 

en revision enligt International Standards on Auditing 
och god revisions sed i Sverige har. Vi anser att denna 
granskning ger oss tillräcklig grund för vårt uttalande. 

Uttalande  
En hållbarhetsrapport har upprättats.  
 
Stockholm den 28 mars 2023  
Ernst & Young AB  
 
Anna Svanberg Auktoriserad revisor

Miljö och klimatpåverkan

2018 2019 2020 2021 2022

Orexo 
AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group Orexo AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group Orexo AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group Orexo AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group Orexo AB

Orexo 
US, 
Inc.

Orexo 
group

Energi

Elektricitet (MWh) 829,6 — — 989,1 — — 855,5 173,8 1 029,3 938,4 166,1 1 104,4 863,8 159,4 1 023,2

Värme (MWh) 1 681,8 — — 1 627,7 — — 1 433,5 0,0 1 433,5 1 672,7 0,0 1 672,7 1 535,7 0,0 1 535,7

Kyla (MWh) 448,7 — — 464,3 — — 506,3 0,0 506,3 493,1 0,0 493,1 567,5 0,0 567,5

Total energianvändning 
(MWh) 2 960,1 — — 3 081,0 — — 2 795,4 173,8 2 969,2 3 104,2 166,1 3 270,3 2 967,0 159,4 3 126,4

Andel förnyelsebar 
energi (%) 100,0 — — 100,0 — — 100,0 0,0 94,1 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,9

Avfall

Avfall till förbränning med 
energi återvinning (kg) 2 588 — * 2 588 2 650 — * 2 650 2 400 — * 2 400 2 550 — * 2 550 3 150 — * 3 150

Avfall till återvinning (kg) 651 — * 651 615 — * 615 1 259 — * 1 259 1 333 — * 1 333 1 886 — * 1 886

Farligt avfall och 
 läkemedelsavfall (kg) 1 160 — * 1 160 1 641 — * 1 641 2 424 — * 2 424 976 — * 976 1 217 — * 1 217

Totalt (kg) 4 399 — * 4 399 4 906 — * 4 906 6 083 — * 6 083 4 859 — * 4 859 6 253 — * 6 253

Andel återvunnet avfall (%) 20,1 — * 20,1 18,8 — * 18,8 34,4 — * 34,4 34,3 — * 34,3 37,5 — * 37,5

Flygresor

Inrikes (ton CO
2
e) 4,6 — — 8,1 — — 0,6 18,9 19,5 0,0 33,0 33,0 1,0 83,1 84,1

Utrikes (ton CO
2
e) 229,9 — — 272,0 — — 79,4 14,8 94,2 34,6 0,0 34,6 177,0 5,8 182,8

Totalt (ton CO
2
e) 234,5 — — 280,1 — — 80,0 33,7 113,7 34,6 33,0 67,6 178,0 88,9 266,9

Totala koldioxidutsläpp

Scope 1 (ton CO
2
e) — — — — — — — — — — — — 0 323 323

Scope 2 (ton CO
2
e) — — — — — — — — — — — — 0 47 47

* Avfallshantering inkluderad i hyresavtal, ingen data tillgänglig.
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OM OREXO
Orexo utvecklar förbättrade läkemedel och digitala terapier som fyller ett viktigt behov 

inom det växande området psyksisk ohälsa och beroendesjukdomar. Produkterna kom-

mersialiseras av Orexo i USA eller genom partners över hela världen. Huvudmarknaden  

är idag den amerikanska marknaden för buprenorfin/naloxon produkter där Orexo säljer 

sin ledande produkt ZUBSOLV® för behandling av opioidberoende. Totala nettoomsätt-

ningen 2022 uppgick till SEK 624 miljoner och antalet anställda till 126. Orexo är noterat på 

Nasdaq Stockholm Main Market (ORX) och finns tillgänglig som ADRs på OTCQX (ORXOY)  

i USA. Huvudkontoret, där även forskning och utvecklingsarbetet bedrivs, ligger i Uppsala.

För mer information om Orexo, vänligen besök www.orexo.se.  

Du kan också följa Orexo på Twitter, @orexoabpubl, LinkedIn och YouTube. 




