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Hallbarhet

Halsa och valmaende ar kdrnan i ett hallbart samhalle och dar
Orexo gor storst avtryck i sitt hallbarhetsarbete. Under aret togs
viktiga steg framat foér att ytterligare starka det sociala och milj6-
massiga ansvarstagandet, vilket ar avgérande fér féretagets lang-
siktiga framgdng och maéjlighet att bidra till ett hallbart samhalle.

Orexos affarsstrategi och dess paverkan pa det dagliga
arbetet formas av Orexos etiska kod. Strategin stodjer
Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling
och ar ocksa anpassad till internationella standarder och
valkanda initiativ, sasom ILO:s konventioner och FN:s vag-
ledande principer for foretag och manskliga rattigheter.
Orexo ar aven medlem i FN:s Global Compact. Ytterligare
detaljer finns beskrivet under kapitlet Ansvarsfullt fore-
tagande samt under de olika fokusomradena.
Ledningsgruppen och styrelsen har det dvergripande
ansvaret for Orexos hallbarhetsstrategi och dess genom-
forande. Pa uppdrag av ledningsgruppen overvakar Cecilia
Coupland, Senior Vice President och head of Operations,
hallbarhetsfragorna tillsammans med hallbarhetskommittén
dar relevanta funktioner fran hela verksamheten finns repre-
senterade. Kommittén har befogenheter att forma strategier
och policys och foljer upp hur dessa genomfors i praktiken.
Hallbarhet har varit pa Orexos agenda under manga ar.
Den dkande betydelsen av att forsta vilken paverkan verk-

gjort under 2022.

nasta steg.

—Hallbarhet har aldrig varit viktigare an
idag. Jag ar stolt over de framsteg vi har

-Genomfdrandet av var vasentlighets-
analys har gjort det mojligt for oss att
ldgga en strategi for hela verksamheten.
Vi har ocksd genomfort en kartldggning
av var klimatpaverkan fran den egna verk-
samheten vilket ar det forsta steget mot
att rapportera i linje med Greenhouse
Gas Protocol. Under 2023 kommer
vara anstrangningar att forsta paverkan
fran vara leverantorer hjalpa oss att ta

OREXO ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

samheten har pa omvarlden, i kombination med viljan att
gora skillnad, ledde under 2021 till att en dversyn av Orexos
hallbarhetsarbete pabodrjades. En process initierades for att
utvardera, analysera och vidareutveckla hallbarhetsagendan.

Forvantningarna och de regulatoriska kraven har Okat
snabbt de senaste aren. Orexo valkomnar det dkade fokuset
pa hallbarhet fran bade investerare och samhalle. Fragorna
ar viktiga och Orexo har atagit sig att fortsatta forbattra
bolagets hallbarhetsarbete. Den genomgang som genom-
forts visar att Orexos policys och bolagets fokusomraden
inom hallbarhet ligger vali linje med globala forvantningar.
Genomgangen omfattade ocksa att titta pa verksamhetens
risker, paverkan och mojligheter utifran hallbarhetsperspek-
tivet. Resultatet av arbetet sammanfattas i tabellen pa nasta
sida samt efterkommande sidor. Sammanfattningsvis identi-
flerades ett behov av okat fokus pa klimat, leverantorskedja
och att behalla duktiga medarbetare samt en diskussion om
hur Orexo ytterligare kan bidra till forbattrad global halsa i
relation till karnverksamheten.

—Min vision foér framtiden ar att vi under
de kommande aren kommer att ha en
full forstaelse for var hallbarhetspaverkan
genom hela vardekedjan och att vi leve-
rerar mot vara hallbarhets-KPl:er. Dess-
utom, att vi fortsatter att vara erkanda som
ett ansvarsfullt foretag som gar ett steg
langre an att bara moéta lagkrav inom
hallbarhetsomradet.

Cecilia Coupland

Senior Vice President och Head of
Operations, ledningsrepresentant
i Orexo hallbarhetskommitte.
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Egen verksamhet

Forskning &
Utveckling

Leverantorskedja

Produkter

Forsaljning
& marknad

Orexos huvudmarknad finns i USA. Huvudkontoret, inklusive FoU-verksamheten, ar belaget i Sverige.
Forsaljnings- och marknadsféringsverksamhet finns i USA. Den geografiska rackvidden innebar att
resande ar en betydande miljoaspekt, inklusive saljorganisationens bilresor. Ytterligare en betydande
miljdaspekt ar forskningslaboratorierna i Sverige som kraver en strikt kontrollerad miljé vilket innebar
en relativt hog energianvandning.

Orexo ar beroende av att rekrytera och behalla begavade medarbetare med olika kompetenser
och férmagor for att uppfylla de strategiska malen. Om Orexo inte bade lockar och behaller kompe-
tent arbetskraft utgor det en risk for verksamheten. Ytterligare operativa risker som kraver ansvarsfull
hantering inkluderar halso- och sakerhetsfragor kring kemikaliehantering, bilkdrning och stress.

Orexo arbetar kontinuerligt med nya innovationer och tar nya tekniker till marknaden, inklusive
plattformen for lakemedelsdistribution amorphOX®. Plattformen mojliggdr en banbrytande nalfri
distributionsvag vilket ger nya mojligheter for sprutradda patienter. Den ger ocksa mojligheter till
produkter med battre miljoprestanda genom langre hallbarhet och battre lagringsforhallanden
(ingen kyla kravs). Riskerna inkluderar att inte attrahera ratt kompetens fér att utveckla produkterna
och lagstiftningar som motverkar varandra.

Orexo anvander sig av kontraktstillverkare for produktion och férlitar sig pa god praxis hos sina sam-
arbetspartner. For att forsta miljopaverkan och for att sakerstalla arbetsplatser med sakra och goda
arbetsforhallande kravs ett nara samarbete med olika kontraktstillverkare. Orexos direkta leveran-
torer finns i lander med stark lagstiftning men underleverantdrer kan finnas i manga olika delar av
varlden och Orexo behover forsakra sig om att direkta leverantérer har processer som sakerstaller att
de forvantningar som stalls kopplat till personal, manskliga rattigheter och affarsetik uppfylls i alla led.
Det finns risk att Orexo inte far fullstandig information om eventuella problem, men det finns en
medvetenhet om detta och en forstaelse for att det kravs ett kontinuerligt arbete for att driva detta
framat. Malet ar att fa en dvergripande forstaelse for hallbarhetspaverkan kopplad till vardekedjan,
i synnerhet produktionsdelen.

Orexos karnverksamhet ar behandling av psykisk ohalsa och beroendesjukdomar och ett antal
produkter for att hjalpa patienter har utvecklats. Det finns utmaningar med att navigera i det ameri-
kanska sjukvardssystemet som komplicerar méjligheten att na vissa patientgrupper. De digitala
terapierna i Orexos produktportfolj Oppnar mojligheter att na nya patientgrupper. Behovet av terapi
ar storre an resurserna i sjukvarden. Digitala terapier kan komplettera traditionella behandlingar och
na fler patientgrupper.

Lakemedel i miljon ar ett globalt problem. Det finns en risk att ldkemedel hamnar i vattenmiljo i
samband med tillverkning och formulering av produkt men aven pa grund av de lagstadgade kraven
avfallshantering av lakemedel i USA.

Orexos verksamhet ar kopplad till halso- och sjukvardssektorn dar en kand risk ar oetiska affars- och
regelovertradelser i kontakter med vardpersonal. Medarbetare inom forsaljning och marknad har
en viktig roll i att utbilda vardpersonal att anvanda Orexos produkter pa ratt satt for att optimera
resultatet for patient.
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Genomgang av hallbarhetsarbetet
Genomgangen av hallbarhetsarbetet inleddes med en
nulagesanalys bade internt och externt, foljt av en intressent-
analys och intressentdialog samt vasentlighetsanalays.
Dessa steg lag till grund for att vidareutveckla hallbarhets-
strategin.

| processen var analys och oversyn av intressenterna
viktiga inslag. Orexos viktigaste intressenter ar anstallda,

Nuldgesanalys bade Intressentanalys

internt och externt

Inom ramen for vasentlighetsanalysen har Orexo genom-
fort en bedomning av hallbarhetsfragorna genom att titta pa
effekter, risker och maojligheter for verksamheten, detta har
darefter vagts samman med intressenternas forvantningar.
De utvalda hallbarhetsfragorna baseras pa nulagesanalysen
tillsammans med identifierade risker. Arbetet har letts av
hallbarhetskommittén men har aven involverat bade led-
ningsgruppen och styrelsen. Resultatet presenteras i
grafen nedan.

investerare, vardpersonal, patienter, leverantorer, kontrakts-
tillverkare och myndigheter. Intressentanalysen och dialogen
omfattade intervjuer, men aven webbinformationssokningar
och genomgang av rapporter. Forutom klimat, leveranskedja
och bidrag till global halsa lyftes hallbara medarbetare,
balans mellan arbete och fritid, jamstalldhet och mangfald
fram av intressenterna.

Utvardering av resultatet,
sakerstallande av koppling

till affaren och beslut om
strategi framat

Vasentlighetsanalys

Genom att utvardera resultatet och sakerstalla att det
kopplades till verksamheten, kunde Orexo bekrafta att de
tidigare identifierade hallbarhetsfragorna fortfarande ar
viktiga, men att det finns ett behov av att fortsatta driva
och utveckla strategin, inklusive att hitta ratt langsiktiga
ambitioner och mal.

Fragor som identifierades som viktigast var: ansvarsfull
tillverkning och transport, okad tillgang till produkter,
affarsetik, klimatférandringar, ansvarsfulla inkop och
valmaende medarbetare.

Vasentlighetsanalys
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Ansvarsfulla inkop
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Orexos hallbarhetsstrategi

Strategin omfattar fyra fokusomraden och fordjupar arbetet
fran tidigare ar. Det forandrar inte prioriteringarna namnvart
men tydliggor visionen och gor foretagets insatser mer
fokuserade. En hallbar leverantdrskedja har integreras i
ansvarsfullt foretagande och i miljo- och klimatomradet. Mer
information om implementeringen av hallbarhetsstrategin
2022 inklusive nyckeltal presenteras pa sidorna 48-57.

B Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt foretagande baserat pa
fortroende, transparens, integritet och
nolltolerans mot korruption ar centralt
for all verksamhet och en grund for
hallbarhetsarbetet

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

lw
M|

¥ Tillgang till hilso-
och sjukvard

Oka tillgangen till halso- och sjukvard
genom patientstdd och starka kunskapen
om missbruk och psykisk ohalsa

GODHALSA OCH HALLBARINDUSTRI, 17 GENOMFORANDE

VALBEFINNANDE 0OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Hallbarhets-
strategi

HALLBARHETSRAPPORT

Orexo stodjer Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling. Foretaget har deltagit i FN:s Global
Compact sedan 2017 och hallbarhetsstrategin ar i linje bade
med detta och med de globala malen. SDG 3: "God halsa
och valbefinnande” och framfor allt delmal 3.5: "Starka insat-
serna for att forebygga och behandla drogmissbruk, inklu-
sive narkotikamissbruk och skadligt alkoholbruk” fortsatter
att vara karnan i Orexos verksamhet.

B Hallbara medarbetare

Skapa ett halsosamt arbetsklimat
i alla vara team dar inkludering
och mangfald ar en sjalvklarhet

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

5 JAMSTALLDHET

[ Milj6- och
klimatpaverkan
Var ambition ar att minska miljo- och

klimatpaverkan fran alla vara aktiviteter
och produkter

RENTVATTEN OCH HALLBAR 13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

SANITETFORALLA
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Ansvarsfullt
foretagande

Att verka inom lakemedelsindustrin och marknadsfdra ett reglerat
amne innebar ett stort ansvar. Oetiska affarsbeteenden kan leda
till dverférskrivning av lakemedel, férskingring och missbruk av
produkter och oetisk marknadsféring. Pa Orexo ar ansvarsfulla
affarsmetoder alltid hégsta prioritet och det finns ingen tolerans

for bristande efterlevnad inom detta omrade.

Ansvarsfullt foretagande baserat pa fortroende, transparens, integritet och nolltolerans

mot korruption dr centralt f6r all verksamhet och en grund fér hallbarhetsarbetet

Ansvarsfull leverantorskedja

Transparens och

Alla vasentliga leveran-
torerthar hallbarhets-
processer pa plats

Hallbarhets- Ansvarsfulla

fragor medarbetare och upphandling/inkép

Langsiktig Sakerstalla etiskt Alla vasentliga leveran-

ambition beteende hos alla torerthar en etisk stan-
anstallda och styrelse dard som féljer Orexos

Mal 2025 100% slutforande i 100 % av vasentliga

Code av Conduct-
utbildning

100% slutférande av
utbildning i hallbarhets-

leverantérerthar en
uppférandekod alter-
nativt folja Orexos
Supplier Code of
Conduct

100 % av vasentliga
leverantorerthar en
godkand hallbarhets-
beddmning

rapportering

Orexo ar kant som ett
transparent féretag

Fardigstallande av arlig
hallbarhetsrapport och
FN:s Global Compact-
rapport

program

Orexo verkar pa marknader som erbjuder goda affarsmaojlig-
heter, men verksamheten kan ocksa bedrivas pa hogrisk-
marknader med risk for allvarliga handelser sasom mutor
och korruption. Orexos affarsmetoder granskas darfor nog-
grant av brottsbekampande och lagstiftande organ. Att
agera fortroendeingivande och med transparens, integritet
och nolltolerans mot korruption ar centralt for Orexo och en
grund for hallbarhetsarbetet. Orexo lagger ut sin produktion
pa kontraktstillverkare och det ar mycket viktigt att saker-
stalla hur olika leverantorer och partners efterlever de etiska
standarder som Orexo foresprakar. Ansvarsfullt foretagande
ar karnan i Orexos hallbarhetsplan.

! Leverantorer for kommersiella produkter och andra strategiska leveranser

Ansvarsfulla medarbetare

Orexos uppforandekod Business Compliance and Ethics
Code tjanar som ett paraply for Orexos alla policys och
riktlinjer. Uppférandekoden grundar sig pa foretagets vard-
eringar, lagar och internationellt erkanda standarder sasom
FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, Helsingfors-
deklarationen? och FN:s Global Compacts tio principer.
Orexos uppférandekod ar grunden i verksamheten och
beskriver forvantningar och krav gallande manskliga rattig-
heter, personal- och arbetsratt, miljo och antikorruption.
Den beskriver ocksa etiska forvantningar pa forskning och
utveckling samt krav kring patientsakerhet.

2 Ett antal erkanda etiska principer for medicinsk forskning som involverar manniskor, utvecklade av World Medical Association (WMA).
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Business Compliance and Ethics Code

Arbetsratt och
personal

Manskliga

rattigheter il

Uppforandekod
for leverantorer

US Comprehensive
Compliance Policies

Styrelseledamoter, chefer, anstallda, konsulter och till-
falligt anstallda i Orexo AB och dess dotterbolag maste folja
uppférandekoden. All personal och alla entreprendrer ar
skyldiga att lasa och forsta Orexos uppforandekod, vilket
gors genom implementering i dokumenthanteringssyste-
men. | Sverige gors detta minst vartannat ar genom att
anstalldas kunskap om och efterlevnad av Business Com-
pliance and Ethics Code foljs upp. Den amerikanska upp-
forandekoden baseras pa foretagets uppforandekod med
tillagg av specifika krav for att sakerstalla efterlevnad av

amerikansk lagstiftning, denna ses Over och signeras arligen.

Till stod och som komplement till Orexos uppférandekod
finns ett omfattande program som bestar av policys och
rutiner som vagleder chefer och medarbetare i hur de ska
folja koden i det dagliga arbetet. Programmet ar format for
att minska olika juridiska och regulatoriska risker relaterade

Forebyggande av
korruption och
intressekonflikter

Patientsakerhet och
patientformaner

Forskning och
produktutveckling

Policyer inom miljo,
sakerhet och halsa

Policyer inom
Human Resources

till forskning och utveckling, kvalitetskontroll och den ameri-
kanska kommersiella lakemedelsverksamheten. Vidare ar det
ocksa anpassat till internationella standarder och valkanda
initiativ sasom ILO-konventionerna och FN: s vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter.

Orexos ledningssystem hjalper alla anstallda att folja och
fa tillgang till de policyer och riktlinjer som ar relevanta for
deras arbete. Bade policyer och rutiner ses dver lOpande i
takt med att affarsbehoven andras och utvecklas, minst vart-
annat ar. Alla nyanstallda far en omfattande introduktions-
utbildning som inkluderar Orexos uppférandekod, roll-
specifika krav och rutiner for sakerhet, halsa och miljo.
Orexo planerar att utveckla ett mer omfattande hallbarhets-
utbildningsprogram som en del av den langsiktiga hall-
barhetsplanen.
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Utvardering av leverantorer

Uppféljning
hallbarhets
bedémning
=)
Ny © Initial E? Orexos \
y leverantor 5 . e .
for strategiska utvardering Godkand keverantor for Utékad hallbarhets- N
Uppférandekod L & kommersiella Oka . N
leveranser och "Hallbarhets everantor produkter utvérdering bedémning -
screening’ Hallbarhets av leverantérer Forbatt-
bedémning ringar
Periodisk @ /
genomeang Godkénd
leverantor

Visselblasarsystem for att gora roster hdrda

Orexo ska vara en transparent, sund och 6ppen organisation
som foljer lagar, regler och bolagets uppforandekod. Upp-
forandekoden uppmanar individer att uppmarksamma och
rapportera misstankta affarsetiska overtradelser eller oetiskt
beteende, utan nagon form av repressalier eller hot om
sadana som konsekvens.

Om nagon misstanker att en allvarlig overtradelse har in-
traffat ska det anmalas. Orexo har processer och verktyg for
anonym rapportering. Den svenska verksamheten anvander
verktyget WhistleB och den amerikanska verksamheten
anvander Ethics Point. Under 2022 lamnades en anmalan
in via Ethics Point, vilken utreddes och 6stes internt.

Marknadsféring och férsaljning

For féretag inom halso- och sjukvardssektorn ar en kand risk
oetiska affars- och regelovertradelser i kontakter med vard-

personal, vardorganisationer och statliga tjansteman. Orexo
har nolltolerans mot dessa overtradelser.

Orexo har sin huvudmarknad i USA, dar dotterbolaget
Orexo US, Inc. ansvarar for produktkommersialisering.
Dotterbolaget verkar i enlighet med lagar och férordningar
som faststallts pa federal och delstatsniva i USA. I riktlinjerna,
gemensamt benamnda "US Comprehensive Compliance
Policies’, beskrivs accepterad god marknadsforingssed
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och aktiviteter kopplade till lakemedelsforsaljning, inklusive
rapportering av utgifter for marknadsforing och interaktion
med myndigheter och sjukvardsrepresentanter. Alla anstallda
i USA utbildas i dessa, bade genom lararledda utbildningar
och virtuella utbildningar. Nya saljare far specifik utbildning
som tacker marknadsféringspolicyer, federala lagar och for-
ordningar relaterade till lakemedelsforsaljning och etik. Efter
detta sker regelbundna uppfoljningar, med mojligheter att
diskutera exempel.

Den 14 juni 2020 mottog Orexo US, Inc. ett forelaggande
dar man ombads ge viss information till amerikanska myndig-
heter gallande ZUBSOLV® och andra buprenofinprodukter.
All information som begarts av myndigheterna har lamnats.
Orexo har inte fatt nagon bakgrundsinformation till for-
fragningarna och kommer att fortsatta att samarbeta med
de amerikanska myndigheterna for att sakerstalla att de far
ndédvandig information och for att forsta omfattningen av
utredningarna.

Ansvarsfull leverantdrskedja och inkop

En hallbar leverantorskedja innebar att inkdpsbeslut och
relationer maste vara i linje med foretagets principer och
varderingar for affarsetik, arbetsmiljo, manskliga rattigheter
och miljo. Orexos minimikrav pa leverantorer forklaras i
uppférandekoden for leverantorer.



Det finns flera risker kring miljo-, halso-, sakerhets- och
arbetsrattsaspekter hos vara leverantorer. Trots att Orexos
direkta leverantorer finns i lander med stark lagstiftning finns
det fortfarande risker och da underleverantorert kan finnas
i manga olika delar av varlden, ar det viktigt att forsakra sig
om att alla direkta leverantérer har god styrning och val-
fungerande processer.

Orexo arbetar med att forebygga, atgarda och forbattra
hallbarhetsarbetet i hela leverantorskedjan. Genom att stalla
krav pa direkta leverantorer och skapa medvetenhet om deras
ansvar kan Orexo gora framsteg tillsammans med leveran-
térerna.

Orexos program for ansvarsfulla inkop sakerstaller att fore-
tagets uppforandekod for leverantorer samt andra hallbarhets-
krav implementeras. Orexo utvarderar hallbarhetsaspekterna
hos strategiskt viktiga leverantorer, vilket inkluderar leveran-
torer for kommersiell leverans? (dvs vasentliga leverantorer)

Utvarderingen av leverantorer omfattar efterlevnad av lagar
och regler, manskliga rattigheter, affarsetik, sakerhet, halsa
och miljopaverkan. Utvarderingen omfattar aven leveran-
torens omhandertagande av avfall och avloppsvatten, vilket ar
en viktig aspekt for att minska risken for utslapp av lakemedel
till miljon. Den genomfors genom utvarderingsformular,
leverantorsintervjuer och vid behov platsbesok. Leverantor-
ernas hallbarhetsstatus foljs kontinuerligt upp inom inkdps-
organisationen. Under 2021-2022 genomférdes fornyade
utvarderingar av alla leverantorer for kommersiell leverans
och kriterierna utvidgades avseende vilka leverantorer som
ska omfattas av en initial utvardering.

Implementeringsgrad Orexos
uppforandekod (anstallda)

HALLBARHETSRAPPORT

Leverantorer
Utvardering av uppférandekod och hallbarhetsarbete

Genomford inital hallbarhetsutvardering av leverantorer

(Leverantorer till kommersiella produkter och andra strategiska
leveranser)

2022 I——
2021

%

0 20 40 60 80 100

Genomford utdkad hallbarhetsutvardering av leverantorer
(Leverantorer till kommersiella produkter)

2022 I

W 2021
[ 2022

%

Ytterligare data aterfinns i Sammanstallning hallbarhetsdata.

2021 I

0 20 40 60 80 100

! Foretag som levererar kemikalier, intermediat och andra material till kontraktstillverkare
2 Kommersiellt tillhandahallande betyder material for humant bruk, kommersiell forsérjning och andra relaterade tjanster.
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Tillgang till

halso- och sjukvard

Tillgang till jamlik och god sjukvard ar avgdrande for att forbattra
moligheten till bra behandlingen for patienter och grundlaggande
for ett rattvist samhalle. Orexo ar fast beslutna att bidra till FN:s
hallbarhetsmal 3 och mer specifikt 3.5 — att starka férebyggande

och behandling av missbruk.

Oka tillgangen till hilso- och sjukvard genom patientstod

och stirka kunskapen om missbruk och psykisk ohalsa

Hallbarhetsfraga Tillgang till hdlso- och sjukvard

Langsiktigt Fler patienter i ekonomiskt eller medicinskt utsatta
ambition omraden har tillgang till Orexos produkter
Mal 2030 Patientassistansprogram pa plats for alla

Orexos produkter

Genom innovativa lakemedel baserade pa lakemedelsplatt-
formen amorphOX® har Orexo framgangsrikt mojliggjort
forbattrade behandlingar och battre tillgang till sjukvard for
patienter. Orexo arbetar i nara samarbete med ett antal
partners for att lakemedel och digitala terapier ska na fler
patienter.

Tillgang till Orexos produkter
For att minska lidande och forbattra manniskors livskvalitet
ar rattvis tillgang till behandling avgérande. Orexo arbetar
med olika aktorer, sdsom lobbyister, myndigheter, besluts-
fattare, universitet och industriorganisationer for att oka till-
gangen till behandling samt for att skapa medvetenhet och
kunskap om digitala terapier som har potential att bredda
tillgangen till terapeutiskt stod. Foretaget arbetar ocksa for
att na fler patienter genom partnerskap, samarbeten och
ekonomiska stodprogram.

Orexo fortsatter att bidra till att minska de ekonomiska
hinder som begransar tillgdngen till foretagets produkter.
For att mojliggora Okad tillgang till ZUBSOLV® bedrivs for

* Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk (ECNN).

Orexo ar engagerade i flera projekt i samarbete med
hélso- och sjukvarden och andra intressenter for att
n& utsatta patientgrupper

Mal om antal samarbetsprojekt och rackvidd ska
definieras

narvarande tva program. Programmet ZUBSOLV® Co-pay
minskar patienternas kostnader fér ZUBSOLV® genom
Co-pay-kortet. ZUBSOLV® 15 tablett voucherprogrammet
ger upp till tva kartor med 15 tabletter gratis med voucher.
Dessutom tillhandahaller ZUBSOLV® Patient Assistans
Program gratis produkter till patienter i USA som lever i
fattigdom. Nedgangen av programmen beror pa minskad
marknadsandel for Orexo som orsakas av nya generika hos
forsakringsbolagen Humana och United Health Group.
Under 2020 ingick Orexo ett licens- och leveransavtal
med Accord Healthcare for att gora ZUBSOLV® tillgangligt
pa den europeiska marknaden. Det uppskattas finnas 1,3
miljoner hogriskanvandare av opiater i Europa!, men
behandlingsfrekvensen ar lag. Under 2022 fortsatte Orexo
lanseringen i EU. Sedan lanseringen inleddes under Q2 2022
finns lakemedlet nu tillgangligt i nio europeiska lander?.

Behovet av terapeutiskt stod
For att komma till ratta med bristen pa psykosocial rad-
givning vid behandling av patienter med opioidberoende

2 Sverige, Spanien, Storbritannien, Tjeckien, Slovakien, Rumanien och de tre baltiska staterna
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ingick Orexo ett samarbete med GAIA 2019 for att utveckla
en digital terapi for patienter med opioidmissbruk, MODIA®.
Under 2022 inleddes en klinisk studie. Utdver MODIA®
erbjuder Orexo ytterligare tva evidensbaserade digitala
behandlingar: vorvida® (vid alkoholmissbruk) och deprexis®
(vid depression). Orexo ar 6vertygade om att digitala behand-
lingar kompletterar traditionella och ger fler patienter tillgang
till behandling. Orexo arbetar for att 6ka medvetenheten
och kunskapen om digitala terapier och samarbetar med
olika grupper for att skapa vagar till ekonomisk ersattning,
vilket ar avgorande for att na patienter.

Orexo fortsatter att utveckla samarbeten och partnerskap
for sina digitala terapier inklusive fortsatt samarbete med
Trinity Health i North Dakota. Under 2022 etablerades
administrativa processer och stodsystem for att mojliggora
effektiv atkomst och ersattning vid anvandning av vorvida®
och deprexis® for patienter genom en modell for vard i sam-
verkan. Vidare har Orexo inlett samarbeten med Veteran
Affairs, vilket ger tillgang till deprexis® for cirka 15 miljoner
veteraner och deras familjer. | slutet av 2022 tilldelades
Orexo, tillsammans med Wayside Recovery Center i
Minneapolis, ett bidrag for att initiera ett projekt som ska
stodja gravida kvinnor med behov vard for psykisk ohalsa
och missbruk. | projektet ingar 60 patienter som ska fa till-
gang till vorvida® och deprexis®.

Innovationer och samarbete

Orexos nya egenutvecklade plattform for lakemedelsdistri-
bution, amorphOX® erbjuder nya mojligheter att utveckla
lakemedel med god kemisk och fysisk stabilitet, vilket ger
fordelar for bade patienter och miljé. AmorphOX®-platt-
formen ar val lampad for utveckling av lakemedel som
administreras genom nasan, vilket ar ett enkelt och bekvamt
satt for patienter att ta lakemedel. Plattformen ger ocksa
mojlighet till ldkemedelsprodukter med langre hallbarhet.

ZUBSOLYV® patientprogram

Patient assistant program

Antal patienter Antal co-pay cards

Co-pay assistance program

HALLBARHETSRAPPORT

Overdoser vid missbruk av opioider fortsatter att orsaka
manga dodsfall. Under 2022 slutforde Orexo utvecklingen
av OX124, ett livraddande lakemedel som ar utformat for
att motverka overdoser som orsakas av de mest kraftfulla
syntetiska opioider. Dessa ligger for narvarande bakom
majoriteten av dverdosdodsfallen i USA. OX124 ar baserad
pa amorphOX-plattformen®.

Orexos nya lakemedelskandidat OX640, en nasal adrenalin-
produkt for akut behandling av allergiska reaktioner, ar ocksa
baserad pa amorphOX-plattformen®. Adrenalin ar en mycket
instabil aktivamnet och ar kanslig for kemisk nedbrytning.
Dagens kommersiellt tillgangliga adrenalinprodukter har
en begransad hallbarhet. OX640 visar lovande resulat och
kan genom att vara ett nalfritt altermativ mojliggora en
snabbare behandling och pa sa satt radda liv. Dessutom kan
amorphOX-plattformen® ge en produkt med dubbelt sa lang
hallbarhet jamfort med befintliga behandlingar och darmed
minska mangden oanvanda lakemedel som gar till avfall.

Orexo har i samarbete med ett vaccinbolag inlett en for-
studie med amorphOX® med bolagets vaccin under 2022.
| framtiden kan det leda till en avsevart forbattrad distribu-
tion av vacciner, sarskilt i avlagsna omraden med otillrack-
liga kylkedjor.

Orexo fortsatter att ge finansiellt stod, vetenskaplig
expertis och ett industriellt perspektiv till SweDeliver, ett
tvarvetenskapligt samarbete mellan akademi och industri,
med vetenskapligt fokus pa viktiga forskningsutmaningar
inom parenteral, oral och pulmonell lakemedelsleverans.
For att starka utvecklingen av framtida lakemedelsforskare
ger Orexo kontinuerligt universitetsstudenter mojligheter
till examensarbeten, arrangerar studiebesok for universitetet
och forelaser som en del av universitetskurser. Under
SweDeliver-samarbetet hade Orexo 2022 en student som
tillforde varde till ett av de viktiga amorphOX®-projekten.

Tablet voucher program

Antal vouchers

300 120 000 12 000

250
90 000 9000

200

150 60 000 6 000

100
30000 3000

50

0 0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Ytterligare data aterfinns i Sammanstallning hallbarhetsdata.

OREXO ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022 11



HALLBARHETSRAPPORT

Hallbara
medarbetare

Orexos anstallda ar var styrka. Orexo vardesatter allas bidrag hogt
och ser att det ar gemensamma anstrangningar som ar nyckeln

till féretagets framgang. Orexos arbetsplatser ska vara trygga och
halsosamma miljoéer dar varje medarbetare kanner sig respekterad
och ges samma madjligheter. Foretaget tror pa en dppen kultur som

vacker kreativitet och nya idéer.

Skapa ett hdlsosamt arbetsklimat i alla vara team

dar inkludering och mangfald ar en sjalvklarhet

Hallbarhet- Attraktiv arbetsgivare

fragor

Langsiktig En sadker och Orexos medarbe-

ambition halsosam arbets- tare upplever en
plats utan arbets- bra balans mellan
platsolyckor eller arbete och fritid
arbetsrelaterade
sjukdomar

Mal 2030 Inga allvarliga > 75 % upplever en

balans mellan
arbete och fritid
(medarbetar-
undersokningen)

olyckor
Inga arbetsrelate-
rade sjukdomar

Orexos framgang bygger pa varje anstallds valmaende. Att
locka och behalla de basta personerna innebar att erbjuda
dem en arbetsplats med dmsesidig respekt dar de varderas
for sin person saval som sin professionella formaga.

Vikten av valmaende och halsa beskrivs i foretagets over-
gripande uppforandekod. Kopplat till detta finns en struktur
av policyer och riktlinjer for att hantera de risker som ar
forknippade med arbetsmiljon. Det omfattar styrande doku-
ment inom omradena sakerhet, halsa, rekrytering, lika-
behandling, jamstalldhet, diskriminering och intressekonflikter
samt sjukforsakring och andra anstallningsféormaner.

Medarbetarnas sikerhet och hélsa
Varje ar satts mal och aktiviteter kopplat till sakerhet och
halsa. Dessa baseras pa riskbeddmningar och andra viktiga
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Inkludering och mangfald

Orexo anses
bland anstallda
som mang-
kulturellt och
inkluderande

Jamstalldhet
i ledande
befattningar

Orexos medarbe-
tare ar nojda och
stolta dver att
arbeta for Orexo

Mal for diversitet
and inkludering
ska definieras

% kvinnor i
ledande befattning

>75% arndjda
med att arbeta
pa Orexo
(medarbetar-
undersdkningen)

fragor om identifieras inom organisationen, till exempel fran
medarbetarundersokningar. De storsta riskerna som identi-
fierats ar kopplade till psykisk halsa, pa grund av hog arbets-
belastning, men det finns ocksa risker kopplade till hantering
av aktiva lakemedelssubstanser och andra farliga amnen.
Riskerna med farliga amnen hanteras genom gedigna risk-
bedomningar och foreskrifter for hantering. For den faltbase-
rade saljorganisationen i USA ar bilkorning en betydande risk
som hanteras pa flera satt. Fran ett tekniskt perspektiv han-
teras riskerna genom att endast valja fordon som inkluderar
flertalet sakerhetsfunktioner, till exempel femstjarnigt krock-
betyg och fyrhjulsdrift. Organisatoriska aspekter inkluderar
riktlinjer som kraver extra vaksamhet vid bilkorning, till exem-
pel endast anvandning av mobiltelefon med "handsfree” och
att utesluta annat som kan distrahera under korning.



Utover riskbeddmningar foljs den dvergripande arbets-
situationen upp genom arliga medarbetarundersoékningart.
Resultaten fojs upp och utvarderas av ledningsgruppen och
anvands som ett verktyg pa grupp- och avdelningsniva for
att vidta konkreta atgarder for en forbattrad arbetsmiljo.
Orexo har haft ett gott resultat genom aren och under 2022
overtraffades de tidigare hdga resultaten i bade Sverige och
USA och visar att mer an 4 av 5 anstallda ar ndjda med att
arbeta pa Orexo. Foretaget fortsatter att anvanda en flexibel
arbetsmodell med mojlighet att arbeta hemifran tva dagar
per vecka. Denna flexibilitet uppskattas av de anstallda.

For Sverigekontoret visar medarbetarundersokningen pa
att arbetsbelastningen ar acceptabel och det finns en bra
balans mellan arbete och fritid. Medarbetarna pekar sarskilt
ut delaktighet, larande i arbetslivet och socialt arbetsklimat
som positivt. Medarbetarundersdkningen 2021 i Sverige
visade pa ett behov av vidareutveckling av omradet malorien-
tering. Under 2022 forbattrade Orexo kommunikationen
kring bolagets vision och mal och fortydligade processen
med malsattning, vilket resulterade i en forbattring av resulta-
tet jamfort med foregaende ar. | den amerikanska medarbe-
tarundersokningen 2021 pekades professionell utveckling ut
som ett forbattringsomrade. Under 2022 utsags en utbild-
ningschef med uppgiften att forbattra verktyg och utbildning
for saljanstallda samt for att coacha medarbetare och chefer
i fragor kopplat till prestation och utvecklings.

Sammantaget visar undersokningarna att foretaget lyssnar
pa de anstallda och att det finns en dnskan att forbattra
arbetsmiljon och arbetsplatsen.

En viktig faktor for att uppna god fysisk och psykisk halsa
ar daglig fysisk traning. For att uppmuntra detta erbjuds gym
och grupptraning gratis i Sverige. Pa motsvarande satt
erbjuds anstallda i USA halsoférmaner bland annat genom

Medarbetarnéjdhet & Balans mellan
arbete och fritid (%)
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en betald prenumeration pa ett program som erbjuder
bade stod for god psykosocial halsa, virtuell grupptraning
med mera. Orexo i USA erbjuder ytterligare ett program,
Employee Assistance Program (EAP), som ar till for att stddja
medarbetare som har utmaningar med psykisk ohalsa,
Olyckor och tillbud foljs upp och utreds i alla Orexos
verksamheter och inga olyckor eller allvarliga incidenter har
intraffat under 2022. Foretagets forebyggande arbete har
resulterat i fem ar utan allvarliga incidenter eller olyckor.

Mangfald och jamstalldhet

Medarbetare med olika aldrar, kon, bakgrunder och med
varierade erfarenheter bidrar till nytankande och innovativa
l6sningar. Mangfald och jamstalldhet ar darfor viktigt for att
Orexo ska na bolagets mal och ambitioner. Det finns en
diskrimineringspolicy pa plats och aktiviteter i den langsik-
tiga hallbarhetsplanen omfattar utveckling av anstallnings-
processer som battre ska framja mangfald och inkludering.
I USA genomfor varje nyanstalld en utbildning om lagen
som hanterar jamlika anstallningsmaojligheter och att mot-
verka fordomar. Utbildningen ges ocksa som repetitions-
utbildning arligen till alla anstallda.

| Sverige genomfordes under 2022 en undersokning for
att sakerstalla att medarbetarna uppfattar Orexo som en
arbetsplats med lika villkor och mojligheter for alla. Under-
sokningen bekraftade ocksa detta. Kommande ar ar planen
att arbeta vidare med utbildning och information for att
behalla detta resultat.

Vidare genomfors lika-lOonekartlaggningar varje ar i
Sverige och 2022 ars undersdkning visade inga osakliga
oneskillnader. | USA utvarderas lonerna inte arligen, men
med en regelbundenhet. Lonekartlaggningarna har inte
visat pa osakliga loneskillnader.

Jamstalldhet (%)

60

2020 2021 2022

B Kvinnliga anstéllda

¥ Kvinnor i ledande possitioner
I Kvinnor i verkstallande ledning
W Kvinnor i styrelsen

Ytterligare data aterfinns i Sammanstallning hallbarhetsdata.
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Miljo och
klimatpaverkan

Klimatférandringarna ar det enskilt storsta hotet mot ekosystemen
och manskligheten. En hallbar framtid kraver ett gemensamt ansvar
for miljéon. All ménsklig verksamhet ar beroende av ekosystem,
inklusive tillgang till ren luft, rent vatten och andra naturresurser.
Orexos ambition ar att minska resursanvandning och klimatpaverkan

fran sina aktiviteter och produkter.

Var ambition dr att minska miljo- och klimatpaverkan

fran alla vara aktiviteter och produkter

Hallbarhets- Minska klimatpaverkan

fragor och resursanvandning

Langsiktig Minska vara utslapp av véxthusgaser genom hela
ambition leverantorskedjan

Mal 2030 Minska vara utsldpp av véxthusgaser (scope 1-3).

Mal kommer att sattas under 2023.

Det overgripande miljoarbetet pa Orexo styrs av miljopolicyn
och rutiner. Genom intressentdialog och vasentlighetsanalys
identifierades klimatpaverkan och ansvarsfull tillverkning och
inkdp som de viktigaste miljdaspekterna, det ledde till tva
uppdaterade langsiktiga hallbarhetsmal for att minska klimat-
paverkan fran verksamheten och fran produkterna.

For att satta upp tydliga mal har en process for att samla
in data inletts. Eftersom Orexos tillverkning av produkter,
forpackningar och leverans till marknaden ufors av kontrak-
terade tillverkare, kommer fokus att ligga pa klimatdata i
scope 3. Orexo har stor tillit till sina leverantérer men an-
svarar anda for att forsta leverantdrskedjans miljopaverkan
och vill paverka och kommunicera med sina leverantérer.

Minska klimatpaverkan och resursanvandning
En hallbar leverantdrskedja innebar att inkdpsbeslut och
partnerskap maste dverensstamma med foretagets prin-
ciper. Orexo tar ett hallbarhetsansvar genom att valja bra
leverantorer och stalla krav och folja upp god styrning och
ett aktivt arbete med miljo och sociala aspekter. Foretaget
har annu inte data som visar pa leverantorskedjans fulla
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Minska vara produkters
miljéavtryck

Minska vara produkters ‘miljdmassiga fotavtryck”
(koldioxid- och materialanvandning)

Mal pa minskning av koldioxid och
materialanvandning ska definieras

miljopaverkan och ett fokusomrade ar Oka kunskapen om
den. Dock ar det fortfarande viktigt att minimera eventuella
negativa miljékonsekvenser av Orexos egen verksamhet i
Sverige och i USA.

Under 2022 boérjade Orexo att implementera Greenhouse
Gas-protokollet och har kartlagt aktiviteterna i scope 1 och 2.
Orexos scope 1-utslapp kommer fran saljteamets bilkorning.
For kontoren och labbverksamheten finns inga scope
1-utslapp. Avseende scope 2-utslappen sa hyrs samtliga
lokaler och delas med andra hyresgaster. Verksamheterna
anvander energi for el, varme och kyla.

For den svenska verksamheten har Orexo ett "gront”
hyresavtal som innebar att lokalerna varms och kyls med
klimatkompenserad fiarrvarme/fiarrkyla och elen k&ps fran
fornybara kallor vilket bidrar till att scope 2-utslappen i
Sverige ar noll. | avtalet finns ocksa en forvantan kring att
gemensamt arbeta for att minska miljoavtrycket. Under
2022 initierades ett projekt tillsammans med hyresvarden
med syfte att forsoka hitta energibesparingsmaojligheter.

Orexos kontor i USA ar en liten del av ett storre komplex.
Komplexet ar ENERGY STAR-certifierat, vilket genom en



tredjepartsverifiering sakerstaller att byggnaden ar energi-
effektiv. Energianvandningen for de amerikanska kontoren
beraknas utifran kontorens storlek och den totala energi-
forbrukningen i byggnaden. Uppvarmning och kylning
baseras pa el och darmed ingar all energianvandning i den
summerade elanvdndningen. Ar 2022 kontaktade Orexo
hyresvarden for mer information, den har annu inte kommit.

Under 2023 kommer Orexo att utdka arbetet med scope
3-utslappen for att sa smaningom na fullstandig implemen-
tering av Greenhouse Gas-protokollet och for att kunna
paverka scope 3-utslappen. En viktig del av scope 3-arbetet
kommer att vara att minska utslappen fran tjansteresor, pro-
duktion och inkdp for kommersiella produkter.

Orexos huvudsakliga marknad finns i USA. De kontrak-
terade tillverkarna for ZUBSOLV® och flera av ravaruleveran-
torerna ar aven baserade i USA, liksom den egna forsaljnings-
och marknadsorganisationen. Detta gor att omfattningen av
saval affarsresor som transporter i leveranskedjan minskar,
aven om visst resande fortfarande behdvs med anledning
av organisationens geografiska rackvidd. For att minska
resandet ses de digitala verktygen kontinuerligt dver och
alla resor bedoms utifran nytta och behov.
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Avfallshantering ar ett annat viktigt omrade. Foretaget
arbetar for att material ska ateranvandas och atervinnas
i stallet for att forbrannas. Under 2022 var avfallshantering
inte ett prioriterat omrade, men under 2023 kommer Orexo
att genomfora en fornyad avfallsanalys. | USA anvands stora
mangder marknadsfoéringsmaterial. Det pagar ett arbete
med att minska detta genom en papperslds marknadsforing.
Detta ledde till en minskning av tryckt material med drygt
28% mellan 2020 och 2022.

Minska produkters miljoavtryck

En produkts miljdavtryck bestams till stor del i designfasen.

I hallbarhetsplanen ar Orexos ambition att minska miljo-
risken som produkterna medfor genom att infora hallbarhet
som en tydlig del i produktutvecklingsprocessen. Detta
kommer gora att hallbarhet blir en del i beslutsfattandet.
Kvantifiering av miljopaverkan, mojligheterna till forbattringar
och sakerhets-, halso- och miljdaspekter kommer genom
detta att beaktas under hela produktutvecklingen.
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Sammanstallning hallbarhetsdata

Ansvarsfullt foretag

2018 2019 2020 2021 2022
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
Orexo US, Orexo Orexo US, Orexo Orexo US, Orexo Orexo US, Orexo Orexo Us, Orexo
AB Inc. group AB Inc. group AB Inc. group AB Inc. group AB Inc. group
Ansvarsfulla medarbetare
Implementering uppférandekod (%) 85 100 94 83 100 93 100 100 100 94 100 97 99 100 99
2021 2022

QOrexo group

QOrexo group

Hallbar leverantdrskedja

Totalt antal leverantorer for kommersiella produkter och andra strategiska leveranser 29 24
Genomford inital hallbarhetsutvardering av leverantorer (%) 41 71
Antal leverantorer for kommersiella produkter 7 7
Genomford utdkad hallbarhetsutvardering av leverantorer (%) 86 100
Hallbara medarbetare
2018 2019 2020 2021 2022
Orexo Orexo QOrexo Orexo Orexo
QOrexo US, Orexo Orexo US, Orexo Orexo US, Orexo Orexo US, Orexo Orexo US, Orexo
AB Inc. group AB Inc. group AB Inc. group AB Inc. group AB Inc. group
Medarbetare
Antal medarbetare 55 74129 54 73 127 53 85 138 54 67 121 58 69 127
medarbetare med fast anstallning (%) 98 100 99 100 100 100 98 100 99 96 100 98 100 99 99
medarbetare med visstidsanstallning (%) 2 0 1 0 0 0 2 0 1 4 0 2 0 1 1
Personalomsattning (%) 9 — — 17 — — 4 — — 11 — — 9 37 24
Antal medarbetare + konsulter 63 77 140 63,5 79 142,5 79 89 168 72 73 145 77 74 151
konsulter (%) 13 4 8 15 8 11 33 4 18 25 8 17 33 7 19
Jamstalldhet
Kvinnliga anstallda (%) 55 64 60 54 47 50 55 61 59 57 55 56 52 58 55
andel kvinnor i ledande positioner (%) 33 50 42 38 50 44 30 54 43 44 44 44 42 40 41
andel kvinnor i verkstallande ledning (%) n/a  n/a 0 n/a nla 13 n/a nla 13 n/a nla 13 n/a nla 14
andel kvinnor i styrelsen (%) n/a nla 29 n/a n/a 29 n/a n/a 38 n/a nl/a 29 n/a nla 38
Halsa och sékerhet
Andel ndjda medarbetare (%) 78 83 nla 81 83 nla 80 85 n/a 80 79 n/a 83 81 n/a
Andel medarbetare med balans
mellan arbete och fritid (%) — — nla — — nla 82 85 nl/a 80 84 n/a 79 83 nla
Sjukfranvaro (%) 39 11 00 7 12 14 18 05 10 09 07 08 18 10 14
Allvarliga olyckor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Olyckor 0 5 0 5 1 1 2 1 0 1 1 0 1
Allvarliga tillbud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tillbud 12 0 12 12 0 12 2 0 2 4 0 4 2 0 2
Tillgang till hdlso- och sjukvard
2018 2019 2020 2021 2022
Orexo group Orexo group Orexo group QOrexo group Orexo group
ZUBSOLV® Patient Program
Patient Assistant Program (antal patienter) 542 451 243 145 125
Co-pay assistance program (antal co-pay cards) 170 232 150 452 108 826 81225 63 392
Tablet voucher program (antal vouchers) 36 947 23420 8 957 5325 3727
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Milj6 och klimatpaverkan

HALLBARHETSRAPPORT

2018 2019 2020 2021 2022
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
Orexo US, Orexo US, Orexo us, Orexo us, Orexo Us, Orexo
AB Inc. group OrexoAB Inc. group OrexoAB Inc. group Orexo AB Inc. group Orexo AB Inc. group
Energi
Elektricitet (MWh) 829,6 — — 9891 — — 8555 173,8 1029,3 9384 166,1 11044 863,8 1594 1023,2
Varme (MWh) 16818 — — 16277 — — 14335 00 14335 16727 00 16727 15357 0,0 15357
Kyla (MWh) 448,7  — — 4643 — — 506,3 0,0 506,3 4931 0,0 4931 5675 0,0 5675
Total energianvandning
(MWh) 29601 — — 30810 — — 27954 173,8 29692 31042 166,1 3270,3 29670 1594 31264
Andel fornyelsebar
energi (%) 100,0 — — 100,0 — — 100,0 0,0 94,1 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,9
Avfall
Avfall till forbranning med
energiatervinning (kg) 2588 —* 2588 2650 —* 2650 2400 —* 2400 2550 —* 2550 3150 —* 3150
Avfall till atervinning (kg) 651 —* 651 615 —* 615 1259 —~* 1259 1333 —* 1333 1886 —* 1886
Farligt avfall och
ldkemedelsavfall (kg) 1160 —* 1160 1641 —* 1641 2424 —x 2 424 976 —* 976 1217 —* 1217
Totalt (kg) 4399 —* 4399 4906 —* 4906 6083 —* 6083 4859 —* 4859 6253 —* 6253
Andel atervunnet avfall (%) 20,1 —~* 20,1 188 —* 188 34,4 =% 34,4 34,3 —* 34,3 375 —* 37,5
Flygresor
Inrikes (ton CO.e) 4,6 — — 8.1 - — 0,6 189 19,5 0,0 330 33,0 1,0 831 84,1
Utrikes (ton CO,e) 229,9 — - 2720 — — 79,4 14,8 94,2 346 00 34,6 1770 58 1828
Totalt (ton CO.e) 234,5 — — 2801 — — 80,0 337 113,7 34,6 33,0 67,6 178,0 88,9 2669
Totala koldioxidutslapp
Scope 1 (ton CO.e) - = - - = - — - - - — 323 323
Scope 2 (ton CO.e) - - - - — - — — — - — 47 47
* Avfallshantering inkluderad i hyresavtal, ingen data tillganglig
Revisorns yttrande
Till bolagsstamman i Orexo AB, org.nr en revision enligt International Standards on Auditing
556500-0600. och god revisions sed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.
Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten Uttalande
for ar 2022 pa sidorna 44-59 och for att den ar upprattad En hallbarhetsrapport har upprattats.
i enlighet med arsredovisningslagen.
Stockholm den 28 mars 2023
Granskningens inriktning och omfattning Ernst & Young AB
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets- Anna Svanberg Auktoriserad revisor
rapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som
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OM OREXO

Orexo utvecklar forbattrade lakemedel och digitala terapier som fyller ett viktigt behov
inom det vaxande omradet psyksisk ohalsa och beroendesjukdomar. Produkterna kom-
mersialiseras av Orexo i USA eller genom partners over hela varlden. Huvudmarknaden

ar idag den amerikanska marknaden for buprenorfin/naloxon produkter dar Orexo saljer
sin ledande produkt ZUBSOLV® for behandling av opioidberoende. Totala nettoomsatt-
ningen 2022 uppgick till SEK 624 miljoner och antalet anstallda till 126. Orexo ar noterat pa
Nasdaqg Stockholm Main Market (ORX) och finns tillganglig som ADRs pa OTCQX (ORXQY)
i USA. Huvudkontoret, dar aven forskning och utvecklingsarbetet bedrivs, ligger i Uppsala.

For mer information om Orexo, vanligen besok www.orexo.se.
Du kan ocksa folja Orexo pa Twitter, @orexoabpubl, LinkedIn och YouTube.





