ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING
Formuliret ska vara Orexo AB (publ) tillhanda senast den 30 april 2026.
Nedanstaende aktiedgare anmaéler sig och utovar hdrmed sin rostrétt for aktiefigarens samtliga aktier

i Orexo AB (publ), org.nr 556500-0600, vid arsstimma den 7 maj 2026. Rostrétten utovas pé det
sitt som framgér av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Forsikran (om undertecknaren ér stillforetridare for aktieigare som ir juridisk person):
Undertecknad é&r styrelseledamot, verkstillande direktor eller firmatecknare i aktiefigaren och
forsékrar pa heder och samvete att jag &r behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och att
postrostens innehdll stimmer 6verens med aktiedgarens beslut

Forsikran (om undertecknaren foretrider aktiefigaren enligt fullmakt): Undertecknad
forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstimmer med originalet och inte ar
aterkallad

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post




Gor sa hér:
o Fyll i samtliga uppgifter ovan
° Markera valda svarsalternativ nedan

° Skriv ut, underteckna och skicka formuldret med post till Orexo AB, att: Lena Wange,
Box 303, 751 05 Uppsala eller via e-post till lena.wange@orexo.se

o Om aktiedgaren dr en fysisk person som postrostar personligen &r det aktiedgaren sjilv
som ska underteckna vid Nammnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud
(fullmaktig) for en aktiedgare dr det ombudet som ska underteckna. Om postrdsten avges
av en stéllforetrddare for en juridisk person ar det stéllforetradaren som ska underteckna

o Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om
aktiedgaren dr en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formularet

En aktiesigare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget namn
for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.

Aktiedgaren kan inte l&dmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuléret. Om aktiedgaren Onskar avsta frén att rdsta i ndgon
fraga, vinligen avstd fran att markera ett alternativ. Om aktieigaren har forsett formuliret med
sérskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i fortryckt text, ar rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Postrostningsformuléret, med eventuella bilagda behdrighetshandlingar, ska vara Orexo AB (publ)
tillhanda senast den 30 april 2026. En postrdst kan aterkallas fram till och med den 30 april 2026
genom att kontakta Orexo AB (publ) via e-post till lena.wange@orexo.se.

Endast ett formulér per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler @n ett formulér in kommer endast det
senast daterade formuléret att beaktas. Om tva formuldr har samma datering kommer endast det
formulér som sist kommit Orexo AB (publ) tillhanda att beaktas. Ofullstidndigt eller felaktigt ifyllt
formuldr kan komma att ldmnas utan avseende. Om aktiedgare postrostat, och dérefter deltar i
arsstimman personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte
deltar i en omrdstning under stimman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiedgaren under
stimmans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven rost att ersitta tidigare inskickad
postrost pd den punkten.

Observera att postrosten inte utgér en anmélan for att nirvara i stimmolokalen personligen
eller genom ombud. Instruktioner for aktieAgare som Onskar nérvara i stimmolokalen personligen
eller genom ombud finns i kallelsen till stimman.

For fullstindiga forslag till beslut, vinligen se kallelsen och bolagets webbplats.
For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns

tillgdnglig pa& Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.



Arsstimma i Orexo AB (publ) den 7 maj 2026

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag som anges i kallelsen till drsstimman samt halls
tillgéngliga pé bolagets webbplats.

2. Val av ordforande vid arsstimman

Jad Nej O

4. Godkinnande av dagordning

Jad Nej O

6. Provning av om arsstimman blivit behdrigen sammankallad

Jad Nej O

10. Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Jad Nej O

11. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen

Jad Nej O

12. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren

12 a. Friedrich Von Bohlen und Halbach (styrelseordférande och styrelseledamot)
Jad Nej O

12 b. Christine Rankin (styrelseledamot)
Jad Nej O

12 c. Fred Wilkinsson (styrelseledamot)
JaOd Nej O

12 d. Robin Evers (styrelseledamot)
Jad Nej O

12 e. Staffan Lindstrand (styrelseledamot)
Jad Nej O

12 f. James Noble (tidigare styrelseledamot)
JaOd Nej O

12 g. Nikolaj Sorensen (VD)
JaOd Nej O

13. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och revisorer

13 a. Beslut om antalet styrelseledamoter

Jad Nej O

13 b. Beslut om antalet revisorer




Jad Nej O

14. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorn

14 a. Beslut om arvoden it styrelsen

Jad Nej O

14 b. Beslut om arvode ét revisor

Jad Nej O

15. Val av styrelseledamoter, styrelseordforande och revisor
15 a. Friedrich Von Bohlen und Halbach

Jad Nej O
15 b. Christine Rankin

Jad Nej O
15 c. Fred Wilkinsson

Jad Nej O
15 d. Robin Evers

Jad Nej O
15 e. Staffan Lindstrand

Jad Nej O

15 f. Val av styrelseordforande (Friedrich Von Bohlen und Halbach)
JaOd Nej O

15 g. Val av revisor (Ernst & Young Aktiebolag)
Jad Nej O

16. Godkinnande av ersittningsrapport

JaOd Nej O

17. Beslut om ersittningsriktlinjer for ledande befattningshavare

Jad Nej O

18. Beslut om valberedningsprinciper

JaOd Nej O

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Jad Nej O

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och overlitelser av egna
aktier

JaOd Nej O

21. Beslut om antagande av prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram LTIP 2026

Jad Nej O







