Kallelse till arsstimma i Orexo

Aktieiigarna i Orexo AB (publ) Kkallas till drsstimma onsdagen den 15 april 2015
kl 16.00 i Orexos lokaler pa Virdings allé 32A i Uppsala.

Anmdlan m m

Rétt att delta i stimman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 9 april 2015, dels anméler sig till stimman senast
torsdagen den 9 april 2015 per post under adress Orexo AB, Box 303, 751 05 Uppsala, per
telefon 018-780 88 00, per telefax 018-780 88 88 eller via e-post
beata.augenblick@orexo.com.

Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid,
samt, 1 forekommande fall, det antal bitrdden (hdgst tvd) som avses medforas vid stimman.
Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud, bor fullmakt i original och 6vriga
behorighetshandlingar bildggas anmaélan. Fullmaktsformulér tillhandahalls pd www.orexo.se.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste
tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stimman. S&dan omregistrering
maste vara verkstdlld torsdagen den 9 april 2015. Detta innebdr att aktiedgaren 1 god tid fore
denna dag maste meddela sin 6nskan hiarom till férvaltaren.

I Orexo finns 34.345.697 aktier och roster.

Forslag till dagordning

1. Stimmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid arsstimman.

3. Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

4. Godkénnande av dagordning.

5. Val av en eller tva justeringspersoner.

6. Prévning av om drsstimman blivit behorigen sammankallad.

7. Verkstéllande direktorens anférande.

8. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

0. Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10.  Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen.

11. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststédllda
balansridkningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

13.  Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisorer.

14. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorn.

15.  Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor.

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

17.  Beslut om valberedning.

18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.
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19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och overlételser av
egna aktier.

20. Beslut om antagande av nytt langsiktigt incitamentsprogram.

21. Stammans avslutande.

Forslag avseende stimmoordforande, styrelsen revisorer (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Orexo, som bestdr av Martin Nicklasson (styrelsens ordforande), Eivind
Kolding (Novo A/S, tillika valberedningens ordférande), Bjorn Odlander (HealthCap) och
Claus Berner Moller (Arbejdsmarkedets Tillaegspension), foreslér foljande:

— att styrelsens ordfoérande Martin Nicklasson utses till ordférande vid arsstimman
(punkt 2),

— att antalet styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter (punkt 13),

— att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter (punkt 13),

— att styrelsearvodet faststills till 1.900.000 kronor att fordelas med 600.000 kronor till
ordféranden och 200.000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter samt sammanlagt
300.000 kronor att fordelas mellan ledamoterna 1 revisionsutskottet, sd att
utskottsordforanden erhaller 200.000 kronor och 100.000 kronor fordelas till Gvriga
ledaméter, att arvodet till revisorn ska utga enligt godkidnd rékning och att arvode till
styrelseledamot efter 6verenskommelse med Orexo ska fé faktureras genom bolag, varvid
det fakturerade arvodet ska bestimmas sa att kostnadsneutralitet for Orexo dstadkoms
(punkt 14),

— att styrelseledamoterna Raymond Hill, Staffan Lindstrand, Martin Nicklasson, Kristina
Schauman och Michael Shalmi omvéljs och att David Colpman véljs till ny
styrelseledamot, samtliga for tiden intill slutet av nésta arsstimma (punkt 15),

— att Martin Nicklasson omvdljs till styrelseordférande (punkt 15), och

— att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av
nista arsstimma (punkt 15).

Disposition av bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen foreslédr att ingen utdelning ska utgd for 2014 och att resultatet ska balanseras i ny
rakning.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkénna styrelsens forslag riktlinjer for
ersittning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende att gélla intill tiden for
arsstimman 2016. Styrelsens forslag overensstimmer i huvudsak med tidigare tillimpade
riktlinjer for erséttning till bolagets ledande befattningshavare. Med bolagsledningen avses
verkstillande direktoren och Gvriga ledande befattningshavare i bolaget, vilken utover den
verkstillande direktdren bestar av sex personer. Styrelsen har utsett en ersdttningskommitté
for beredning av frigor om ersittning och andra anstéillningsvillkor for bolagsledningen.

Orexo ska erbjuda marknadsméssiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behélla
kompetent personal. Erséttningen till bolagsledningen ska besta av fast 16n, rorlig ersittning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga forméner. Erséttningen baseras
pa individens engagemang och prestation 1 forhéllande till 1 forvag uppstillda maél, savél



individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvirdering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Den fasta l6nen omprévas som huvudregel en géng per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta Ionen for den verkstillande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmaissig. Den rorliga erséttningen ska beakta individens
ansvarsnivd och grad av inflytande. Storleken pad den rorliga ersittningen baseras pa
individens procentuella uppfyllelse av uppstillda mal. Den rorliga ersittningen ska maximalt
uppgé till 40 procent av fast 16n for den verkstéllande direktoren och upp till 30 procent av
fast 16n for ovriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska dérutover ha mojlighet att tilldela
ledande befattningshavare ytterligare rorlig erséttning av engéngskaraktér nér styrelsen finner
det lampligt.

Orexo har antagit aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att frimja bolagets langsiktiga
intressen genom att motivera och beldna bland annat bolagets ledande befattningshavare.

Verkstillande direktoren och ovriga ledande befattningshavare omfattas av avgiftsbestimda
pensionsplaner. Pensionspremierna som betalas av bolaget uppgar till maximalt 20 procent av
den verkstéllande direktdrens ménadslon medan pensionspremierna for de ovriga ledande
befattningshavarna uppgar till mellan cirka 20 till 25 procent av den fasta &rslonen.
Anstéllningsavtalet med den verkstillande direktéren far sigas upp med sex manaders
uppsdgningstid. Anstéillningsavtal for 6vriga ledande befattningshavare kan sdgas upp med
mellan tre och tolv manaders uppségningstid. Den verkstillande direktoren ar beréttigad till
avgangsvederlag, om bolaget avslutar anstdllningen motsvarande sex manadsloner.
Avgéangsvederlag vid uppsidgning fran bolagets sida for Ovriga ledande befattningshavare
uppgar till mellan noll till tolv ménadsloner. Styrelsen har rétt att, om den 1 ett enskilt fall
bedomer att det dr motiverat, uppdra it styrelseledamot att utdver styrelseuppdraget utfora
arbete for bolaget, varvid ledamoten far tillerkdnnas skélig ersittning.

Beslut om valberedning (punkt 17)

Valberedningen fOresldr att arsstimman beslutar att bolaget ska ha en valberedning bestdende
av en representant for envar av de fyra till roOstetalet storsta aktiedgarna jdmte
styrelseordforanden. Om nagon av de fyra storsta aktiefigarna avstdr fran att utse en ledamot
till valberedningen, ska ytterligare aktiedgare tillfragas utifran storleksordningen intill dess att
fyra ledamoter utsetts. Namnen pé ledamdterna i valberedningen och namnen pé de aktieégare
de foretrader ska offentliggbras senast sex manader fore arsstimman och baseras pa
aktiedgarstatistik frdn Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti 2015.
Ordforande 1 valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Om en &garrepresentant inte langre
foretrader aktuell aktiedgare eller annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort,
ska aktiedgaren beredas tillfille att utse en ny representant till ledamot i valberedningen.
Aktiedigare som utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sddan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om aktiedigare som utsett
ledamot dédrefter inte lédngre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedigarna, ska den utsedde
ledamoten ldmna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte
sarskilda skél foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens sammansittning,
om endast marginella fordndringar 1 rostetalet 4gt rum eller fordndringen intréffar senare én
tvA manader fore Arsstimman. Fordndringar 1 valberedningens sammansittning ska
offentliggdras sé snart sddan skett.



Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till stimmoordfoérande,
styrelseledaméter, styrelseordforande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdterna
och ordforanden samt eventuell ersdttning for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor,
samt, i forekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och
till bolagsstimman ldmna forslag till principer for valberedningens sammansittning infor
arsstimman 2016. Valberedningen ska ha ritt att belasta bolaget med kostnader for konsulter
eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 18)

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nédsta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrdatt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, dock att sddana
emissioner inte fir medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget
Okas med mer én totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggdra foretagsforvérv,
produktforvarv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital eller breddning av
dgarkretsen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och dverlitelser av egna
aktier (punkt 19)

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till néista
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om forvédrv av s minga egna aktier att
bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv
ska ske pd Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom det géllande
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs.

Vidare foreslas att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om Overlatelse av egna aktier. Overlatelse fir ske pé
Nasdaq Stockholm till ett pris per aktie inom det géllande kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hogsta kdpkurs och ligsta siljkurs. Overlételse far ocksa ske pa annat sitt,
med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretrddesritt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid siddan
overldtelse pd annat sdtt ska priset faststidllas sd att det inte understiger vad som é&r
marknadsmaissigt, varvid dock en marknadsméissig rabatt i forhallande till borskurs far
tillimpas. Overlatelse av egna aktier fir ske av hogst s manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

Bemyndigandet att forviarva egna aktier syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme
1 arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet betriffande bolagets mojligheter
att distribuera kapital till aktiedgarna. Bemyndigandet att Overlata egna aktier syftar till att
mojliggora  foretagsforvirv, produktforvirv eller samarbetsavtal, anskaffning av
rorelsekapital, breddning av d&dgarkretsen eller anvidndas inom ramen for bolagets
incitamentsprogram.



Beslut om antagande av nytt langsiktigt incitamentsprogram (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inforandet av ett nytt prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstdllda inom
Orexo-koncernen (LTIP 2015) i enlighet med punkterna 20 (a) — 20 (e) nedan. Besluten under
punkterna 20 (a) — 20 (e) nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut
foreslas dérfor antas i ett sammanhang. LTIP 2015 foreslas omfatta upp till ungefar 30-40
ledande befattningshavare och nyckelanstillda inom Orexo-koncernen.

LTIP 2015 é&r ett tredrigt prestationsbaserat program under vilket deltagarna vederlagsfritt
kommer att tilldelas prestationsbaserade aktierdtter (”Aktierdtter”) som berdttigar till
maximalt 135.000 aktier i Orexo, i enlighet med de nedan foreskrivna villkoren.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat lingsiktigt
incitamentsprogram (punkt 20 (a))

Bakgrund till forslaget

LTIP 2015 kommer att ersitta det nuvarande “langsiktiga incitamentsprogrammet” som riktar
sig till vissa ledande befattningshavare och nyckelanstdllda inom Orexo-koncernen, vilket
baseras pa prestationsbaserade personaloptioner ("LTIP 2011/2021). LTIP 2011/2021 bestar
av totalt 2.540.000 personaloptioner, motsvarande en maximal utspddningseffekt om
6 procent, och har for niarvarande 40 deltagare. Eftersom styrelsen for Orexo anser att ett
aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for
att kunna attrahera, behalla och motivera kvalificerade anstéllda till Orexo-koncernen, har
styrelsen kontinuerligt utvdrderat LTIP 2011/2021 for att forsdkra sig om att det uppfyller
sina syften. Efter implementeringen av LTIP 2011/2021 har utvecklingen for Orexos
verksamhet tagit en ny riktning genom bl.a. lanseringen av Zubsolv och genom etableringen
av en ansenlig verksamhet i USA med kvalificerad personal anstélld. Vidare har marknadens
uppskattning av den dndrade riktningen visats i en snabb utveckling av aktiekursen. Med
hinvisning dartill har styrelsen beslutat att foresla att en ny struktur for de aktierelaterade
incitamentsprogrammet som implementeras, LTIP 2015, som &r baserat pi
prestationsaktierdtter, dr skrdddarsydd for de nuvarande behoven for Orexo-koncernen och
dessutom 1 linje med marknadspraxis for bolag i samma fas och samma bransch.
Utspadningseffekten av LTIP 2015 kommer att motsvara 0,4 procent efter full utspddning och
styrelsen avser att gora arliga tilldelningar av den nu fOreslagna strukturen av
prestationsaktierdtter och sadana framtida arliga tilldelningar kommer att vara foremél for
bolagsstimmans godkdnnande. Som ett resultat av implementeringen av ett nytt aktierelaterat
incitamentsprogram kommer inga ytterligare tilldelningar att géras under LTIP 2011/2021
och foljaktligen kommer kvarvarande cirka 450 000 personaloptioner i LTIP 2011/2021 som
fortfarande &r tillgdngliga for tilldelning under 2015 inte att utnyttjas och dirmed makuleras.
Detta kommer att reducera den maximala utspadningen pa grund av LTIP 2011/2021 fran
6 procent till 4,9 procent, och inga personalkostnader hénforliga till de kvarvarande
personaloptionerna kommer att redovisas under LTIP 2011/2021.

Syftet med LTIP 2015 &r att attrahera, behalla och motivera personal inom Orexo-koncernen,
tillhandahélla ett konkurrenskraftigt ersiattningspaket samt forena aktiedgarnas, de ledande
befattningshavarnas och nyckelanstélldas intressen. Styrelsen anser att detta stirker intresset
for Orexos verksamhet och dessutom stimulerar lojaliteten till bolaget 1 framtiden. Mot denna
bakgrund anser styrelsen att inforandet av LTIP 2015 har en positiv effekt pd Orexo-



koncernens fortsatta utveckling och att LTIP 2015 foljaktligen &r till fordel for bade
aktiedgarna och bolaget.

Villkor for Aktieriitter
For Aktierdtterna ska foljande villkor gélla.

- Aktierétterna tilldelas deltagarna vederlagsfritt snarast mojligt efter arsstimman 2015
och senast den 30 juni 2015.

- Varje Aktierdtt ger innehavaren rétt att vederlagsfritt erhalla en aktie 1 bolaget tre ar
efter tilldelning av Aktierdtten (intjinandeperioden), under fOrutsittning att
innehavaren, med vissa undantag, fortfarande dr anstilld inom Orexo-koncernen.

- En forutsittning for berdttigande att erhdlla aktier pd grundval av Aktierdtter ar att
prestationsvillkoren for LTIP 2015 har uppfyllts i enlighet med de nedan angivna
villkoren.

- Antalet Aktierdtter som omfattas av LTIP 2015 kommer att omrdknas i héndelse av
fordndringar 1 Orexos aktiekapitalstruktur, sdsom vid fondemission, fusion eller
sammanslagning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgérder.

- For att likstdlla deltagarnas intresse med aktieigarnas kommer Orexo att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar, om négon, under intjainandeperioden genom att
antalet aktier som respektive Aktierétt beréttigar till efter intjinandeperioden okas.

- Aktieritterna kan inte dverlatas eller pantséttas.

- Aktieridtterna kan stillas ut av moderbolaget och andra bolag inom Orexo-koncernen.

Prestationsvillkor

Aktierdtterna kommer att vara beroende av tvd olika prestationsvillkor som giller for
LTIP 2015. Prestationsvillkoren fokuserar pa Orexos finansiella och rorelsemdssiga mal for
2015 ("Prestationsmél 1) och pa aktiekursens utveckling for den tredriga intjdnandeperioden
("Prestationsmal 2”). Av varje deltagares tilldelade Aktierdtter kommer 50 procent att avse
Prestationsmédl 1 och 50 procent kommer att avse Prestationsmél 2. Den tilldelning av aktier
som varje deltagare sedermera kan komma att erhalla beror pa uppfyllande av de faststillda
prestationsmalen enligt nedan.

Prestationsmél 1: Detta mal avser uppfyllandet av de finansiella och rorelseméssiga malen
for rikenskapsaret 2015 faststéllda av styrelsen och hanfor sig till Orexos nyckeltal, sdsom
omsittning, l6nsamhet och uppnédda milstolpar, etc. Uppfyllande av respektive mal viktas i
ett sammantaget genomsnittligt uppfyllande. Utfallet kommer att métas linjért, vilket innebér
att ingen av Aktierdtterna kommer att intjanas och beréttiga till erhallande av aktier savida
inte en miniminivd om 80 procent av den sammantagna genomsnittliga prestationen av de
finansiella och rorelseméssiga mélen uppfylls, och samtliga Aktierdtter kommer att intjdnas
och berittiga till en aktie vardera om 100 procent av den sammantagna genomsnittliga
prestationen dr uppfylld. Vid berékningen av det sammantagna uppfyllandet kan individuella
mal svara for maximalt 120 procent uppfyllande, men den sammantagna genomsnittliga
prestationen kan maximalt vara 100 procent. Om miniminivéan uppfylls kommer 80 procent av
Aktierdtter som dr foremal for Prestationsmal 1 att intjdnas och beréttiga till aktier.

Styrelsen kommer att presentera utfallet for uppfyllandet av Prestationsmdl 1 i
Arsredovisningen for 2015.

Prestationsmdl 2: Detta mal avser utvecklingen for Orexoaktiens aktiekurs under perioden
frdn och med dagen for rsstimman 2015 till och med 14 april 2018. Aktiekursen kommer att
mitas som den volymvigda genomsnittliga betalkursen 20 handelsdagar fore




matningsdatumen. Mitningsdatumen dr datum definierade som dagen for arsstimman 2015
och 14 april 2018. Om Orexoaktiens aktiekurs 6kar med 60 procent, ska 100 procent intjdnas,
66 procent ska intjinas om Orexoaktiens aktiekurs 6kar med 40 procent och 33 procent ska
intjinas om Orexoaktiens aktiekurs dkar med 20 procent. Mellan dessa matpunkter kommer
intjaning av aktier pa grundval av Aktierdtter att ske linjart. Dessa kategorier motsvarar en
tredrig genomsnittlig arlig 6kning om ungefér 17 procent, 12 procent och 7 procent per ar.
Utover uppfyllande av Prestationsmal 2 ovan ska, for att intjinande och beréttigande till aktier
ska ske, utvecklingen av Orexoaktiens aktiekurs ha overtrdffat Nasdaq Stockholms
Pharmaceuticals & Biotechnology-prisindex under méatningsperioden fran och med dagen for
arsstimman 2015 till och med 14 april 2018.

Tilldelning

Deltagarna dr indelade i tre tilldelningskategorier: (i) VD, (ii) andra medlemmar av
Koncernledningen, och (iii) andra nyckelanstdllda. Det maximala antalet Aktierdtter som en
deltagare kan tilldelas i LTIP 2015 &r beroende av vilken kategori deltagaren tillhor.

Grénsen for varje kategori dr definierad som det maximala tilldelningsvirdet, vilket &r en
procentsats av arlig grundlon och kommer att vara maximalt 75 procent av arlig grundlon for
VD:n, maximalt 50 procent av rlig grundlon for andra medlemmar av Koncernledningen och
slutligen 33 procent av den arliga grundlonen for andra nyckelanstillda.

Styrelsen ska besluta om den slutliga tilldelningen av Aktierétter snarast mojligt efter
arsstimman. Hansyn kommer att tas till ett flertal faktorer vid beslut om individuell
tilldelning for att sdkerstilla rekrytering, behallande och motivation, sdsom befattning inom
Orexo, individuell prestation och det totala virdet av nuvarande erséttningspaket. Individuell
tilldelning kan ej 6verstiga den ovan angivna gransen for den kategori som individen tillhor.

Aktiekursen som ska ligga till grund for berdkningen av antalet Aktierétter ska motsvara det
genomsnittliga slutliga priset som betalats under en angiven period av handel. Denna period
ar de forsta tio dagarna av handel under tiden ndrmast efter arsstimman 2015. Aktiekursen
divideras sedan med det individuella tilldelningsvérdet for att bestimma det totala antalet
Aktierdtter som varje deltagare tilldelas.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2015, inom
ramen for de angivna villkoren och riktlinjerna. I samband dérmed ska styrelsen dga ritt att
gora anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsdttningar utomlands.
Styrelsen ska dven dga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande fordndringar i
Orexo-koncernen eller dess omvirld som skulle medfora att beslutade villkor enligt LTIP
2015 inte ldangre ar dndamédlsenliga. Fore det slutliga beslutet om tilldelning av aktier pa
grundval av Aktierétter ska styrelsen beddma huruvida resultatet av LTIP 2015 dr rimligt.
Denna bedomning kommer att utforas i forhéllande till bolagets finansiella resultat och
stallning, forhallanden pé aktiemarknaden och andra omsténdigheter. Skulle styrelsen bedoma
att resultatet inte dr rimligt kommer antalet aktier som ska tilldelas att reduceras.

Beredning av forslaget

LTIP 2015 har initierats av Orexos styrelse och har utarbetats i samrad med externa radgivare
baserat pa en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och av géllande marknadspraxis.
LTIP 2015 har beretts av erséttningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.



Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2015 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar”.
IFRS 2 foreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsforas som personalkostnader Over
intjdnandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrikningen i enlighet med UFR 7 under intjdnandeperioden.

Under antagande av att aktiekursen vid tidpunkten for implementeringen &dr 133 kronor, att
Prestationsmdl 1 uppnés till 80 procent och att Prestationsmal 2 uppnis till 50 procent,
inklusive en 6kning av aktiekursen med 30 procent under intjinandeperioden, uppskattas den
arliga kostnaden for LTIP 2015, inklusive sociala avgifter, till ungefdr 4,6 miljoner kronor
fore skatt. Motsvarande éarlig kostnad vid fullt uppfyllande av Prestationsmal 1 och
Prestationsmdl 2, inklusive en Okning av aktieckursen med 60 procent under
intjdnandeperioden, berdknas uppga till ungefér 6,0 miljoner kronor fore skatt.

Kostnaderna forvantas ha en marginell inverkan pa Orexo-koncernens nyckeltal.

LTIP 2015 kommer att omfatta hogst 135.000 aktier vilket motsvarar ungefdr 0,4 procent av
det totala talet utestdende aktier och roster i bolaget. Om alla utestdende langsiktiga
incitamentsprogram 1 Orexo inkluderas 1 berdkningen uppgédr den motsvarande maximala
utspadningen till ungefar 6,1 procent.

Information om Orexos befintliga incitamentsprogram finns i1 &rsredovisningen for 2014,
Not 28, och pa bolagets hemsida, www.orexo.com.

Leverans av aktier enligt LTIP 2015

For att sikerstilla leverans av aktier enligt LTIP 2015 foreslar styrelsen att introducera ett nytt
aktieslag, bendmnt C-aktier. C-aktierna kommer att vara onoterade, dr inldsenbara och kan, pa
styrelsens begéiran, omvandlas till noterade stamaktier. C-aktierna kommer inte att berittiga
till vinstutdelning. Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om en
riktad emission av C-aktier till Danske Bank i enlighet med punkt 20 (c), och ett
bemyndigande for styrelsen att sedermera besluta om att aterkopa C-aktier frdn Danske Bank
i enlighet med punkt 20 (d). C-aktierna kommer dé att innehas av Orexo som egna aktier
under intjdnandeperioden, varefter ldmpligt antal C-aktier kommer att omvandlas till
stamaktier och sedermera levereras till deltagarna 1 LTIP 2015.

Forslag till beslut om Andring av bolagsordningen (punkt 20 (b))

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen med anledning av
inférandet av LTIP 2015 varigenom § 4 1 bolagsordningen foreslds kompletteras enligt
foljande:

“Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier
1/10-rést. Stamaktier kan utges till ett antal motsvarande hogst hela aktiekapitalet. C-aktier
kan utges till ett antal motsvarande hogst hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berdttigar C-aktier till
lika del i bolagets tillgangar som ovriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som

motsvarar aktiens kvotvdrde upprdknat per dag for utskiftning.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn



apportegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesrditt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhdllande till det antal aktier innehavaren forut dger (primdr
foretrddesridtt). Aktier som inte tecknas med primdr foretrddesrdtt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretrddesrdtt). Om inte salunda erbjudna aktier rdcker for
den teckning som sker med subsididr foretrddesrdtt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhdllande till det antal aktier de forut dger och i den mdn detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller C-aktier mot annan betalning dn
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier,
dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier i forhdllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrddesrdtt ska dga motsvarande tillimpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebdra nagon inskrdnkning i
mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrditt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i

forhdllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid ska gamla
aktier av visst aktieslag medfora rdtt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska
inte innebdra ndgon inskrdinkning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig
dandring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan efter beslut av
bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlosen av C-aktier. Nir minskningsbeslut
fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om hdrfor
erforderliga medel finns tillgingliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvdirde.

Agare av aktie som anmiilts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underridttelse om inlosenbeslutet motta losen for aktien eller, dir Bolagsverkets eller rdttens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhallande av underridittelse att lagakraftvunna
beslut registrerats.

C-aktie som innehas av bolaget ska pda beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie.
Styrelsen ska ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen dr verkstdlld ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.”’

Forslag till bemyndigande att besluta om nyemission av C-aktier (punkt 20 (c))

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nista
arsstimma Oka bolagets aktiekapital med hogst 54.000 kronor genom nyemission av hogst
135.000 C-aktier, vardera med kvotvdrde om 40 6re. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgaras foretrddesritt, kunna tecknas av Danske Bank till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvirde. Saddana emissioner far inte leda till att bolagets aktiekapital dverstiger
hogsta tillaitna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning. Syftet med
bemyndigandet &r att sidkerstilla leverans av stamaktier till deltagare i enlighet med
LTIP 2015 samt for att likvidmissigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhéingande med LTIP 2015.



Forslag till bemyndigande att besluta om dterkop av C-aktier (punkt 20 (d))

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvirv av hogst
135.000 av bolagets egna C-aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Styrelsen skall dga rétt att dterkdpa samtliga emitterade C-aktier genom ett riktat
erbjudande till samtliga dgare av C-aktier.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore nésta arsstimma.

3. Hogst sa manga aktier far forvirvas att bolagets innehav vid var tid ej Overstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvirvet skall ske kontant till en kurs motsvarande aktiens kvotvirde om 40 ore.

Syftet med den foreslagna aterkOpsmojligheten ar att bolaget skall kunna fullgbra sina
skyldigheter enligt LTIP 2015.

Forslag om overlitelse av egna stamaktier (punkt 20 (e))
Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att 135.000 C-aktier som bolaget forvarvar med
stod av bemyndigandet om dterkdp av egna aktier i punkten 20 (d) ovan, efter omvandling till

stamaktier, kan Overlatas till deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP 2015.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgdngligt tillsammans med
forslaget.

For giltigt beslut enligt punkt 18 och 19 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna
och for giltigt beslut enligt punkt 20 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst
nio tiondelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande
och revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, hélls tillgéngligt hos bolaget pé
Virdings allé 32 A, i Uppsala samt pd www.orexo.se senast tre veckor fore stimman och
sands till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Uppsala i mars 2015
Orexo AB (publ)
Styrelsen
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