Styrelsens redovisning av uppfoljning och utvardering av ersattning till
ledande befattningshavare 2019

Styrelsen for Orexo AB har inom sig inréttat ett ersdttningsutskott ("Utskottet”). Detta bestar av styrelsens
ordforande Martin Nicklasson, tillika Utskottets ordférande, David Colpman and Staffan Lindstrand.
Utskottet har bland annat till uppgift att folja och utvérdera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av arsstimmans beslutade riktlinjer for ersattning samt gallande
erséttningsstukturer i bolaget.

Styrelsen far i enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning lamna foljande redovisning av resultatet av
denna utvérdering.

Orexo skall, enligt av arsstamman beslutade riktlinjer erbjuda ersattning till bolagsledningen bestaende av
fast 16n, rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram, pension och sedvanliga formaner. Ersattningen
skall baseras pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstéllda mal. Styrelsen
har ratt att franga riktlinjerna ovan om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sérskilda skal som
motiverar det.

Pa arsstamman 2019 antogs ett nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelanstéllda inom Orexo-koncernen (LTIP 2019). Under aret har tilldelning av
aktieratter skett i enlighet med fattade beslut.

Utvecklingen av programmet utvérderas kontinuerligt under aret. For beskrivning av bolagets langsiktiga
incitamentsprogram samt ytterligare information om i bolaget samtliga existerande program hénvisas till
arsredovisningen for 2019, not 9 och 23, samt bolagets hemsida www.orexo.se.

Styrelsens bedomning ar att programmet for rorlig 16n varit andamalsenligt och utgor en god balans mellan
a ena sidan intresset att motivera och belona ledande befattningshavare och a andra sidan bibehalla
kostnadseffektivitet. | fornallande till det langsiktiga incitamentsprogrammet anser styrelsen emellertid att
vissa prestationskriterier ar for betungande for att locka, behalla och motivera kvalificerade anstallda inom
Orexo-koncernen. Darfor foreslas att arsstamman 2020 antar ett langsiktigt incitamentsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelanstallda inom Orexo-koncernen som inkluderar en personaloptionsandel i
tillagg till aktierattsandelen, sasom beskrivs narmare under punkt 22 i kallelsen till arsstamman. Det foreslas
vidare att ett sadant langsiktigt incitamentsprogram antas for vissa anstéllda i Global Management Team
och US Leadership Team i syfte att skapa incitament for sadana anstallda att behalla aktier i bolaget, sasom
beskrivs narmare under punkt 23 i kallelsen till arsstimman. Vidare ar bolaget nu i en position, och ser det
som mer gynnsamt, att reglera sina ataganden inom sina langsiktiga incitamentsprogram genom aterkop av
egna stamaktier samt genom kontantbetalning med egna medel, och har darfor foreslagit sadana
leveransmekanismer for bolagets nuvarande och foreslagna langsiktiga incitamentsprogram.

Orexo AB (publ)

Styrelsen


http://www.orexo.com/

