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Halsa och valbefinnande utgor grunden i ett hallbart samhalle, och det ér har Orexo
gor storst avtryck i sitt hallbarhetsarbete. Denna rapport beskriver Orexos strategi,
de aktiviteter som genomforts for att sakerstalla ett ansvarsfyllt foretagande och
hantera sociala och miljomassiga fragor, samt féretagets framsteg mot sina
hallbarhetsambitioner. Orexo ar fast beslutna att bidra till ett hallbart samhalle
genom att satta en tydlig hdllbarhetsagenda som genomsyrar allt vi gor.

Hallbarhetsrapport

Orexos affarsstrategi och operativa dagliga arbete praglas
av foretagets etiska riktlinjer. Strategin stodjer Agenda
2030 och de Globala malen for hallbar utveckling och
ligger i linje med internationella standarder och initiativ,
daribland Internationella arbetsorganisationens konven-
tioner och FN:s principer for foretag och manskliga rattig-
heter. Sedan 2017 ar Orexo en del av FN:s Global Compact
och Orexos strategi harmonierar med Global Compacts
principer och dom globala hallbarhetsmalen. Orexos karn-
verksamhet ar tydligt kopplade till SDG 3: "God halsa och
valbefinnande’, i synnerhet mal 3.5 som syftar till att starka
insatserna for att forebygga och behandla drogmissbruk,
inklusive narkotikamissbruk och skadligt alkoholbruk. Mer
information aterfinns i avsnittet for Ansvarsfullt foretagande
och i beskrivningen av varje fokusomrade.

Orexos ledning och styrelse har det dvergripande an-
svaret for hallbarhetsstrategin och dess implementering.
Cecilia Coupland, Senior Vice President och operativ
chef, ansvarar for hallbarhetsfragorna tillsammans med
hallbarhetskommittén, dar relevanta funktioner fran hela
foretaget finns representerade. Kommittén utformar fore-
tagets strategier och policys och sakerstaller att dessa
omsatts i praktiken.

Orexos hallbarhetsrisker, paverkan och mojligheter
utvarderas kontinuerligt som en del av foretagets over-
gripande styrningsprocesser. Resultatet fran den senaste
riskbedomningen sammanfattas pa sidan 32. Samman-
fattningsvis identifierades ett fortsatt behov av att fokusera
pa klimat, risker i leverantorskedjan och att behalla kompe-
tenta medarbetare, samt vikten av Orexos roll i att forbattra
global halsa kopplad till karnverksamheten.

Forvantningarna och de regulatoriska kraven pa hallbar-
het har kat markant de senaste aren. Orexo valkomnar
det vaxande intresset for hallbarhetsfragor fran saval inves-
terare som samhallet i stort. Dessa fragor ar av stor vikt
och foretaget stravar efter att kontinuerligt forbattra sitt
hallbarhetsarbete. Genom att analysera den nuvarande
situationen bade internt och externt har Orexo faststallt att
foretagets policyer och fokusomraden inom hallbarhet
stammer val dverens med radande globala forvantningar.

Intressenternas behov och intressen ar fundamentala for
Orexos hallbarhetsstrategi. Viktiga intressentgrupper ar
patienter, vardpersonal, finansiarer, myndigheter och for-
sakringsbolag (speciellt i fragor som ror tillgangen till vard),
investerare (ESG-fragor) samt Orexos egna anstallda, viktiga
leverantorer och kontraktstillverkare.

Hallbarhet under aret

100%

Genomférande av
Code of Conduct-utbildning

100%

Av leverantorerna for komersiell tillverkning
har hallbarhetsprocesser pa plats

8avi10

Ar néjda med att
arbeta pa Orexo
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I intressentanalysen har Orexo samlat in data genom
intervjuer, webbsokningar och genom granskning av rap-
porter. Orexo vardesatter de interna och externa intres-
senters olika perspektiv, vilka bidrar till utformningen och
genomforandet av hallbarhetsstrategin.

Hallbarhetsstrategin baseras pa en vasentlighetsanalys
fran 2022. Genom att identifiera och prioritera nyckel-
omraden inom hallbarhet kan Orexo anpassa sig efter
intressenternas forvantningar samt fokusera pa aktivi-
teter som genererar varde och positiva affarsresultat.
Fragor som identifierats som de mest betydelsefulla var:

» Okad tillgang till produkter
« affarsetik

« ansvarsfull tillverkning

e klimatpaverkan

e ansvarsfulla inkop

» anstalldas valbefinnande.

Foretaget genomfor kontinuerliga utvarderingar av sin
strategi och de vasentliga fokusomradena genom att ta
hansyn till intressenters synpunkter och genom att folja
utvecklingen i aktuella hallbarhetsfragor.

Vasentlighetsanalys

» Riskhantering inkl. sakra produkter

« Styrning och finansiering

» Hallbar anvandning av naturresurser
inkl. hallbar avfallshantering

Mycket viktigt

e Positiv paverkan pa de samhallen
dar Orexo har verksamhet

o Utslapp av lakemedelsubstanser i
miljon

Betydelse for Orexos intressenter

Viktigt

Viktigt

Under 2024 kommer arbetet mot en fullstandig imple-
mentering av direktivet for hallbarhetsrapportering, Cor-
porate Sustainability Reporting Directive (CSRD) fortsatta
genom att komplettera befintlig vasentlighetsanalys
(paverkansvasentlighet) med en analys av finansiell vasent-
lighet samt genom att genomfora en gap-analys mot
CSRD. Detta arbetssatt kommer medfora att risker och
mojligheter kan identifieras pa ett mer heltackande satt
an tidigare.

Okad tillgang till Orexos produkter
Affarsetik inkl. transparens och
ESG-rapportering

Ansvarsfull tillverkning och
transport av produkter
Klimatpaverkan inkl. energi-
anvandning och resor
Ansvarsfulla inkop

Valmaende hos anstallda

En jamstalld, icke-diskriminerande
arbetsplats (mangfald och inkludering)
Saker arbetsplats

Innovation inkl. partnerskap
och samarbeten

Mycket viktigt

Betydelse for Orexo
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B Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt foretagande baserat pa
fortroende, transparens, integritet och
nolltolerans mot korruption ar centralt
for all verksamhet och en grund for
hallbarhetsarbetet.

8 'DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

Hallbarhets-

strategi

| Tillgang till halso- och sjukvard

Oka tillgangen till vard for patienter med
OUD och mental ohalsa samt utveckla
nya innovativa lakemedel som moter
stora medicinska behov.

GOOD HEALTH INDUSTRY,INNOVATION 17 PARTNERSHIPS
AND WELLBEING ANDINERASTRUCTURE FORTHE GOALS

el & | B

Orexo har fyra sammanlankade strategiska fokusomraden.
Dessa presenteras i denna rapport tillsammans med relevanta
mal, syften och praktiska exempel pa hallbarhetsaktiviteter.

B Hallbara medarbetare

Skapa en halsosamt arbetsmiljé med
inkludering och mangfald i alla vara
team.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Milj6- och klimatpaverkan

Minska miljo- och klimatpaverkan fran
alla vara aktiviteter och produkter.

6 hosumor avtoion. [ 13 ion
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Ansvarsfullt foretagande

Att verka inom lakemedelsindustrin och marknads-
fora kontrollerade substanser innebar ett stort
ansvar, och Orexo har nolltolerans mot regelover-
tradelser. Oetiska affarsbeteenden kan leda till 6ver-
forskrivning av lakemedel, missbruk av produkter
och oetisk marknadsforing. Orexo stravar efter att
gora det ratta och att vara transparenta pa alla
nivaer i vardekedjan. Prestation handlar inte enbart
om resultat utan ocksd om hur det uppnas.

Orexo bedriver en betydande del av sin verksamhet pa
marknader som erbjuder goda affarsmaojligheter men
verksamhet kan aven bedrivas pa hogriskmarknader med
risk for allvarliga handelser sasom mutbrott och korrup-
tion. For Orexo ar ett ansvarsfullt foretagande baserat pa
fortroende, transparens, integritet och nolltolerans mot
korruption centralt och en forutsattning for allt hallbarhets-
arbete. Orexo lagger ut sin produktion pa kontrakts-
tillverkare, vilket skapar ett starkt beroende av leverantors-
kedjan. Darfor ar det mycket viktigt att sakerstalla att leve-
rantorer och partners uppratthaller samma hoga etiska
standarder som Orexo. Ansvarsfullt foretagande ar karnan

i Orexos hallbarhetsagenda och inkluderar bade foretagets
externa samarbeten och den interna verksamheten.

Ansvarsfulla medarbetare

Orexos uppforandekod, aven kallat Business Compliance
and Ethics Code, tacker in foretagets samtliga policyer
och riktlinjer. Koden baseras pa foretagets varderingar,
lagstiftning och internationellt erkanda standarder sasom
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,
Helsingforsdeklarationen och FN:s Global Compacts tio
principer. Orexos uppforandekod stodjer verksamheten

Vision: Ansvarsfullt foretagande baserat pa fortroende, transparens, integritet och nolltolerans
mot korruption dr centralt for all verksamhet och en grund f6r hallbarhetsarbetet

Hallbarhets-
fragor

Langsiktig
ambition

Mal 2025

Resultat 2023

Ansvarsfulla
medarbetare

Sakerstalla etiskt
beteende hos alla
anstallda och styrelse

100% genomfdrande
av Code av Conduct-
utbildning

100% genomférande
av hallbarhetsutbildning

100% genomforande
av Code of Conduct-
utbildning

Pagaende utveckling
av hallbarhetsutbildning

Ansvarsfull leverantérskedja
och upphandling/inkép

Alla vasentliga leveran-
torer! har en etisk stan-
dard som féljer Orexos

100% av vasentliga
leverantorer! har en
uppférandekod eller fol-
jer Orexos Supplier
Code of Conduct

84% av vasentliga
leverantorert och 100%
av leverantorer av
kommersiella produkter?
har en uppférandekod
eller foljer Orexos
leverantorskod

! Leverantorer av kommersiella produkter och andra strategiska leveranser
? Leverantorer av befintliga kommersiella produkter eller godkanda for framtida kommersiella produkter

Alla vasentliga leveran-
torert har hallbarhets-
processer pa plats

100% av vasentliga
leverantorer! har en
godkand hallbarhets-
bedémning

91% av vasentliga
leverantorert och 100%
av leverantorer av
kommersiella
produkter? har en
godkand hallbarhets-
beddmning

Transparens och
rapportering

Orexo ar kant som ett
transparent foretag

Fardigstallande av arlig
hallbarhetsrapport och
FN:s Global Compact-
rapport

Den arliga hallbarhets-
rapporten och Global

Compact CoP-rappor-
ten ar fardigstallda
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och beskriver forvantningar och krav kopplat till manskliga
rattigheter, personal- och arbetsratt, miljo samt antikorrup-
tion. Den beskriver aven forvantningar pa etisk forskning
och utveckling samt krav pa patientsakerhet.

Efterlevnad av Orexos uppféorandekod ar tvingande for
alla. Styrelseledamoter, chefer, anstallda, konsulter och till-
falligt anstallda inom Orexo maste signera och bekrafta att
de forstar och agerar i enlighet med Business Compliance
and Ethics Code. | Sverige gors detta vartannat ar. | USA
ar foretagets uppforandekod implementerad i koden for
affarsmassigt upptradande och etik (kompletterat med
specifika krav for att sakerstalla efterlevnad av amerikansk
lagstiftning). Denna kod ses dver och signeras arligen.

Orexos uppforandekod stods av ett heltackande lednings-
system i linje med internationella standarder. Lednings-
systemet bestar av policyer och rutiner som vagleder chefer
och medarbetare i hur de ska efterleva kraven i det dagliga
arbetet. Systemet ar format for att minska juridiska och
regulatoriska risker relaterade till forskning och utveckling,
kvalitetskontroll och den amerikanska kommersiella lake-
medelsverksamheten. Policys och rutiner granskas konti-
nuerligt i takt med att verksamheten utvecklas.

Alla nyanstallda gar en introduktionsutbildning som
inkluderar uppforandekoden, rollspecifika krav pa lagefter-
levnad samt rutiner for sakerhet, halsa och milj6. Orexo
planerar att utveckla en mer omfattande hallbarhets-
utbildning som en del i den langsiktiga hallbarhetsplanen.

Orexos uppfoérandekod uppmanar alla individer att upp-
marksamma och rapportera misstankt oetiskt beteende
eller affarsetiska overtradelser utan att vara radda for
repressalier. Detta gors genom Orexos system for vissel-
blasning. | Sverige anvands systemet WhistleB och i USA
anvands Ethics Point. Om nagon misstanker att en allvarlig
overtradelse har skett ska det rapporteras. Orexo har
processer for utredning och verktyg for anonym rapporte-
ring. Under 2023 rapporterades inga fall in till systemen for
visselblasning.

Marknadsforing och forsaljning

FOr medarbetare inom marknadsféring och forsaljning ar
det sarskilt viktit att agera etiskt. Orexo har sin huvudmark-
nad i USA, dar dotterbolaget Orexo US, Inc. ansvarar for
kommersialisering av produkter. Alla anstallda i USA utbildas
i de omfattande amerikanska compliance policyerna, bade
genom lararledd och virtuell utbildning. Nya saljare far
specifik utbildning som inkluderar marknadsféringspolicyer,
federala lagar och forordningar relaterade till lakemedels-
forsaljning och etik. Efter denna utbildning sker regelbundna
uppfoljningar dar mojlighet ges att diskutera exempel.

Den 14 juli 2020 fick Orexos amerikanska dotterbolag
ett forelaggande i syfte att mojliggdra for amerikanska
myndigheter att erhalla viss information kopplad till for-
salining och marknadsfoéring av Zubsolv® och andra

buprenofinprodukter. All information som efterfragats

av myndigheterna har lamnats. Orexo kommer fortsatt sam-
arbeta med de amerikanska myndigheterna for att saker-
stalla att de far nodvandig information och for att forsta
omfattningen av utredningarna.

Ansvarsfull leverantdrskedja och inkép

En hallbar leverantorskedja innebar att inkopsbeslut och
samarbeten maste ligga i linje med foretagets principer
och varderingar for affarsetik, arbetsmiljo, manskliga rattig-
heter och miljo. Orexos minimikrav for leverantorer
beskrivs i uppforandekoden for leverantorer, vilken signe-
ras alternativt bedéms leverantorens egen uppférandekod
vara likvardig med Orexos.

Business Compliance and Ethics Code

Manskliga Personal- och

rattigheter arbetsratt Mijo

Uppférandekod
for leverantorer

US Comprehensive
Compliance Policies

Foérebyggande av

- Forskning och Patientsakerhet och
korruption och roduktutvecklin atientformaner
intressekonflikter P 9 P
Policyer inom miljo, Policyer inom

sakerhet och halsa Human Resources
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Aven om Orexos direkta leverantérer ar beldgna
i lander med stark lagstiftning kan underleverantorer
vara verksamma i flera delar av varlden. | alla delar av
leverantorskedjan finns det ett antal risker kopplat till
miljo, halsa, sakerhet och arbetsforhallanden. Orexo
arbetar med att forebygga, atgarda och forbattra hall-
barhetsarbetet i hela leverantdrskedjan. Orexo forvantar
sig att alla direkta leverantorer har en god styrning pa
plats, vilket inkluderar hur de arbetar med sina egna
leverantorer. Genom att stalla krav pa direkta leveran-
torer och upplysa om deras ansvar kan Orexo tillsam-
mans med dem utveckla det basta arbetssattet.

| Orexos program for ansvarsfulla inkop beskrivs for-
vantan att strategiskt viktiga leverantorer, inklusive de
som tillhandahaller leveranser for kommersiella produk-
ter, har implementerat Orexos leverantdrskod och att de
har hallbarhetsprocesser pa plats.

Utvarderingen tacker risker och juridiska krav samt
efterlevnad av manskliga rattigheter, affarsetik, sakerhet,
halsa och miljopaverkan. Den omfattar ocksa leveranto-
rernas hantering av avfall och avloppsvatten, vilket syftar
till att minska risken for att lakemedel slapps ut i miljon.
Utvarderingen genomfors via enkater, leverantors-
intervjuer och vid behov aven platsbesok. Uppféljningen
genomfors regelbundet. Under 2023 genomfordes flera
initiala utvarderingar av icke strategiska leverantorer
samt utokad hallbarhetsutvardering av sju leverantorer
for komersiell produktion, inkl. leverantorer av OX124.
Ar 2023 forbattrades processen for hallbarhetsutvardering
ytterligare genom integrering i processerna for inkops-
beslut.

Utvardering av leverantorer

Ny L - Initial
y leverantor utvarderin E
for strategiska R 9 Godkand

i Uppférandekod leverantdr

everanser och "Hallbarhets

screening”
Periodisk
genomgang

Implementeringsgrad Orexos
uppforandekod (anstallda)

H 2023
W 2022
2021

O

Uppféljning
hallbarhets-
utvardering
=B
E,’ Orexos N
Leverantor for

kommersiella + Utdkad hallbarhets-

produkter utvardering utvardering

Hallbarhets .. drbattri
bedommng  avleverantdrer ~ Foreattringar

Godkéand
leverantor

Leverantorer
Utvardering av uppférandekod och hallbarhetsarbete

Genomford inital hallbarhetsutvardering av leverantorer
(Leverantorer till kommersiella produkter och andra strategiska leveranser)

2023
2022 —
2021

% 0 20 40 60 80 100

Genomford utdkad hallbarhetsutvardering av leverantoérer
(Leverantorer till kommersiella produkter)

2023 |
2022 I—
2021

% 0 20 40 60 80 100

Ytterligare data aterfinns i Sammanstallning hallbarhetsdata
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Tillgang till hilso- och sjukvard

Opioidkrisen i USA ar en av de allvarligaste halso-
kriserna i modern tid. Covid-pandemin i kombi-
nation med stigma och behandlingshinder har
forvarrat situationen. Orexo ar fast beslutna att
gora verklig skillnad for de drabbade och under
det gangna aret har betydande framsteg gjorts
for att mojliggora for fler patienter att fa tillgang
till vard och livraddande lakemedel.

Opioidberoende ar ett eftersatt
behandlingsomrade
Den globala lakemedelsindustrin har en stor inverkan
pa manniskors halsa och valbefinnande, vilka bada ar
avgorande for ett fungerande och rattvist samhalle. Den
grundlaggande manskliga rattigheten for alla manniskor
att ha ett halsosamt liv och tillgang till hogkvalitativ halso-
och sjukvard ar odiskutabel, men detta ar fortfarande en
utmaning som branschen star infér. Ingen ska diskrimine-
ras eller lamnas utanfor, men under en lang tid har terapi-
omradet drogberoende- och psykiska sjukdomar forsum-
mats. Lakemedelsforetagen har inte lockats till omradet pa
samma satt som till exempel behandling av cancer, hjart-
och karlsjukdomar och diabetes. | dver ett decennium har
behandling av opioidberoende (OUD) varit Orexos huvud-
sakliga terapiomrade, vilket under de senaste aren har
breddats till att aven hjalpa patienter som lider av mental
ohalsa, sasom depression och alkoholmissbruk.

For att gora Orexos produkter tillgangliga for patienter
forlitar sig bolaget pa tva mekanismer, varav den forsta
ror tillgang till behandlingslésningar som tillgodoser stora
behov. Forutom att utveckla produkter maste arbete
bedrivas for att sakerstalla att individer vill genomga

Vision: Oka tillgangen till vard for patienter med OUD och mental ohilsa samt utveckla nya
innovativa lakemedel som moter stora medicinska behov

Hallbarhets-
fragor

Langsiktigt
ambition

Mal 2030

Utfall 2023

Tillganglighet

Bidra till att forbattra livskvaliteten for OUD-patienter
och minska 6verdoser genom forbattrad tillgang till
behandling och behandlingsstdd

Baserat pa AmorphOX®-plattformen utveckla nya
lakemedel som minskar behovet av kylférvaring och
darmed forbattrar tillgangen till lakemedel i omraden
dar det ar ont om kontrollerade lagringsmojligheter

Minst ett lakemedel baserat pa AmorphOX-plattformen
som uppfyller behovet av forbattrad hallbarhet och
inte kraver kylférvaring har natt globala marknader
genom partnerskap

Kontinuerligt arbete under aret

1 Arlig genomsnittlig dkning fran basaret 2023

Overkomlighet

Fler ekonomiskt utsatta individer har tillgang till
Orexos produkter

100% av Orexos lakemedelsprodukter ar
subventionerade och uppvisar en vaxande andel
inom Medicaid-segmentet!

100% av Orexos produkter erbjuder
patientstddsprogram

100% av Orexos produkter erbjuder
patientstodsprogram
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behandlingar och att vardgivare vill forskriva, men ocksa
att arbeta for att undanrdja andra hinder som kan begransa
tillgdngen till behandling.

Den andra mekanismen handlar om overkomlighet eller
prissattning, vilket innebar att sakerstalla att aven ekonomiskt
utsatta personer har tillgang till produkterna.

Adressering av hinder for tillgang till vard

| USA lider 6ver 6,1 miljoner manniskor av opioidberoende,
ett kroniskt men behandlingsbart tillstand med goda forut-
sattningar for bra resultat'. Méjligheten till tillgang av lake-
medelsassisterad behandling (MAT) har lange varit begran-
sad eftersom lakare har behovt genomga omfattande
utbildning for att fa licens att behandla patienter. Det har
aven funnits begransningar i antalet patienter som lakarna
har tillatelse att behandla. En eskalerande opioidkris i lan-
det i kombination med framgangsrika patryckningar har
nyligen lett till ©kad vardtillganglighet.

Stigma ar starkt kopplat till opioidberoende. Manga
patienter ar tveksamma till att soka hjalp eftersom de kanner
skuld och ofta blir misstrodda av samhallet. For att bekampa
stigmat kring opioidberoende kravs omfattande utbildnings-
insatser som riktas mot bade patienter och vardgivare.

Orexo har varit verksamma i USA sedan 2013 med ett
saliteam pa cirka 40 representanter som specialiserar sig
pa OUD-behandling och tacker delstater dar opioid-
beroendet ar mest utbrett. Under 2023 genomfordes mer
an 45 000 besok, samtal eller digitala moten for att infor-
mera lakare och annan vardpersonal om férdelarna med
att forskriva Zubsolv® samt for att utbilda dem om opioid-
beroende. Vid behandling med buprenorfin/naloxon, vil-
ken ar den vanligaste formen av MAT, ar Orexo det enda
foretaget som aktivt moter vardgivare.

Orexo samarbetar aven med beslutsfattare, foresprakare
och andra intressenter pa saval federal nivd som delstats-
niva, inklusive lokala samhallsorganisationer, med malet att
forbattra tillgangen till mediciner, oavsett tillverkare.

' NSDUH, data fran 2022 och avser personer dver 12 ar som hade ett
opioidmissbruk.

Initiativ for att oka tillgangen till behandling
och na utsatta patienter

Orexo fortsatter att arbeta for att dverbrygga ekonomiska
hinder for tillgang till behandling genom att erbjuda
patientstodprogram till utsatta patienter. Ett av program-
men tillhandahaller gratis produkter till individer som upp-
fyller de amerikanska fattigdomskriterierna. Mer informa-
tion presenteras i diagrammen pa sidan 42.

For att forbattra behandlingsresultaten for patienter
med OUD bor MAT kombineras med terapeutiskt stod.
Det rader daremot brist pa psykologer och terapeuter
som kan utforska grundorsakerna till patientens beroende,
vilket hade kunnat ge dem ratt behandling och verktyg for
att hantera sin sjukdom. For att bemota detta behov har
Orexo utvecklat MODIA®, ett digitalt program for mental
halsa baserat pa kognitiv beteendeterapi (KBT). MODIA
erbjuder terapeutiskt stodd till en bredare grupp patienter,
inklusive de som bor pa landsbygden. For att forskrivare
ska borja erbjuda MODIA till patienter maste ersattnings-
systemet klargoras. Under 2023 har arbetet med att eta-
blera subventionsvagar for digitala terapier fortsatt bland
forsakringsbolag och beslutsfattare i syfte att underlatta
for vardgivare att kunna erbjuda MODIA till sina patienter.

Orexo arbetar malmedvetet for att patienter som lider av
depression inom Veterans Affairs (VA) ska fa tillgang till
Deprexis®, ett digitalt program for depression. Under 2023
inledde Orexo ett samarbete for att etablera effektiva
bestallnings- och distributionsprocesser inom VA. Sam-
arbetet mojliggor for miljontals veteraner och deras familjer
att fa tillgang till digitalt stod for sin depression.

Under 2023 hade samtliga tillverkare som ar ansvariga
for opioidkrisen betalat sina skadestand. Dessa medel,
totalt USD 54 miljarder, tilldelades alla delstater i USA for
att bekampa opioidkrisen. Framfor allt kommer pengarna
anvandas for att Oka tillgangen till behandling. Under aret
har Orexo samarbetat med delstatsrepresentanter och
presenterat sitt OUD-erbjudande: MATCore. Detta inno-
vativa koncept samlar alla komponenter i Orexos OUD-
portfolj, inklusive utbildning och stod, for att sakerstalla att
alla patienter, aven de mest marginaliserade, far den vard
de behover.

Patientbehov ar centralt vid utveckling av
banbrytande lakemedel

Det nara samarbetet mellan Orexos kommersiella team
och utvecklingsavdelningen ar en vasentlig del av strategin
for att forma och driva foretagets prioriteringar. Det kom-
mersiella teamet ar baserat i USA och har en gedigen
erfarenhet av att arbeta med vardgivare och patient-
organisationer. Denna kunskap ar avgoérande for att Orexo
ska kunna rikta sina forsknings- och utvecklingsinsatser

i Sverige till de mest akuta medicinska behoven. Ett exempel
ar OX124, ett hogdoslakemedel med naloxon vid opioid-
overdos, som utvecklats for att motverka éverdoser av
potenta syntetiska opioder sasom otillaten fentanyl. Potenta
syntetiska opioder ar lattillgangliga i hela USA och ser ofta
ut som akta receptbelagda lakemedel. Under 2023 lam-
nade Orexo in en registreringsansokan for OX124 till FDA
och om lakemedlet godkanns enligt de forvantade tid-
planerna kommer lanseringen att inledas under senare
delen av 2024.

OX124 ar det forsta lakemedlet som baseras pa Orexos
nya plattform for lakemedelsformuleing, AmorphOX®, som
ar en innovativ pulverbaserad teknologi som mojliggor
snabb upptagning och hog biotillganglighet av den aktiva
substansen. Dessutom forbattrar AmorphOX lakemedlets
stabilitet och minskar kansligheten for temperaturférand-
ringar, vilket ar viktiga egenskaper for livraddande mediciner.

Teknologin ar skalbar och fungerar som en grund for
andra utvecklingsprojekt, till exempel for OX640 som ar
en adrenalinprodukt for anvandning vid allergiska reaktio-
ner. OX640 administreras nasalt och erbjuder patienter ett
annat alternativ till en autoinjektor som injicerar adrenalin
i patientens lar, vilket ar dagens standard. Under 2023 togs
stora steg for att bygga ut tillverkningsprocessen i sam-
band med etableringen av en kommersiell leverantors-
kedja. Som en nalfri, snabbverkande och stabil produkt
med lang hallbarhet har OX640 potential att revolutionera
behandlingen av allergiska reaktioner. Genom partnerskap
avser Orexo att na patienter 6ver hela varlden, inklusive
mindre utvecklade lander som kan dra stor nytta av lake-
medel som inte kraver kylférvaring.

OREXO ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023 41



OREXO OVERSIKT

FORVALTNINGSBERATTELSE
Organisation
Aret i korthet
Verksamhetens utveckling
Finansiell utveckling
Rattstvister
Risker och riskhantering
Hallbarhetsrapport
Aktien

Aktiedgarinformation

FINANSIELLA RAPPORTER OCH NOTER

BOLAGSSTYRNING

TILL START

FORVALTNINGSBERATTELSE / HALLBARHETSRAPPORT

GERI LYNNS BERATTELSE

En plats som inte liknar nagon annan
“Ground Zero" i Kensington, Philadelphia

“"Manniskor lider. De injicerar illegala substanser
pa en av USA:s storsta Oppna drogmarknader,

i narhet till polisen, som star parkerad runt hornet.
Vi maste gora nagot. Manga manniskor riskerar att
drabbas av en 6verdos, sepsis eller nagon kronisk
sjukdom. Sa kallade Harm Reduction Organisa-
tions ger manniskor som anvander droger vardig-
het genom att bemota dem med varme och
omtanke.

Jag vaxte sjalv upp i Kensington i Philadel-
phia och att arbeta med lakare och hjalp-
organisationer ar lika mycket ett personligt
uppdrag som ett professionellt sadant.

Mina kollegor pa Orexo, Dave Capano och
Mikaela Odlander, volontararbetade med mig
och satte ihop sma paket med rena sprutor,
rengoringskuddar och antibiotisk salva.

91%

av koncernens totala
nettoomsattning gar mot
SDG-mal 3.5. Férebygga
och behandla drogmissbruk

Illegalt tillverkad fentanyl har spridit sig 6ver
USA. Fentanyl ar billigare att producera an heroin
vilket gor det attraktivt pa den illegala drogmarknaden.
| vissa omraden har xylazin, ett lugnande medel for
djur, blandats ihop med fentanyl vilket resulterat i all-

varliga medicinska tillstand som nekrotiserande fasciit.

Nagot som ytterligare forsvarar for de har manniskorna
att fa tillgang till avgiftning och rehabilitering.

Vi hjdlpte till att lagga om svara xylazin sar. Bland
alla dessa manniskor traffade vi Jessica. Hon stude-
rade pa college tills hon blev gravid, gifte sig med en
valdsam man och hoppade av studierna. Nu ar hon
beroende av opioider och Oper stor risk att drabbas
av en overdos.”

Delat av Geri-Lynn Utter, PsyD. Senior Medical
Science Liaison, Orexo.

MODIA®

Ett digitalt stddprogram for
patienter med OUD med potential
att demokratisera tillgang till
psykosocial support och radgivning

Zubsolv® patientprogram

Patient assistant program
Antal patienter

150

2021 2022 2023

Co-pay assistance program
Antal co-pay cards

90 000
60 000

30 000

2021 2022 2023

Tablet voucher program
Antal vouchers

6000
4000

2000

2021 2022 2023

Notera: Minskningen mellan 2020-2023 beror framst pa tva faktorer,
varav den forsta ar relaterad till en minskad efterfragan till foljd av att
Zubsolv forlorade sin exklusiva position hos forsakringsbolagen Humana
och United Health Group nar de adderade generika pa en annan produkt
till sina listor ar 2019. For det andra, forklaras utvecklingen av att lake-
medlet sedan 2021 i allt storre utstrackning subventioneras av statliga
Medicaid-planer, dar patientstddsprogram inte ar tillatna. Ytterligare
information aterfinns i sammanfattningen av hallbarhetsdata
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Verksamhetens utveckling o e
Orexos medarbetare ar foretagets styrka. De

gemensamma anstrangningarna ar nyckeln till fore-
Rattstvister tagets framgang och darfor varderas allas bidrag
hogt. Det ar av yttersta vikt att Orexos arbetsmiljoer
ar sakra och halsosamma och att varje medarbetare
kanner sig respekterad och ges lika mojligheter.
Aktien Foretaget foresprakar en dppen och inspirerande
kultur som uppmuntrar till kreativitet och innovation.

Finansiell utveckling

Risker och riskhantering

Hallbarhetsrapport

Aktiedgarinformation

FINANSIELLA RAPPORTER OCH NOTER

BOLAGSSTYRNING

4 TILLSTART

Orexos framgang ar baserat pa foretagets engagemang
for medarbetarnas valbefinnande. For att attrahera och
behalla de basta talangerna kravs en arbetsmiljo praglad

Vision: Skapa en halsosam arbetsmiljéo med inkludering och mangfald i alla vara team

av omsesidig respekt dar alla varderas for sin unika person- Hallbarhet- Attraktiv arbetsgivare Mangfald och inkludering
lighet och professionella kompetens. fragor
Vikten av valméaende och halsa styrs av foretagets over-
gripande uppférandekod. Kopplat till denna finns policyer Langsiktig En saker och Orexos med- Orexos med- Jamstalldhet Orexo upplevs av
ambition halsosam arbets- arbetare upplever arbetare ar nojda i ledande medarbetare som

och riktlinjer for att hantera arbetsmiljorisker. De omfattar
styrning av sakerhet, halsa, rekrytering, likabehandling,
jamstalldhet, diskriminering och intressekonflikter samt
sjukférsakring och andra anstallningsformaner.

Medarbetarnas sakerhet och hilsa Mal 2030
Varje ar satts mal och aktiviteter kopplade till sakerhet och

halsa. Dessa baseras pa riskbeddmningar och andra viktiga

fragor som identifierats inom organisationen, till exempel

genom medarbetarundersokningar. Den framsta risken

som identifierats ar ohalsa, orsakad av hog arbetsbelast-

ning, men det finns aven risker kopplade till hantering av Resultat 2023
aktiva lakemedelssubstanser och andra farliga amnen.

Hanteringen av lakemedelssubstanser och farliga amnen

styrs genom policyer och rutiner.

miljo utan arbets-
platsolyckor eller
arbetsrelaterade
sjukdomar

Inga allvarliga
olyckor

Inga arbetsrela-
terade sjukdomar

Inga allvarliga
olyckor

Inga arbetsrelate-
rade sjukdomar

en god balans
mellan arbete
och fritid

Index > 75% upp-
lever en god
balans mellan
arbete och fritid
(medarbetar-
undersoékning)

Index >90% (bade
i USA och Sverige).
Uppleveer en
positiv arbetslivs-
balans

och stolta dver
att arbeta for
Orexo

Index > 75% ar
nojda med att
arbeta pa Orexo
(medarbetar-
undersdkning)

Index >80% (bade
i USA och Sverige)
ar néjda med att
arbeta pa Orexo

befattningar

50% kvinnor
i ledningsposition

42% kvinnor
i ledande
positioner

mangkulturellt
och inkluderande

Index > 75% upp-
lever Orexo som
mangkulturella

och inkluderande

Arbete har gjorts
inom omradet
men inget mat-
resultat finns
tillgangligt
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For den faltbaserade saljkaren i USA ar bilkdrning en
betydande risk som adresseras pa flera satt. Ur ett tekniskt
perspektiv hanteras riskerna genom att endast valja fordon
som inkluderar flertalet sakerhetsfunktioner, till exempel
femstjarnigt krockbetyg och fyrhjulsdrift. Organisations-
massigt hanteras denna risk genom policyer som kraver
att extra vaksamhet vidtas vid bilkdrning, till exempel
genom att mobiler endast anvands med handsfree-
funktion och att inga andra distraktioner féorekommer
under koérning.

Utover generella riskbeddmningar utvarderas den over-
gripande arbetsmiljon kontinuerligt genom arliga med-
arbetarundersokningar. | Sverige kompletteras detta med
manatliga matningar. Resultaten fran dessa undersékningar
foljs upp och utvarderas av ledningsgruppen och ligger
till grund for konkreta atgarder pa bade grupp- och
avdelningsniva for att forbattra arbetsmiljon. De manatliga
uppfoljningarna foljs upp genom dialog mellan chef och
medarbetare for att snabbt kunna identifiera och atgarda
potentiella risker. Under 2023 upprattholl Orexo hoga
nivaer av medarbetarnojdhet, med dver 8 av 10 av de
anstallda som uttryckte tillfredsstallelse med sin arbets-
plats, i bade Sverige och USA. Foretaget fortsatter att till-
l@ampa en hybridmodell for arbete. Det innebar att anstallda
har mojlighet att arbeta hemifran tva dagar i veckan, vilket
ar en uppskattad flexibilitet bland manga medarbetare.

Under 2023 bytte Orexo i Sverige leverantor av med-
arbetarundersokningar till Agerus, en ledande leverantor
av metoder och plattform for att stddja utvecklingen av en
hallbar arbetsmiljo. Resultaten visade pa hanterbar arbets-
belastning och en god balans mellan arbete och fritid.
Medarbetarna i Sverige uttryckte stolthet dver sitt arbete
pa Orexo och skulle starkt rekommendera foretaget som
arbetsplats. | Sverige uppnadde foretaget en Employee net
promoter score (eNPS) pa 68. Medarbetarundersdkningen
2023 i Sverige visade pa en stor forbattring pa en rad
omraden, till exempel index for anstallda som ar nojda

med att arbeta for Orexo. | USA visade medarbetarunder-
sokningen 2023 lika hoga resultat som tidigare ar med
ett markant forbattrat resultat for medarbetarnas balans
mellan arbete och fritid. Sammanfattningsvis visar under-
sokningarna pa fina resultat och att foretaget ar lyhorda
mot sina medarbetare och att de inte rads satsningar for
att forbattra arbetsmiljon.

Orexo varderar fysiskt och mentalt valbefinnande och
uppmuntrar darfor till daglig traning genom att erbjuda
halsoforméner, gym och grupptraning pa det svenska
kontoret. | USA ges liknande férmaner bland annat genom
en betald prenumeration pa virtuell grupptraning och

Medarbetarnéjdhet & Balans
mellan arbete och fritid (%)

100
80
60

40

2021 2022 2023

B Medarbetarndjdhet, Orexo AB
Medarbetarnéjdhet, Orexo US, Inc.

[ Balans arbete-fritid, Orexo AB

M Balans arbete-fritid, Orexo US, Inc.

stodtjanster for mental halsa. Orexo i USA erbjuder aven
Employee Assistance Program (EAP) som stottar individers
mentala och kanslomassiga valbefinnande. For att ytter-
ligare uppmuntra till ett halsosamt liv infordes under 2023
ett formanscykelsystem for Sveriges anstallda for att framja
miljévanliga och halsosamma transportalternativ till arbets-
platsen.

Alla allvarliga tillbud eller olyckor utreds och foljs upp pa
alla Orexos arbetsplatser och under 2023 intraffade inga
tillbud eller olyckor. Orexo ar mycket n6jda med att de fore-
byggande sakerhetsatgarder som vidtagits har visat sig vara
effektiva med sex ar utan storre incidenter eller olyckor.

Jamstalldhet (%)

60

2021 2022 2023

B Kvinnliga anstallda

Kvinnor i ledande positioner
B Kvinnor i verkstallande ledning
M Kvinnor i styrelsen

Ytterligare data aterfinns i Sammanstallning hallbarhetsdata.
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Mangfald och jamstéalldhet

Medarbetare med varierande alder, kon, bakgrund och
erfarenhet bidrar till nytankande och innovativa losningar.
Mangfald och jamstalldhet ar grundlaggande for Orexo for
att uppna foretagets mal och ambitioner. Det finns ocksa
en policy for icke-diskriminering. | den langsiktiga hall-
barhetsplanen ingar att utveckla rekryteringsprocesser for
att battre framja mangfald och inkludering. | USA genom-
for varje nyanstalld en utbildning om jamstalldhet och att
motverka fordomar. Utbildningen ges ocksa som en arlig
repetitionsutbildning till alla anstallda.

Resultaten fran medarbetarundersokningarna i Sverige
bekraftar att Orexo uppfattas som en arbetsgivare som
erbjuder lika villkor och mojligheter for alla. Under 2024
kommer ytterligare utbildningsinsatser och informations-
kampanjer att genomforas for att bibehalla dessa positiva
resultat.

Loneskillnader undersdks arligen i Sverige och 2023 ars
analys visade inte pa nagra osakliga loneskillnader. I USA
sker ocksa regelbundna lGneutvarderingar for att saker-
stalla rattvisa loner och inga avvikelser har identifierats..
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Milj6é och klimatpaverkan

Klimatforandringar utgor en av dagens storsta
utmaningar for ekosystem och manniskor, vilket
gor hallbarhet till ett omedelbart och gemensamt
ansvar. Manniskors valméaende ar kopplat till eko-
systemen som skapar forutsattningar for liv genom
tillgangen pa ren luft, vatten och naturresurser.
Orexo ar fast beslutna att minska sin miljopaverkan
genom att begransa resursanvandning och genom
att minimera det koldioxidavtryck som orsakas av
foretagets verksamhet och produkter.

Orexos miljoarbete styrs av foretagets miljopolicy, riktlinjer
och mal. Foretaget ar fast beslutna att minska sin klimat-
paverkan och resursanvandning. Den huvudsakliga miljo-
paverkan fran Orexos verksamheter kommer fran material-
och energiforbrukning i leverantorskedjan. Ett viktigt
omrade ar aven koldioxidutslapp fran foretagets fordon,
affarsresor och inkopta varor. Som ett lakemedelsforetag
har Orexo en viktig roll i att skydda miljon genom att skapa
och félja ansvarstagande affarspraxis. Orexo har en out-
sourcad leverantorskedja dar strikta krav stalls inom alla led.
Under 2023 fokuserade Orexo pa tre hallbarhets-
omraden. Initialt kartlades Orexos vaxthusgasutslapp enligt
Greenhouse Gas-protokollet (GHQG), vilket resulterade
i definerade mal for minskade utslapp av vaxthusgaser.
Resultaten av denna kartlaggning diskuteras i kommande
stycke.

Vision: Minska miljo- och klimatpaverkan fran alla vara aktiviteter och produkter

Hallbarhets-
fragor

Langsiktig
ambition

Mal 2030

Resultat 2023

Minska klimatpaverkan
och resursanvandning

Minska utslapp av vaxthusgaser
genom hela leverantérskedjan

Minska vaxthusgasutslapp
50% minsking i scope 1 och 2
20% minskning i scope 1-3

Minskning av vaxthusgasutslapp:
3,2% minskning i scope 1-och 2
10% minskning i scope 1-3
(basar 2022)

Minska vara produkters
miljéavtryck

Minska produkternas "'miljomassiga fotavtryck”
(vaxthusgasutslapp och materialanvandning)

Definiering av mal fér minskning av vaxthusgasutslapp

och materialanvandning under 2024

Omradet kommer prioriteras 2024
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Foretaget arbetade sedan tillsammans med sina fastighets-
agare for att analysera nuvarande energianvandning och
hur denna kunde minskas ytterligare. Under aret skedde
aven en granskning av avfallet dar mojligheter for atervin-
ning identifierades. Detta arbete fortloper under 2024.

Kartlaggning enligt GHG-protokollet

Ar 2022 borjade Orexo implementera Greenhouse Gas
protokoll. scope 1 (direkta utslapp) och scope 2 (indirekta
utslapp fran inkopt el och varme) beraknades och och
rapporterades. Under 2023 fortsatte foretaget att utvardera
data for scope 1-2 och slutforde berakningar av scope 3
(indirekta utslapp fran vardekedjan). Under processen
identifierades mer korrekt data for scope 1 och 2 for 2022
och 2023.

Scope 1-utslapp: Orexos primara utslapp inom scope 1
kommer fran saljteamets bilkorning vid nédvandiga per-
sonliga moten. Majoriteten av foretagets moten ar dock
digitala. Inga scope 1-utslapp sker fran kontors- eller
laboratorieverksamheten.

Scope 2-utslapp: Koldioxidutslappen i scope 2 kommer
fran energianvandningen i de hyrda lokaler som Orexo
anvander i USA, i synnerhet elektricitet for uppvarmning
och kylning. Orexo delar lokalerna med andra foretag och
det ar fastighetsagarna som ansvarar for energiavtalen.
Orexo AB har inga scope 2-utslapp eftersom all inkopt
energi ar fornybar. | den amerikanska verksamheten kom-
mer 90 procent av energin fran naturgas och Orexos ener-
gianvandning har beraknats som en procentandel av det
delade kontorsutrymmet.

Scope 3-utslapp: Orexo inledde processen med att fast-
stalla relevanta kategorier med hjalp av GHG-protokollet.
Detta viktiga forsta steg mojliggjorde battre forstaelse

for att hantera Orexos koldioxidavtryck. De identifierade
kategorierna som ingick i kartlaggningen av scope 3 var:
Inkdpta varor och tjanster, kapitalvaror, bransle- och energi-
relaterade aktiviteter, affarsresor, anstalldas pendling, avfall

fran verksamheten, uppstroms transport/distribution samt
avfallshantering av salda produkter.

For att kartlagga scope 3-utslapp anvande Orexo en
kombination av utgiftsbaserade och faktiska data. Utgifts-
baserade indata medfor en osakerhet i resultatet men
resultatet ger vardefulla insikter i vilka atgarder som bor
prioriteras for att minska klimatpaverkan. Under 2024 kom-
mer Orexo fortsatta valideringen av ingaende data. Resul-
taten for scope-3 visar att Orexos storsta utslapp orsakas av
kapitalvaror och affarsresor samt inkdpta varor och tjans-
ter. De investeringar som gjorts i produkten OX124 ledde
till en topp i koldioxidutslapp kopplat till kapitalvaror
under 2022.

Klimatpaverkan
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Genom att utvardera data fran kartlaggningen av vaxt-
husgaser har Orexo under 2023 definierat mal for minsk-
ning av vaxthusgaser som kommer att leda foretagets
framtida arbete. Med 2022 som basar minskade scope 1-
och 2-utslappen med 3,2 procent under 2023, vilket beror
pa mindre utslapp fran resor av saljteamet. Minskningen
av de totala vaxthusgasutslappen var 10 procent, varav
kapitalvaror gav den storsta minskningen, men aven mins-
kade resor och transporter bidrog. | diagrammen redo-
visas Orexos koldioxidutslapp for scope 1, scope 2 och
scope 3 for basaret 2022 och for 2023 samt fordelning
per aktivitet 2023.

Klimatavtryck 2023, férdelning per aktivitet

B Scope 1, egna och leasade bilar, 16%
B Scope 2, inkop av energi USA, 4%

Scope 3, inkopta varor och
tjianster Zubsolv®, 7%

Scope 3, inkopta varor och
tjianster ovrigt, 15%
M Scope 3, kapitalvaror, 20%

[ Scope 3, uppstroms transport
och distribution, 12%

M Scope 3, tjansteresor, 17%

Scope 3, totalt 6vriga
kategorier, <10%
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Resursanvandning

Energianvandningen i de lokaler som Orexo hyr i Sverige
foljs upp och atgardas tillsammans med fastighetsagaren.
Ett "gront” hyresavtal foreskriver anvandning av klimat-
kompenserad uppvarmning och kyla, och uppmuntrar

aven till ett gemensamt arbete for att minska miljopaverkan.

Under 2023 fortsatte Orexo och fastighetsagaren arbeta
for en minskad energiférbrukning, dock startades inget
specifikt projekt. Energianvandningen har framgangsrikt
minskats sedan Orexo bdrjade mata ar 2018 med en
minskning av energianvandning for uppvarmning med
14 procent. | jamforelse med 2020, nar uppvarmningen
var som mest energikravande, har en minskning pa 22
procent skett.

I USA utgdr Orexos kontor en liten del av en storre
kontorsbyggnad. Energianvandningen for de amerikanska
kontoren berdknas baserat pa deras storlek och den totala
energifdrbrukningen i byggnaden. Eftersom bade upp-
varmningen och kylan enbart ar beroende av el beraknas
den totala energianvandningen i termer av elférbrukning.
Byggnaden ar certifierad enligt ENERGY STAR, vilket saker-
staller dess energieffektivitet genom utvardering av tredje
part. Under 2023 fortsatte Orexo att fora en dialog med
hyresvarden for att fa in mer information men vantar annu
pa dessa uppqifter.

Orexo har processer for avfallshantering, med fokus pa
volymminskning och atervinning dar det ar mojligt. Under
aret genomfordes en avfallsanalys pa kontoren och FoU-
anlaggningarna i Sverige vilken indikerade att sorteringen
var tillracklig, men da mangden utsorterat material har
minskat under 2023 finns forbattringsarbete kvar att gora.
Som en proaktiv atgard har Orexo minskat antalet avfalls-
karl pa kontoren for att uppmuntra anstallda att minska sitt
avfall och sortera noggrannare. | syfte att minska pappers-
anvandningen har Orexo i USA implementerat papperslosa
marknadsforingsstrategier. Detta har medfort att pappers-
anvandningen minskat med 40 procent mellan 2020 och
2023.

Minska produkters miljéavtryck

Miljdavtrycket for en produkt bestams till stor del i design-
fasen. | Orexos hallbarhetsplan ar ambitionen att minimera
produkters miljoavtryck genom att integrera hallbarhets-
aspekter i produktutvecklingsprocessen. Detta tillvagagangs-
satt kommer att leda till att hallbarhetsaspekter inkluderas

i beslutsprocessen, dar kvantifiering av miljopaverkan och
forbattringsmaojligheter vags mot produktsakerhet, halsa
och miljdaspekter under hela utvecklingsfasen. Aven om
diskussioner om implementering paborjats beslutades det
att inte prioritera detta under 2023. Planen ar att initiativet
ska fortskrida under 2024.
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Sammanstallning hallbarhetsdata

Ansvarsfullt foretag 2019 2020 2021 2022 2023
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB Us, Inc. group
Ansvarsfulla medarbetare
Implementering uppférandekod (%) 83 100 93 100 100 100 94 100 97 99 100 99 100 100 100
2021 2022 2023
Orexo group Orexo group Orexo group
Hallbar leverantorskedja
Totalt antal leverantorer for kommersiella produkter och andra strategiska leveranser 29 24 32
Leverantorer for kommersiella produkter och andra stragetiska leveranser med genomférd
inital hallbarhetsutvardering (%) 41 71 91
Antal leverantorer for kommersiella produkter 7 7 11
Leverantorer for kommersiella produkter med genomféord utdkad hallbarhetsutvardering (%) 86 100 100
Hallbara medarbetare 2019 2020 2021 2022 2023
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB uUs, Inc. group
Medarbetare
Antal medarbetare 54 73 127 53 85 138 54 67 121 58 69 127 57 58 115
medarbetare med tillsvidareanstallning (%) 100 100 100 98 100 99 96 100 98 100 99 99 100 100 100
medarbetare med visstidsanstallning (%) 0 0 0 2 0 1 4 0 2 0 1 1 0 0 0
Personalomsattning (%) 17 — — 4 — — 11 — — 9 37 24 0 31 16
Antal medarbetare + konsulter 63.5 79 142.5 79 89 168 72 73 145 77 74 151 67 63 130
konsulter (%) 15 8 11 33 4 18 25 8 17 33 7 19 17 7 13
Jamstalldhet
Kvinnliga anstallda (%) 54 47 50 55 61 59 57 55 56 52 58 55 49 59 54
andel kvinnor i ledande positioner (%) 38 50 44 30 54 43 44 44 44 42 40 41 50 36 42
andel kvinnor i verkstallande ledning (%) n/a n/a 13 n/a n/a 13 n/a n/a 13 n/a n/a 14 — — 14
andel kvinnor i styrelsen (%) n/a n/a 29 n/a n/a 38 n/a n/a 29 n/a n/a 38 = = 38
Halsa och sékerhet
Andel néjda medarbetare (%) 81 83 n/a 80 85 n/a 80 79 n/a 83 81 n/a 91 80 =
Andel medarbetare med balans mellan
arbete och fritid (%) — — n/a 82 85 n/a 80 84 n/a 79 83 n/a 93 93 =
Andel medarbertare som rekommenderar — — — — — — — — — — — 68! 64 =
Orexo som arbetsgivare (%)
Sjukfréanvaro (%) 17 1.2 1.4 1.8 0.5 1.0 09 0.7 0.8 1.8 1.0 1.4 4,2 2.4 3.3
Allvarliga olyckor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Olyckor 5 0 5 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Allvarliga tillbud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tillbud 12 0 12 2 0 2 4 0 4 2 0 2 0 0 0
! Employee Net Promoter Score (eNPS)
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Tillgang till halso- och sjukvard 2019 2020 2021 2022 2023
Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group
Zubsolv® Patientprogram
Patient Assistant Program (antal patienter) 451 243 145 125 °e
Co-pay assistance program (antal co-pay cards) 150 452 108 826 81225 63392 50 933
Tablet voucher program (antal vouchers) 23420 8 957 5325 3727 4034
Miljo och klimatpaverkan 2019 2020 2021 2022 2023
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB US Inc. group AB US Inc. group AB US Inc. group AB US Inc. group AB USInc. group
Energi
Elektricitet (MWh) 989,1 — — 855,5 173,8 10293 938.4 166,1 11044 863,8 1594 10232 845,0 159,0 1004,0
Varme (MWh) 16277 — — 14335 0,0 14335 16727 00 16727 15357 0,0 15357 14538 0,0 14538
Kyla (MWh) 464,3 — — 506,3 0,0 506,3 493,1 0,0 493,1 5675 0,0 5675 468,6 0,0 468,6
Total energianvandning (MWh) 30810 — — 27954 173,8 2969,2 31042 166,1 3270,3 29670 1594 31264 27674 159,0 2926,4
Andel fornyelsebar energi (%) 100,0 - - 100,0 0,0 94,1 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,6
Avfall
Avfall till forbrdnning med energidtervinning (kg) 2 650 — 2 650 2400 — 2400 2550 — 2 550 3150 — 3150 3900 = 3900
Avfall till atervinning (kg) 615 — 615 1259 — 1259 1333 — 1333 1886 — 1886 1094 = 1094
Farligt avfall och lakemedelsavfall (kg) 1641 — 1641 2 424 — 2 424 976 — 976 1217 — 1217 826 = 826
Totalt (kg) 4906 - 4906 6083 - 6083 4859 — 4 859 6253 — 6253 5820 = 5820
Andel atervunnet avfall jamfoért med forbranning
med energiatervinning(%) 18,8 - 18,8 34,4 - 34,4 34,3 — 34,3 375 — 375 219 — 21,9
Koldioxidutslapp 2022 2023 Fordelning % 2022 2023
Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group
Scope 1 CO, utslapp (ton CO,e) 284 273 1.1 Egna och leasade bilar 15 16
Scope 2 CO, utslapp (ton CO,e) 73 73 2.4 Inkdpt av el — USA 4 4
Scope 3 CO, utslapp (ton CO,e) 1488 1314 3.1.1 Inkodpta varor och tjanster — Zubsolv 4 7
Totala CO, utslapp (ton CO,e) 1845 1660 3.1.3 Inkdpta varor och tjanster — Ovrigt 12 15
3.2 Kapitalvaror 29 20
3.3 Bransle- och energirelaterade aktiviteter 3 4
3.4 Uppstroms transport och distribution 11 12
3.6 Tjansteresor 16 17
3.7 Pendlingsresor 4 5
Totalt dvriga kategorier (<1%) 1 1
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orexo

OM OREXO

Orexo utvecklar forbattrade lakemedel och digitala terapier som fyller

ett viktigt behov inom det vaxande omradet psyksisk ohalsa och beroende-
sjukdomar. Produkterna kommersialiseras av Orexo i USA eller genom
partners over hela varlden. Huvudmarknaden ar idag den amerikanska
marknaden for buprenorfin/naloxon produkter dar Orexo saljer sin ledande
produkt Zubsolv® f&r behandling av opioidberoende. Totala netto-
omsattningen 2023 uppgick till SEK 639 miljoner och antalet anstallda

till 116. Orexo ar noterat pa Nasdag Stockholm Main Market (ORX) och
finns tillganglig som ADRs pa OTCQX (ORXQY) i USA. Huvudkontoret,

dar aven forskning och utvecklingsarbetet bedrivs, ligger i Uppsala.

For mer information om Orexo, vanligen besdk www.orexo.se
Du kan ocksa foélja Orexo pa X, LinkedIn och YouTube
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