Protokoll  fort vid é&rsstimma i
Orexo AB (publ), org nr 556500-0600,
den 15 april 2015 i Uppsala.

1§

Oppnades arsstimman av styrelsens ordférande Martin Nicklasson.

2§
Valdes Martin Nicklasson till ordférande vid stimman. Antecknades att det uppdragits &t
Henrik Juuel att féra protokollet vid stdimman.

3§
Godkéndes bifogad forteckning Bilaga 1, att gélla som rostléngd vid stimman.
4§

Godkiindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stimman.

o
Beslots att dagens protokoll skulle justeras, jimte ordforanden, av Ludvig Lindberg,

representerande ett antal institutionella aktiedigare, och Johanna Blom, representerande ett
antal institutionella aktiedgare.

6§

Konstaterades att stimman var i behdrig ordning sammankallad.

7§
Holl verkstillande direktoéren Nikolaj Serensen ett anférande vari lamnades en redogorelse for
bolagets verksamhet under verksamhetséret 2014.

8§
Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapséaret 2014. Bolagets huvudansvarige revisor, Lars
Kylberg, foredrog revisionsberittelsen och redogjorde for det utforda revisionsarbetet under
det gdngna rakenskapséret.

9§
Redogjorde styrelseordforanden Martin - Nicklasson f6r styrelsens arbete under
. verksamhetsaret 2014 samt for arbetet i erséttnings- och revisionsutskottet.
10§

Faststilldes den i &rsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrékningen.



11§

Beslots i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens forslag att ingen utdelning ska
utgd for 2014 och att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

12 §

Beviljades styrelsens ledamdéter och verkstillande direktSren ansvarsfrihet for forvaltningen
av bolagets angeldgenheter under rdkenskapsaret 2014.

Antecknades att berdrda personer, i den man de var upptagna i rostléingden, inte deltog i
beslutet sévitt avsdg dem sjélva.

13 §

Redogjorde Eivind Kolding i egenskap av ordforande i valberedningen fér valberedningens
sammansittning, valberedningens arbete och valberedningens motiverade yttrande avseende
sina forslag.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledamoter for tiden intill
slutet av nista arsstimma ska vara sex ordinarie ledaméter utan suppleanter och att bolaget
ska ha en revisor utan suppleant.

14 §

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att arvodet till styrelsen for tiden intill slutet
av nista &rsstimma ska uppgé till sammanlagt 1.900.000 kronor att fordelas med totalt
600.000 kronor till styrelsens ordférande, 200.000 kronor vardera till §vriga styrelseledaméter
och sammanlagt 300.000 kronor att fordelas mellan ledaméterna i revisionsutskottet s& att
ordforanden erhéller 200.000 kronor och 100.000 kronor fordelas till 6vriga ledaméter, samt
att arvode till styrelseledamot efter 6verenskommelse med Orexo ska f& faktureras genom
bolag, varvid det fakturerade arvodet ska bestimmas sa att kostnadsneutralitet f6r Orexo
astadkoms.

Antecknades att Lars Bramelid rostade emot forslaget och anforde att fakturering av
styrelsearvode genom bolag inte skulle tilldtas. Antecknades att California State Teachers
Retirement System rostade emot forslaget.

Besléts, i enlighet med valberedningens f6rslag, att arvode till revisorn ska utgd enligt
godkénd rakning.

15 §

Besléts i enlighet med valberedningens forslag att till styrelseledaméter for tiden intill slutet
av nista arsstimma genom omval utse Michael Shalmi, Raymond Hill, Staffan Lindstrand,
Martin Nicklasson Kristina Schauman och att till ny styrelseledamot vélja David Colpman.
Beslots att omvélja Martin Nicklasson till styrelseordférande.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att PricewaterhouseCoopers AB omvdljs till
bolagets revisor for tiden intill slutet av nésta drsstimma.

Antecknades att California State Teachers Retirement System rdstade emot forslaget.



16 §

Besléts om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med forslaget i
forvaltningsberéttelsen i arsredovisningen.

17 §
Framlades valberedningens forslag till beslut om valberedning, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag.

Antecknades att California State Teachers Retirement System, Oregon Public Employees
Retirement System och Public Employees Retirement System of Ohio rostade emot forslaget.

18 §

Framlades styrelsen forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
av aktier, Bilaga 3.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag. Noterades att beslutet var enhélligt.

19 §

Framlades styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkdp och
Overlatelser av egna aktier, Bilaga 4.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag. Noterades att beslutet antogs med erforderlig
majoritet.

Antecknades att Lars Bramelid reserverade sig mot beslutet.

20 §

Framlades styrelsens forslag till langsiktigt incitamentsprogram samt &vriga beslut med
anledning av incitamentsprogrammet i form av #dndring av bolagsordningen, bemyndigande
till styrelsen att besluta om nyemission av C-aktier, bemyndigande till styrelsen att besluta om
aterkop av C-aktier samt beslut om Overlatelse av egna stamaktier, Bilaga 5.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet bitréiddes av
aktiesigare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.

Antecknades att Lars Bramelid, Alaska Permanent Fund Corporation, The Bank of New York
Mellon Employee Benefit Collective Investment Fund Plan, CF DV ACWI EX- U.S. IMI
Fund, City of New York Group Trust, ING Paraplufonds 1 N.V., John Hancock Funds II
International Small Cap Fund, Rogerscasey Target Solutions LLC, SPDR S and P
International Small Cap ETF, SSgA MSCI EAFE Small Cap Index Securities Lending
Common Trust Fund, State Street Bank and Trust Company Investment Funds for Tax
Exempt Retirement Plans, Templeton Global Smaller Companies Fund, Franklin Templeton
International Trust — Templeton Foreign Smaller Companies Fund och Franklin Templeton
Investment Funds réstade emot forslaget och att Blackrock Institutional Trust Company, N.A.
Investment Funds For Employee Benefit Trusts, Blackrock MSCI Eafe Small Cap Equity
Index Fund B och Ishares MSCI Eafe Small-Cap ETF avstod frén att rosta, men att det
bitriddes av samtliga Gvriga aktiedgare vid stimman.



Forklarades arsstimman avslutad. -
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Bilaga 2

Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att &rsstimman beslutar att bolaget ska ha en valberedning bestiende
av en representant for envar av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna jdmte
styrelseordforanden. Om négon av de fyra storsta aktiefigarna avstar frén att utse en ledamot
till valberedningen, ska ytterligare aktiedgare tillfragas utifran storleksordningen intill dess att
fyra ledaméter utsetts. Namnen pa ledamdterna i valberedningen och namnen pé de aktieéigare
de foretrdder ska offentliggbras senast sex ménader fore &rsstimman och baseras pé
aktiedgarstatistik frdn Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti 2015.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedigaren. Om en &garrepresentant inte ldngre
foretrdder aktuell aktiefigare eller annars ldmnar valberedningen innan dess arbete 4r slutfort,
ska aktiedigaren beredas tillfille att utse en ny representant till ledamot i valberedningen.
Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sddan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om aktieéigare som utsett
ledamot dérefter inte ldngre tillh6r de fyra till rostetalet storsta aktiefigarna, ska den utsedde
ledamoten ldmna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte
sirskilda skil foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning,
om endast marginella férdndringar i rostetalet dgt rum eller foréndringen intréffar senare dn
tvdA manader fOre Aarsstimman. Foridndringar i valberedningens sammanséttning ska
offentliggtras s snart sddan skett.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till stimmoordférande,
styrelseledamdter, styrelseordforande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamoterna
och ordforanden samt eventuell ersitining for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor,
samt, i fosrekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och
till bolagsstimman ldmna forslag till principer for valberedningens sammanséttning infor
arsstimman 2016. Valberedningen ska ha ritt att belasta bolaget med kostnader for konsulter
eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.




Bilaga 3

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfiillen, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas
foretriadesriitt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, dock att sddana
emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget
okas med mer #4n totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggéra foretagsforvérv,
produktférvirv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital eller breddning av
dgarkretsen.




Bilaga 4

Forslag till bemyndigande om aterkiop och dverlitelser av egna aktier

Styrelsen foreslér att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillféllen fram till
arsstimman 2016 fatta beslut om forvérv av egna aktier i enlighet med f6ljande villkor:

1. Forvarv far ske av hogst s ménga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvirv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det
vid var tid gdllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta képkurs
och légsta séljkurs.

Bemyndigandet att forvirva egna aktier syftar till att dels ge styrelsen okat handlingsutrymme
i arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet betrdffande bolagets mdjligheter
att distribuera kapital till aktiedgarna.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen
fram till arsstimman 2016 fatta beslut om &verlatelser av egna aktier i enlighet med f6ljande
villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Overlételse far ocksa ske pd annat sitt, med eller utan avvikelse frén aktiedigarnas
foretradesritt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hogst s manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om Gverlatelse.

4. Overlatelser pd Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och ldgsta
séljkurs.

5. Vid overlatelser pa annat sétt &n pa Nasdaq Stockholm ska priset faststéllas sd att det
inte understiger vad som 4r marknadsmaéssigt, varvid dock en marknadsméssig rabatt i
forhéllande till borskurs fér tillimpas.

Bemyndigandet att Overldta egna aktier syftar till att mojliggora foretagsforviérv,
produktforvérv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital, breddning av #dgarkretsen
eller anvéndas inom ramen fér bolagets incitamentsprogram.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen halls tillgéngligt tillsammans med
forslaget.




Bilaga 5

Beslut om antagande av nytt langsiktigt incitamentsprogram (punkt 20)

Styrelsen foreslar att Arsstimman beslutar om inforandet av ett nytt prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom
Orexo-koncernen (LTIP 2015) i enlighet med punkterna 20 (a) — 20 (e) nedan. Besluten under
punkterna 20 (a) — 20 (e) nedan foreslds vara villkorade av varandra och samtliga beslut
foreslas ddrfor antas i ett sammanhang. LTIP 2015 foreslds omfatta upp till ungefér 30-40
ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom Orexo-koncernen.

LTIP 2015 é&r ett tredrigt prestationsbaserat program under vilket deltagarna vederlagsfritt
kommer att tilldelas prestationsbaserade aktierdtter (”Aktierdtter”) som berdttigar till
maximalt 135.000 aktier i Orexo, i enlighet med de nedan f6reskrivna villkoren.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat lingsiktigt
incitamentsprogram (punkt 20 (a))

Bakgrund till forslaget

LTIP 2015 kommer att ersétta det nuvarande “langsiktiga incitamentsprogrammet” som riktar
sig till vissa ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom Orexo-koncernen, vilket
baseras pa prestationsbaserade personaloptioner ("LTIP 2011/2021%). LTIP 2011/2021 bestar
av totalt 2.540.000 personaloptioner, motsvarande en maximal utspidningseffekt om
6 procent, och har for nidrvarande 40 deltagare. Eftersom styrelsen for Orexo anser att ett
aktierelaterat incitamentsprogram ir en viktig del i ett konkurrenskraftigt erséttningspaket for
att kunna attrahera, behdlla och motivera kvalificerade anstillda till Orexo-koncernen, har
styrelsen kontinuerligt utvirderat LTIP 2011/2021 for att forsékra sig om att det uppfyller
sina syften. Efter implementeringen av LTIP 2011/2021 har utvecklingen for Orexos
verksambhet tagit en ny riktning genom bl.a. lanseringen av Zubsolv och genom etableringen
av en ansenlig verksamhet i USA med kvalificerad personal anstilld. Vidare har marknadens
uppskattning av den &ndrade riktningen visats i en snabb utveckling av aktiekursen. Med
hinvisning dértill har styrelsen beslutat att foresld att en ny struktur for de aktierelaterade
incitamentsprogrammet som implementeras, LTIP 2015, som &r baserat pé
prestationsaktierdtter, dr skriddarsydd for de nuvarande behoven fér Orexo-koncernen och
dessutom i linje med marknadspraxis fér bolag i samma fas och samma bransch.
Utspidningseffekten av LTIP 2015 kommer att motsvara 0,4 procent efter full utspédning och
styrelsen avser att gora arliga tilldelningar av den nu foreslagna strukturen av
prestationsaktierdtter och sdana framtida arliga tilldelningar kommer att vara féremél for
bolagsstimmans godkénnande. Som ett resultat av implementeringen av ett nytt aktierelaterat
incitamentsprogram kommer inga ytterligare tilldelningar att goras under LTIP 2011/2021
och foljaktligen kommer kvarvarande cirka 450 000 personaloptioner i LTIP 2011/2021 som
fortfarande r tillgéngliga for tilldelning under 2015 inte att utnyttjas och ddrmed makuleras.
Detta kommer att reducera den maximala utspédningen p& grund av LTIP 2011/2021 frén
6 procent till 4,9 procent, och inga personalkostnader hénforliga till de kvarvarande
personaloptionerna kommer att redovisas under LTIP 2011/2021.

Syftet med LTIP 2015 é&r att attrahera, behalla och motivera personal inom Orexo-koncernen,
tillhandahalla ett konkurrenskraftigt ersittningspaket samt forena aktiedigarnas, de ledande
befattningshavarnas och nyckelanstilldas intressen. Styrelsen anser att detta stirker intresset
for Orexos verksamhet och dessutom stimulerar lojaliteten till bolaget 1 framtiden. Mot denna



bakgrund anser styrelsen att inférandet av LTIP 2015 har en positiv effekt pad Orexo-
koncernens fortsatta utveckling och att LTIP 2015 foljaktligen &r till fordel for bade
aktiedgarna och bolaget.

Villkor for Aktierdtter
For Aktierétterna ska foljande villkor gélla.

- Aktieritterna tilldelas deltagarna vederlagsfritt snarast mojligt efter arsstimman 2015
och senast den 30 juni 2015.

- Varje Aktieritt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhélla en aktie i bolaget tre &r
efter tilldelning av Aktieritten (intjinandeperioden), under fOrutsittning att
innehavaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstélld inom Orexo-koncernen.

- En forutsittning for berittigande att erhilla aktier pa grundval av Aktierétter &r att
prestationsvillkoren for LTIP 2015 har uppfylits i enlighet med de nedan angivna
villkoren.

- Antalet Aktieritter som omfattas av LTIP 2015 kommer att omréknas i héndelse av
fordndringar i Orexos aktiekapitalstruktur, sdsom vid fondemission, fusion eller
sammanslagning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgérder.

- For att likstilla deltagarnas intresse med aktieigarnas kommer Orexo att kompensera
deltagarna for limnade utdelningar, om nagon, under intjinandeperioden genom att
antalet aktier som respektive Aktieriitt beréttigar till efter intjanandeperioden 6kas.

- Aktieritterna kan inte 6verlatas eller pantséttas.

- Aktieritterna kan stillas ut av moderbolaget och andra bolag inom Orexo-koncernen.

Prestationsvillkor

Aktierdtterna kommer att vara beroende av tvad olika prestationsvillkor som géller for
LTIP 2015. Prestationsvillkoren fokuserar pd Orexos finansiella och rérelseméssiga mél for
2015 ("Prestationsmal 1) och pa aktiekursens utveckling fér den treériga intjinandeperioden
("Prestationsmal 2”). Av varje deltagares tilldelade Aktierdtter kommer 50 procent att avse
Prestationsmal 1 och 50 procent kommer att avse Prestationsmaél 2. Den tilldelning av aktier
som varje deltagare sedermera kan komma att erhalla beror pa uppfyllande av de faststéllda
prestationsmélen enligt nedan.

Prestationsmdl 1: Detta mal avser uppfyllandet av de finansiella och rorelseméssiga mélen
for rikenskapséret 2015 faststdllda av styrelsen och hinfor sig till Orexos nyckeltal, sdsom
omsittning, lonsamhet och uppnddda milstolpar, etc. Uppfyllande av respektive mal viktas i
ett sammantaget genomsnittligt uppfyllande. Utfallet kommer att mitas linjért, vilket innebér
att ingen av Aktierditterna kommer att intjinas och beréttiga till erhallande av aktier savida
inte en miniminivd om 80 procent av den sammantagna genomsnittliga prestationen av de
finansiella och rorelseméssiga mélen uppfylls, och samtliga Aktierétter kommer att intjinas
och berittiga till en aktie vardera om 100 procent av den sammantagna genomsnittliga
prestationen dr uppfylld. Vid berikningen av det sammantagna uppfyllandet kan individuella
mal svara fér maximalt 120 procent uppfyllande, men den sammantagna genomsnittliga
prestationen kan maximalt vara 100 procent. Om miniminivan uppfylls kommer 80 procent av
Aktierdtter som dr foremal for Prestationsmal 1 att intjdnas och berittiga till aktier.

Styrelsen kommer att presentera utfallet for uppfyllandet av Prestationsmal 1 i
Arsredovisningen for 2015.

Prestationsmil 2: Detta mal avser utvecklingen fér Orexoaktiens aktiekurs under perioden
fran och med dagen for arsstimman 20135 till och med 14 april 2018. Aktiekursen kommer att




métas som den volymvidgda genomsnittliga betalkursen 20 handelsdagar fore
métningsdatumen. Miétningsdatumen &r datum definierade som dagen for &rsstimman 2015
och 14 april 2018. Om Orexoaktiens aktiekurs 6kar med 60 procent, ska 100 procent intjénas,
66 procent ska intjinas om Orexoaktiens aktiekurs 6kar med 40 procent och 33 procent ska
intjinas om Orexoaktiens aktiekurs dkar med 20 procent. Mellan dessa métpunkter kommer
intjining av aktier p& grundval av Aktierétter att ske linjért. Dessa kategorier motsvarar en
tredrig genomsnittlig arlig 6kning om ungefir 17 procent, 12 procent och 7 procent per &r.
Utéver uppfyllande av Prestationsmal 2 ovan ska, for att intjinande och beréttigande till aktier
ska ske, utvecklingen av Orexoaktiens aktickurs ha overtrdffat Nasdaq Stockholms
Pharmaceuticals & Biotechnology-prisindex under métningsperioden frdn och med dagen for
arsstimman 2015 till och med 14 april 2018.

Tilldelning

Deltagarna #r indelade i tre tilldelningskategorier: (i) VD, (ii) andra medlemmar av
Koncernledningen, och (iii) andra nyckelanstillda. Det maximala antalet Aktierdtter som en
deltagare kan tilldelas i LTIP 2015 &r beroende av vilken kategori deltagaren tillhor.

Grinsen for varje kategori dr definierad som det maximala tilldelningsvérdet, vilket &r en
procentsats av arlig grundlén och kommer att vara maximalt 75 procent av érlig grundlon for
VD:n, maximalt 50 procent av arlig grundlén for andra medlemmar av Koncernledningen och
slutligen 33 procent av den arliga grundl6nen for andra nyckelanstéllda.

Styrelsen ska besluta om den slutliga tilldelningen av Aktierétter snarast mojligt efter
arsstimman. Hinsyn kommer att tas till ett flertal faktorer vid beslut om individuell
tilldelning for att sikerstilla rekrytering, behallande och motivation, sdsom befattning inom
Orexo, individuell prestation och det totala virdet av nuvarande erséttningspaket. Individuell
tilldelning kan ej dverstiga den ovan angivna grénsen for den kategori som individen tillhor.

Aktiekursen som ska ligga till grund for berdkningen av antalet Aktierdtter ska motsvara det
genomsnittliga slutliga priset som betalats under en angiven period av handel. Denna period
iar de forsta tio dagarna av handel under tiden nirmast efter arsstimman 2015. Aktiekursen
divideras sedan med det individuella tilldelningsvérdet for att bestimma det totala antalet
Aktierdtter som varje deltagare tilldelas.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2015, inom
ramen for de angivna villkoren och riktlinjerna. I samband dérmed ska styrelsen &ga rétt att
gora anpassningar for att uppfylla sirskilda regler eller marknadsférutséttningar utomlands.
Styrelsen ska dven #ga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande forédndringar i
Orexo-koncernen eller dess omvirld som skulle medféra att beslutade villkor enligt LTIP
2015 inte lingre dr dndamélsenliga. Fore det slutliga beslutet om tilldelning av aktier pa
grundval av Aktierdtter ska styrelsen bedoma huruvida resultatet av LTIP 2015 &r rimligt.
Denna beddmning kommer att utfras i forhéllande till bolagets finansiella resultat och
stéllning, forhallanden pé aktiemarknaden och andra omstédndigheter. Skulle styrelsen bedéma
att resultatet inte r rimligt kommer antalet aktier som ska tilldelas att reduceras.



Beredning av forslaget ,

LTIP 2015 har initierats av Orexos styrelse och har utarbetats i samradd med externa radgivare
baserat pa en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och av géllande marknadspraxis.
LTIP 2015 har beretts av ersdttningsutskottet och granskats vid styrelsesammantrédden.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2015 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersdttningar”.
IFRS 2 foreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsforas som personalkostnader over
intjinandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under intjinandeperioden.

Under antagande av att aktiekursen vid tidpunkten for implementeringen &r 133 kronor, att
Prestationsméal 1 uppnas till 80 procent och att Prestationsmal 2 uppnés till 50 procent,
inklusive en 6kning av aktiekursen med 30 procent under intjinandeperioden, uppskattas den
arliga kostnaden for LTIP 2015, inklusive sociala avgifter, till ungefir 4,6 miljoner kronor
fore skatt. Motsvarande arlig kostnad vid fullt uppfyllande av Prestationsmél 1 och
Prestationsmél 2, inklusive en o©kning av aktiekursen med 60 procent under
intjinandeperioden, berdknas uppga till ungefiir 6,0 miljoner kronor fore skatt.

Kostnaderna forvéntas ha en marginell inverkan pa Orexo-koncernens nyckeltal.

LTIP 2015 kommer att omfatta hogst 135.000 aktier vilket motsvarar ungefér 0,4 procent av
det totala talet utestdende aktier och r6ster i bolaget. Om alla utestiende langsiktiga
incitamentsprogram i Orexo inkluderas i berdkningen uppgér den motsvarande maximala
utspddningen till ungefér 6,1 procent.

Information om Orexos befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2014,
Not 28, och pa bolagets hemsida, www.orexo.com.

Leverans av aktier enligt LTIP 2015

For att sikerstilla leverans av aktier enligt LTIP 2015 foreslar styrelsen att introducera ett nytt
aktieslag, benimnt C-aktier. C-aktierna kommer att vara onoterade, 4r inlosenbara och kan, pa
styrelsens begiran, omvandlas till noterade stamaktier. C-aktierna kommer inte att beréttiga
till vinstutdelning. Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om en
riktad emission av C-aktier till Danske Bank i enlighet med punkt 20 (c), och ett
bemyndigande f6r styrelsen att sedermera besluta om att &terkopa C-aktier fran Danske Bank
i enlighet med punkt 20 (d). C-aktierna kommer d& att innehas av Orexo som egna aktier
under intjanandeperioden, varefter lampligt antal C-aktier kommer att omvandlas till
stamaktier och sedermera levereras till deltagarna i LTIP 2015.

Forslag till beslut om #indring av bolagsordningen (punkt 20 (b))

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar om &ndring av bolagsordningen med anledning av
inforandet av LTIP 2015 varigenom § 4 i bolagsordningen foreslds kompletteras enligt
foljande:

" Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-aktier
1/10-rist. Stamaktier kan utges till ett antal motsvarande hogst hela aktiekapitalet. C-aktier
kan utges till ett antal motsvarande hogst hela aktiekapitalet.

C-aktier berdittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berdttigar C-aktier till



lika del i bolagets tillgdngar som vriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som
motsvarar aktiens kvotvirde upprdknat per dag for utskiftning.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn
apportegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhdllande till det antal aktier innehavaren forut dger (primdr
foretriidesrdtt). Aktier som inte tecknas med primdr foretrddesrdtt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsididr foretridesrdtt). Om inte salunda erbjudna aktier rdcker for
den teckning som sker med subsididr foretridesrdtt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhdllande till det antal aktier de forut dger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller C-aktier mot annan betalning dn
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier,
dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier i forhdllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedigares foretrddesrdtt ska dga motsvarande tilldmpning vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebdra ndgon inskrdinkning i
mdjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdit.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i

forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Ddrvid ska gamla
aktier av visst aktieslag medfora rdtt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska
inte innebdra ndgon inskrdnkning i mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig
dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte under minimiaktiekapitalet, kan efter beslut av
bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genom inlosen av C-aktier. Nir minskningsbeslut
fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsdittas till reservfonden om hdrfor
erforderliga medel finns tillgdngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvirde.

Agare av aktie som anmailts for inlosen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande av
underrcdittelse om inlosenbeslutet motta losen for aktien eller, ddr Bolagsverkets eller rdittens
tillsténd till minskningen erfordras, efter erhallande av underrdttelse att lagakraftvunna
beslut registrerats.

C-aktie som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktie.
Styrelsen ska direfter genast anmmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen dr verkstdlld ndr registrering skett och omvandlingen antecknats i
avstamningsregistret.”

Forslag till bemyndigande att besluta om nyemission av C-aktier (punkt 20 (¢))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nédsta
arsstimma Oka bolagets aktiekapital med hogst 54.000 kronor genom nyemission av hogst
135.000 C-aktier, vardera med kvotvirde om 40 6re. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiefgaras foretradesritt, kunna tecknas av Danske Bank till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvirde. Sddana emissioner far inte leda till att bolagets aktiekapital overstiger
hogsta tillitna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning. Syftet med
bemyndigandet dr att sdkerstdlla leverans av stamaktier till deltagare i enlighet med
LTIP 2015 samt for att likvidmissigt sidkra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhéngande med LTIP 2015.



Forslag till bemyndigande att besluta om aterkop av C-aktier (punkt 20 (d))

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvérv av hogst
135.000 av bolagets egna C-aktier i enlighet med f6ljande villkor:

1. Styrelsen skall dga ritt att aterkdpa samtliga emitterade C-aktier genom ett riktat
erbjudande till samtliga dgare av C-aktier.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen fore nésta &rsstdimma.

3. Hogst s manga aktier far forvirvas att bolagets innehav vid var tid ej dverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvirvet skall ske kontant till en kurs motsvarande aktiens kvotvérde om 40 6re.

Syftet med den foreslagna aterkdpsmojligheten #r att bolaget skall kunna fullgdra sina
skyldigheter enligt LTIP 2015.

Forslag om dverlatelse av egna stamaktier (punkt 20 (e))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att 135.000 C-aktier som bolaget forvirvar med
stod av bemyndigandet om aterkép av egna aktier i punkten 20 (d) ovan, efter omvandling till
stamaktier, kan Gverlatas till deltagarna i enlighet med villkoren for LTIP 2015.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen hélls tillgéngligt tillsammans med
forslaget.




