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Hallbarhet

Orexo har en stark vilja att bidra till ett hallbart samhalle. Bolaget gor tydliga framsteg
mot sina ambitioner inom omradet och har en tydlig hallbarhetsstrategi som genomsyrar
hela verksamheten. Aktiviteterna fér att hantera sociala, miljé- och styrningsmassiga
hallbarhetsfragor beskrivs i detalj i denna rapport. Karnan i ett hallbart samhalle ar halsa
och valbefinnande, och det ar ocksa inom dessa omraden som Orexo gor storst skillnad.
Ar 2024 utvarderades Orexos hallbarhetsarbete med gott resultat da Morningstar Sustain-
alytics tillhandaholl en Second Party Opinion fér vart Social Financing Framework,
vilket gjorde det mojligt for bolaget att refinansiera var féretagsobligation genom en

social obligation.

Orexos affarsstrategi och dess dagliga verksamhet styrs
av bolagets etiska kod, Business Compliance and Ethics
Code, Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling (SDG). Sedan 2017 stédjer Orexo FN:s Global
Compact och dess 10 principer vagleder den etiska koden
tillsammans med andra internationella standarder och ini-
tiativ, inklusive den Internationella arbetsorganisationens
(ILO) konventioner och FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter. Hallbarhetsmalet, SDG
3: "God halsa och valbefinnande”, ar centralt fér Orexos
uppdrag, sarskilt delmal 3.5: “Starka forebyggande och
behandling av drogmissbruk, inklusive missbruk av narko-
tiska preparat och skadligt bruk av alkohol”. Ytterligare
information finns i avsnittet Ansvarsfullt foretagande och
inom varje specifikt fokusomrade.

Orexos hallbarhetsstrategi och dess implementering
granskas av ledningsgruppen och styrelsen, som har det
o6vergripande ansvaret. Cecilia Coupland, Senior Vice
President och Head of Operations, leder hallbarhets-
arbetet i samarbete med hallbarhetskommittén, som
bestar av representanter fran olika relevanta avdelningar
i hela organisationen. Denna kommitté spelar en avgo-

rande roll for att utveckla bolagets strategier och policyer
och sakerstalla att de genomfors pa ett effektivt satt.

Orexos hallbarhetsrisker, paverkan och majligheter
utvarderas kontinuerligt som en del av foretagets dver-
gripande styrningsprocesser. En ny riskbedémning har
nyligen genomfdrts och de viktigaste resultaten samman-
fattas pa sidan 36. Sammanfattningsvis identifierades ett
fortsatt behov av att fokusera pa klimatrelaterade fragor,
risker i leverantorskedjan och att behalla kompetenta
medarbetare. Dessutom framholls betydelsen av Orexos
bidrag till att forbattra globala halsan i férhallande till
bolagets primara affarsverksamhet.

Under de senaste aren har forvantningarna och de
requlatoriska kraven dkat, till exempel genom Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) och taxonomin.
Orexo valkomnar detta vaxande intresse for hallbarhet
fran individer, samhallen och investerare. | det forbere-
dande arbetet for CSRD genomférde Orexo under 2024
en omfattande analys av sin interna och externa situation
och faststallde att foretagets policyer och fokusomraden
for hallbarhet éverensstammer med radande globala
standarder.

Hallbarhet under aret

100%

Genomférande av
Code of Conduct-utbildning.

100%

Av leverantorerna for kommersiell tillverkning
har hallbarhetsprocesser pa plats.

8avi10

Ar néjda med att
arbeta pa Orexo.
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Orexos intressenter ar karnan i bolagets hallbarhets-
strategi. Viktiga intressentgrupper ar patienter, vard-
personal, betalare — sdsom regeringar och forsakrings-
bolag, sarskilt nar det galler tillgang till sjukvard
— investerare med fokus pa ESG-kriterier samt Orexos
anstallda, nyckelleverantérer och kontraktstillverkare.
| intressentanalysen, som genomfordes under aret,
samlade Orexo in insikter genom enkater, intervjuer och
digital genomgang av relevant information och rapporter.
Foretaget vardesatter de olika perspektiven fran bade
interna och externa intressenter som ger vardefulla
insikter i Orexos hallbarhetsprioriteringar.

.\/ -
GOLD | Top 5%

ecovadis

L Sustainability Rating

Orexo far EcoVadis GULD-medalj

Ar 2024 uppmarksammades vart hallbarhets-
arbete av EcoVadis, en av varldens mest palitliga
leverantorer av hallbarhetsutvarderingar. Orexo AB
rankas bland de basta 5% av de 70 000 féretag
som EcoVadis granskar varje ar. Hallbarhets-
beddmningen utvarderar ett féretags presta-
tioner inom omraden relaterade till miljo,

socialt ansvar och styrning (ESG).

Genom att identifiera och prioritera viktiga hallbarhets-
fragor kan Orexo anpassa sig till intressenternas forvant-
ningar och prioritera aktiviteter som ger varde och goda
affarsresultat. Bolaget utvarderar kontinuerligt relevansen
av sin strategi och sina viktigaste fokusomraden genom
dialog med intressenter och genom att folja utvecklingen
av aktuella hallbarhetsfragor. En dubbel vasentlighets-
analys genomférdes under 2024, som ett steg mot att
fullt ut implementera direktivet for hallbarhetsrapporte-
ring, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).
Slutférandet av analysen pagar fortfarande, sa Orexos
nuvarande hallbarhetsstrategi baseras pa den vasentlighets-
analys som genomfordes 2022.

Vasentlighetsanalys

» Riskhantering inkl. sakra produkter

« Styrning och finansiering

» Hallbar anvandning av naturresurser
inkl. hallbar avfallshantering

Mycket viktigt

e Positiv paverkan pa de samhallen
dar Orexo har verksamhet

o Utslapp av lakemedelsubstanser
i mijon

Betydelse for Orexos intressenter

Viktigt

Viktigt

Viktiga omraden som identifierades genom analysen:

okad tillgang till produkter
ansvarsfull tillverkning och transport
affarsetik

klimatforandringar

ansvarsfulla inkop

anstalldas valbefinnande.

Okad tillgang till Orexos produkter
Affarsetik inkl. transparens och
ESG-rapportering

Ansvarsfull tillverkning och
transport av produkter

Klimatpaverkan inkl. energi-
anvandning och resor

Ansvarsfulla inkop
Valmaende hos anstallda

En jamstalld, icke-diskriminerande
arbetsplats (mangfald och inkludering)
Saker arbetsplats

Innovation inkl. partnerskap
och samarbeten

Mycket viktigt

Betydelse for Orexo
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Orexo har fyra sammanldankade strategiska fokusomraden.
Dessa presenteras i denna rapport tillsammans med relevanta
mal, syften och praktiska exempel pa hallbarhetsaktiviteter.

B Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt foretagande baserat pa
fortroende, transparens, integritet och
nolltolerans mot korruption ar centralt
for all verksamhet och en grund for
hallbarhetsarbetet.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

lw
1|

| Tillgang till halso- och sjukvard

Oka tillgangen till vard for patienter
med OUD samt utveckla nya innovativa
lakemedel som moter stora medicinska
behov.

GODHALSAOCH HALLBARINDUSTR. 17 GENOMFORANDE
VALBEFINNANDE INNOVATIONER OCH OCH GLOBALT
INFRASTRUKTUR

PARTNERSKAP

We & | @

Hallbarhets-

strategi

B Hallbara medarbetare

Skapa en halsosam arbetsmiljé med
inkludering och mangfald i alla vara
team.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEONOMISK
g TLVAXT

Milj6- och klimatpaverkan

Minska milj6- och klimatpaverkan fran
alla vara aktiviteter och produkter.

6 S | 12 Bihoon
PRODUKTION

¥ |cO
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Ansvarsfullt foretagande

Att verka inom lakemedelsindustrin och att
marknadsféra kontrollerade substanser innebar
ett stort ansvar och Orexo har ingen tolerans for
bristande efterlevnad. Oetiskt affarsbeteende kan
resultera i dverfoérskrivning av lakemedel, felaktig
anvandning av produkter och oetisk marknads-
féring. Orexo stravar efter att géra det ratta och
att vara transparent pa alla nivaer i vardekedjan.
Prestanda handlar inte bara om resultat utan
ocksa om hur de uppnas.

En betydande del av Orexos verksamhet bedrivs pa mark-
nader som erbjuder goda mojligheter till ett ansvarsfullt
foretagande, samtidigt som verksamheten ar val medve-
ten om potentiella risker. Att uppratthalla en ansvarsfull
verksamhet som bygger pa fortroende, dppenhet, integri-
tet och ett orubbligt engagemang for nolltolerans mot
korruption ar grundlaggande for Orexo och fungerar som
en hornsten for alla hallbarhetsinitiativ.

Da Orexo forlitar sig pa outsourcad produktion ar det
viktigt att leverantorer och partners uppratthaller samma
etiska standarder som foretaget sjalvt. Ansvarsfulla affars-
metoder ar en integrerad del av Orexos hallbarhetsramverk
och omfattar bade externa samarbeten och den interna
verksamheten.

Ansvarsfulla medarbetare

Orexos uppférandekod, Business Compliance and Ethics
Code, utgor ett omfattande ramverk for bolagets policyer
och riktlinjer. Koden ar grundad i féretagets varderingar,
tillamplig lagstiftning och erkanda internationella standar-
der, inklusive FN:s Global Compact’s 10 principer och
FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna. Den lagger
grunden for Orexos verksamhet genom att beskriva for-

Vision: Ansvarsfullt foretagande baserat pa fortroende, transparens, integritet och nolltolerans
mot korruption ar centralt f0r all verksamhet och en grund for hallbarhetsarbetet

Hallbarhets-
fragor

Langsiktig
ambition

Mal 2025

Resultat 2024

Ansvarsfulla
medarbetare

Sakerstall etiskt
beteende hos alla
anstallda och styrelsen

100 % genomfdérande
av Code of Conduct
-utbildning

100 % genomférande av
hallbarhetsutbildning

100 % genomférande
av Code of Conduct-
utbildning och
pagaende utveckling av
hallbarhetsutbildning

Ansvarsfull leverantérskedja
och upphandling/inkoép

Alla vasentliga leveranto-
rer’ har en etisk standard
som foljer Orexos

100 % av vasentliga
leverantorer! har en
uppférandekod eller
tillampar Orexos Supplier
Code of Conduct

100 % av vasentliga
leverantorer! har en
uppférandekod eller
tillampar Orexos
leverantorskod

Alla vasentliga leveran-
torer! har hallbarhets-
processer pa plats

100 % av vasentliga
leverantorer har en
godkand hallbarhets-
bedomning

94 % av vasentliga
leverantorer! och 100 %
av leverantorer for
kommersiella produk-
ter? har en godkand
hallbarhetsbeddémning

Transparens
och rapportering

Orexo ar kant som ett
transparant féretag

Fardigstallande av arlig
hallbarhetsrapport och
FN:s Global Compact
CoP-rapport

Den arliga hallbarhets-
rapporten och FN:s

Global Compact CoP-
rapport ar fardigstallda

1. Leverantorer for kommersiella produkter och andra strategiska leveranser

vantningar och krav inom viktiga omraden som mansk- 2. Leverantorer for befintliga kommersiella produkter eller godkanda for framtida kommersiella produkter
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liga rattigheter, arbetsratt, miljohansyn och atgarder
mot korruption. Dessutom innehaller koden etiska
standarder for forskning och utveckling samt viktiga
rutiner for patientsakerhet.

Efterlevnad av Orexos uppférandekod ar obligatorisk
for samtliga personer som ar kopplade till féretaget. Detta
inkluderar styrelseledamaoter, chefer, anstallda, konsulter
och tillfallig personal inom Orexokoncernen, som alla
arligen maste underteckna och bekrafta att de forstar och
foljer den. | USA omfattar US Code of Business Conduct
and Ethics bolagets uppfoérandekod, med ytterligare
bestammelser for att sakerstalla efterlevnad av ameri-
kanska regler.

For att stodja implementeringen av Orexos uppférande-
kod har ett robust ledningssystem, i enlighet med inter-
nationella standarder, etablerats. Detta system omfattar
policyer och rutiner som ar utformade for att vagleda
chefer och medarbetare i deras arbete att uppfylla sina
skyldigheter i enlighet med uppférandekoden. Det ar
sarskilt strukturerat for att minska de juridiska och
regulatoriska risker som ar férknippade med forskning
och utveckling, kvalitetskontroll och kommersiell
lakemedelsverksamhet i USA. Policyer och rutiner ses
odver kontinuerligt.

Alla nyanstallda far en introduktionsutbildning som
omfattar uppférandekoden, specifika krav som ar rele-
vanta for deras roller samt ramverket for sakerhet, halsa
och miljo. Orexo uppdaterar regelbundet hallbarhets-
utbildningen for att halla den relevant och andamalsenlig.

Uppférandekoden uppmuntrar alla individer att identi-
fiera och rapportera misstankta avvikelser inom omradet
affarsetik eller oetiskt beteende inom Orexo utan radsla
for repressalier. Detta gors genom Orexos visselblasar-
system, som i Sverige stdds av verktyget WhistleB, medan
det i USA hanteras genom EthicsPoint. Alla misstankar
om allvarliga dvertradelser maste rapporteras. Orexo har
etablerade processer for att genomfdra utredningar och
erbjuder verktyg for anonym rapportering, skriftligt eller
via telefon. Inga fall rapporterades under 2024.

Marknadsféring och férsaljning

Forsaljnings- och marknadsforingspersonal pa Orexo
spelar en avgdrande roll for att uppratthalla etiska stan-
darder. Bolagets primara marknad ar USA, dar Orexo US
Inc. ansvarar for kommersialiseringen av produkterna. Alla
anstallda i USA genomgar utbildning i Comprehensive
Compliance Policies, vilket omfattar lararledda och virtu-
ella utbildningstillfallen. Nya férsaljningsrepresentanter far

specialutbildning i marknadsforingspolicyer samt federala
lagar och férordningar som reglerar lakemedelsforsalj-
ning och etik. Denna utbildning kompletteras med regel-
bundna paminnelser och maojligheter till diskussion om
relevanta scenarier.

Den 14 juli 2020 fick Orexos amerikanska dotterbolag
ett foreldaggande i syfte att modjliggdra for amerikanska
myndigheter att erhalla viss information kopplad till
forsaljning och marknadsforing av Zubsolv® och andra
buprenofinprodukter. All information som efterfragats av
myndigheterna har lamnats. Orexo kommer fortsatt sam-
arbeta med de amerikanska myndigheterna for att saker-
stalla att de far ndédvandig information och for att forsta
omfattningen av utredningarna.

Ansvarsfull leverantdrskedja och inkép
En hallbar leverantdrskedja innebar att inkdpsbeslut och
relationer maste vara forenliga med bolagets principer
och varderingar avseende affarsetik, halsa och sakerhet,
manskliga rattigheter och miljoéfragor. Uppférandekoden
for leverantorer beskriver de minimikrav som forvantas av
leverantérerna.

Orexos direkta leverantorer verkar i lander med robust
lagstiftning, medan deras underleverantorer kan finnas

Business Compliance and Ethics Code

Manskliga Personal- och Miliés
rattigheter arbetsratt )
Uppférandekod US Comprehensive

for leverantorer Compliance Policies

Foérebyggande av

- Forskning och Patientsakerhet och
LGB eie roduktutvecklin atientformaner
intressekonflikter P 9 P
Policyer inom miljo, Policyer inom

sakerhet och halsa Human Resources
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over hela varlden. | alla delar av leverantorskedjan
finns det risker relaterade till miljo, halsa, sakerhet och
arbetsférhallanden. Orexo férvantar sig att alla direkt-
leverantdrer uppratthaller en stark styrning, inklusive
hur de samarbetar med sina egna leverantorer.

Orexo har atagit sig att férebygga, hantera och for-
battra hallbarhetsprestanda i hela leverantérskedjan.
Genom att stalla tydliga krav pa direkta leverantorer
och 6ka medvetenheten om deras ansvar stravar Orexo
efter att framja basta praxis i hela leveranskedjan.

| enlighet med Orexos Responsible Sourcing Program
férvantas sig att strategiskt viktiga leverantérer, inklu-
sive de som levererar material for kommersiellt bruk,
har implementerat Orexos uppférandekod for leveran-
torer och uppratthaller robusta hallbarhetsprocesser.

| utvarderingsprocessen beddms olika faktorer, bland
annat riskhantering, efterlevnad av lagar och regler
samt efterlevnad av manskliga rattigheter, affarsetik,
sakerhet, halsa och miljohansyn. Den undersoker ocksa
hur leverantérerna hanterar avfall, inklusive vatten, for
att minimera risken for att lakemedel kommer ut i
miljon. Denna regelbundna utvardering genomfors
genom frageformular, leverantdrsintervjuer och, vid
behov, besdk pa plats.

Under 2024 genomférdes en omfattande utvardering
av 14 av Orexos leverantorer, inklusive transportleve-
rantorer. De insamlade uppgifterna kommer att utgora
en utgangspunkt for de insatser som planeras under
2025 for att forbattra koldioxidrapporteringen.

Under 2024 startade Orexo ocksa ett projekt for att
utvardera EcoVadis, verktyg for hallbarhetsbeddémning,
for att forbattra kunskapen om leverantdrernas hall-
barhet. Detta projekt pagar fortfarande.

Genom att kontinuerligt arbeta med leverantors-
hantering har alla Orexos leverantorer till kommersiella
produkter, och andra strategiska leverantorer, antingen
undertecknat foretagets uppférandekod for leverantorer
eller arbetar i linje med sin egen motsvarande uppfor-
andekod. Dessutom har 94 procent hallbarhets-
processer pa plats.

Utvardering av leverantorer

Ny L - Initial
y leverantor utvarderin E
for strategiska R 9 Godkand

i Uppférandekod leverantdr

everanser och "Hallbarhets

screening”
Periodisk
genomgang

O

Uppféljning
hallbarhets-
utvardering
=B
E,’ Orexos N
Leverantor for

kommersiella + Utdkad hallbarhets-

utvérdering utvéirdering
Hallbarhets .
bedmning av leverantorer

Godkéand
leverantor

produkter
Forbattringar

Implementeringsgrad Orexos
uppférandekod (anstallda)

W 2024
W 2023
2022

Leverantorer
Utvardering av uppférandekod och hallbarhetsarbete

Genomford initial hallbarhetsutvardering av leverantorer
(Leverantorer till kommersiella produkter och andra strategiska leveranser)

2024 I
2023 I——
2022

% 0 20 40 60 80 100

Genomford utdkad hallbarhetsutvardering av leverantérer
(Leverantorer till kommersiella produkter)

2024 I
2023 | —
2022

BN
o

20 40 60 80 100

Utodkad data finns i sammanfattningen av hallbarhetsdata.
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Tillgang till hilso- och sjukvard

Opioidepidemin fortsatter vara en av de mest
akuta halsoutmaningarna i USA, och forvarras

av stigmatisering och behandlingshinder. Orexo
ar fortsatt engagerade i att bidra till att hantera
krisen, bland annat genom att forbattra tillgangen
till vard och livraddande lakemedel. Det arbete
som utforts under 2024 gor det mojligt for fler
patienter att fa den vard de behdver och for att
radda liv.

Opioidberoende dr ett viktigt, men fortfarande
underprioriterat behandlingsomrade

Den globala lakemedelsindustrin spelar en avgoérande roll
fér manniskors halsa och valbefinnande, som bada ar
grundlaggande for ett valmaende och rattvist samhalle.
Behovet av ett halsosamt liv och tillgang till hdgkvalitativ
halso- och sjukvard ar universellt, men det ar anda en
utmaning som branschen maste fortsatta att ta itu med.
Medan mycket uppmarksamhet har agnats at behand-
lingsomraden som cancer, hjart- och karlsjukdomar och
diabetes, har opioidberoende (OUD) lange varit under-
prioriterat och ofta forbisetts.

Orexo har fokuserat pa behandling av OUD i mer an ett
decennium och har atagit sig att se till att dess produkter
ar tillgangliga genom tva viktiga metoder: tillganglighet
och éverkomliga priser. Tillganglighet fokuserar pa att
utveckla effektiva behandlingar, uppmuntra patienter att
anvanda dem, stodja vardgivares forskrivning och elimi-
nera hinder. Prisvardhet sakerstaller att aven ekonomiskt
utsatta personer far tillgang till produkter som kan for-
andra deras liv.

Vision: Oka tillgangen till vard for patienter med OUD samt utveckla nya innovativa likemedel
som moter stora medicinska behov

Hallbarhets-
fraga

Langsiktig
ambition

Mal 2030

Resultat 2024

Tillganglighet

Bidra till att forbattra livskvaliteten for OUD-patienter
och minska 6verdoser genom forbattrad tillgang till
behandling och behandlingsstéd.

Baserat pa AmorphOX-teknologin utveckla nya
lakemedel som minskar behovet av kylférvaring och
darmed forbattrar tillgang till lakemedel i omraden
dar det ar brist pa kontrollerade lagringsmojligheter.

Minst ett lakemedel baserat pa AmorphOX-teknologin,

som uppfyller behovet av forbattrad hallbarhet och
inte kraver kylférvaring, har natt globala marknader
genom partnerskap.

Kontinuerligt arbete under aret, t.ex. framgangsrikt
genomfoért den andra kliniska studien med OX640,
en nasal adrenalinprodukt.

1. Arlig genomsnittlig 8kning fran basaret 2023.

Overkomliga priser

Fler ekonomiskt utsatta individer har tillgang till
Orexos produkter.

100% av Orexos lakemedelsprodukter ar
subventionerade och subventionsnivan inom det
publika betalarsegmentet visar en viaxande andel*.

100% av Orexos lakemedelsprodukter erbjuder
patientstddsprogram.

50% av patienterna inom det publika betalarsegmentet
kan fa Zubsolv® subventionerat. En oférandrad utveck-
ling jamfort med 2023. 100% av lakemedelsprodukt-
erna (Zubsolv) ar subventionerade och erbjuder
patientstddsprogram.
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Bekdmpa stigmatisering och

utbilda vardpersonal

Stigmatisering ar fortfarande ett betydande hinder for
behandling avdem som lider av OUD. Manga personer
med OUD ar ovilliga att soka hjalp pa grund av skuldkans-
lor, férddmanden och den sociala nedvardering som ofta
foljer med sjukdomen. For att dvervinna stigma kravs
omfattande utbildningsinsatser, inte bara for patienterna
utan aven for vardgivare och allmanheten i stort.

Sedan Orexo etablerade sig i USA 2013 har foretaget
legat i framkant nar det galler att ta itu med denna utma-
ning. Med en dedikerad saljkar pa cirka 40 representanter
som ar specialiserade pa behandling av OUD fokuserar
Orexo pa delstater med hog andel opioidberoende.
Under 2024 genomférde teamet dver 42 000 besok,
samtal och digitala moten med vardpersonal for att infor-
mera dem om férdelarna med Zubsolv® och 6ka deras
medvetenhet om att beroende ar en sjukdom. Orexo ar
det enda foretaget som aktivt samarbetar med vardgivare
inom oral behandling med buprenorfin/naloxon.

MATCore har potential att na

de mest marginaliserade

Orexo samarbetade med viktiga intressenter under 2024
och presenterade féretagets erbjudande inom OUD
under konceptet MATCore®, dar Zubsolv och den digitala
terapin MODIA® ingar. Detta innovativa koncept samman-
for erbjudandet i Orexos OUD-portfolj med utbildning
och stdd, for att sakerstalla att alla patienter, aven de som
ar mest marginaliserade, far den vard de behéver. Med
MATCore forvantar sig Orexo fa bidrag fran olika stod-
fonder med ett kapital pa totalt USD 54 miljarder som har
betalats av dem som fatt sta till svars for opioidkrisen.
Kapitalet har fordelats ut till alla delstater i USA for att
hantera opioidkrisen.

Nytt lakemedel mot opioidoverdos forsenat
Under aret fortsatte Orexo att arbeta for att utdka
behandlingsalternativen for patienter med OUD och fokus
lag framfor allt pa utveckling av ett hogdoslakemedel vid
opioidoverdos, OX124. Lakemedlet registrerades hos FDA

Social féretagsobligation

Orexo har lange arbetat med hallbarhet och har
en tydlig strategi som framst syftar till att bidra till
FN:s globala mal for hallbar utveckling (SDG) 3:
God halsa och valbefinnande, med sarskild inrikt-
ning pa delmal 3.5: Starka férebyggandet och
behandling av drogmissbruk.

Ar 2024 emitterade Orexo en féretagsobligation
for att refinansiera befintliga sociala projekt och
finansiera nya. For att koppla obligationen till

2023, men lanseringen har féorsenats pa grund av att
myndigheten har utfardat ett Complete Response Letter.
FDA har begart tekniska data fran kommersiell tillverkning
samt att en ny Human Factor (HF) studie ska slutforas.
Orexo slutforde framgangsrikt HF-studien 2024 och arbe-
tet pagar med att planera och samla in de uppdaterade
tekniska data som kravs. Vid ett godkannande har OX124
potential att tillgodose behovet av ett hdgdoserat nalox-
onlakemedel for att ateruppliva manniskor fran 6verdoser,
fororsakade av missbruk av syntetiska opioider, som otill-
latet tillverkad fentanyl.

Prissubvention avgérande

for att ge tillgang till vard

Under de senaste aren har andelen patienter som om-
fattas av Medicaid/Medicares forsakringsplaner (betalar-
segmentet Public) och som kan fa Zubsolv subventionerat
okat fran 30 procent till 50 procent. Den utdkade pris-
subventionen hos Medicaid/Medicare har resulterat i att
andelen patienter utan privat férsakring som behandlas

hallbarhet upprattades ett socialt finansiellt ram-
verk. Ramverket beskriver foretagets hallbarhets-
strategi och de aktiviteter som bidrar till SDG
3-malet. Bade ramverket och bolagets hallbarhets-
arbete granskades oberoende av Morningstar
Sustainalytics som ar ett ledande ESG-varderings-
institut. Morningstar Sustainalytics bekraftade
dess trovardighet, paverkan och anpassning till
ICMA:s principer for sociala obligationer och lan.
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med Zubsolv® har okat. Under 2024 var andelen patienter
som kan fa Zubsolv prissubventionerat i det publika betalar-
segmentet oférandrad. Ett viktigt mal ar att fortsatta utdka
prissubventionen for patienter i det har segmentet.

Bland dem med privat férsakring ar sa manga som 98
procent berattigade till prissubvention vid behandling
med Zubsolv, en oférandrad siffra mot 2023.

Patientstodsprogram som riktar sig

till ekonomiskt utsatta patienter

Orexo fortsatter att stodja undanrdjandet av finansiella
hinder fér behandling genom att erbjuda patientstods-
program:

1. Patient assistant program: F&r personer som lever
under tre ganger den federala fattigdomsgransen och
som inte har nagon annan lakemedelsforsakring tacker
programmet hela kostnaden for Zubsolv under sex
manader, med maojlighet till férlangning om kriterierna
for berattigande uppfylls.

2. Co-pay assistance program: For ofdrsakrade eller
privatforsakrade patienter tacker programmet upp till
USD 225 per recept.

3. Tablet voucher program: Programmet ar tillgangligt for
alla patienter och ger upp till tva kostnadsfria kuponger
med 15 tabletter for att tacka gapet mellan diagnos och
férsakringsgodkannande.

For mer information om utvecklingen av dessa program,
se sidan 47.

Lakemedelsutveckling bortom OUD

OX124, som ar ett lakemedel mot opioidoverdos, ar baserat
pa bolagets nasta generations teknologi for lakemedels-
formulering, AmorphOX®. Den nya teknologin stabiliserar
pa ett unikt satt substanser som ar kemiskt och fysikaliskt
instabila, vilket forhindrar nedbrytning under lagring.
Sadana lakemedel har ofta begransad flexibilitet nar det
galler administreringsvagar, leverans och distribution.
AmorphOX har potential att l&sa dessa utmaningar.

Under aret fortsatte utvecklingen av OX640, ett nasalt
adrenalinlakemedel for anafylaxi. Behandlingen testades
framgangsrikt i forsékspersoner med allergisk rinit, vilket
ar en vanlig reaktion vid anafylaxi. | artionden har standard-
behandlingen varit administrering av adrenalin genom
autoinjektorer. Ett nalfritt alternativ som dessutom ar
lattare att bara med sig och har langre hallbarhet har
potential att revolutionera marknaden och na ut till fler
patienter. Malet ar att inga partnerskap for fortsatt ut-
veckling och global kommersialisering.

Under 2024 inleddes ett samarbete med Abera Bio-
science (Abera), som utvecklar plattformar och vacciner
baserade pa éver 30 ars forskning inom de medicinska,
molekylara och mikrobiologiska omradena. Syftet med

samarbetet ar att utveckla mukosala vacciner baserade pa
Aberas innovativa och patenterade vaccinplattform, dar
det forsta projektet fokuserar pa Aberas influensavaccin-
kandidat. Genom att kombinera Aberas unika expertis
inom molekylar forskning med Orexos pulverbaserade
formuleringsteknologi, AmorphQOX, finns det potential att
utveckla nasala vacciner med forbattrad stabilitet. Stabila
vacciner kan ha en langre hallbarhetstid och ar lattare att
hantera, eftersom de inte kraver kylkedjor for att saker-
stalla tillforlitlighet och effekt. Sddana lakemedel har
potential att erbjuda mer kostnadseffektiva lakemedel
och na ut till fler patienter.
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OREXO OVERSIKT GERI-LYNNS BERATTELSE

FORVALTNINGSBERATTELSE . . . Zubsolv® patientstodprogram
o Volontararbete 1 Kensington o )
Organisation Patient assistant program
- med Prevention Point Antl patierter
150
Verksamhetens utveckling
iians EUbECing Den otillditna opioidférsérjningen har blivit allt Jag fick ocksa méjlighet att 4ka med Philadel- 100
Rattstvister farligare, med amnen som illegalt tillverkad fentanyl, phias Emergency Medical Service “Alternative
o . . alfa-2-agonister som xylazin och medetomidin och Response” (AR-2)-team, som ger livraddande vard till
isker och riskhantering ) ) i ) K K ) ; 50
olika nitazener som komplicerar behandlingen fér dem dem som drabbats av 6verdoser och erbjuder direkta
LSlbaxhetsrappont som kdmpar mot missbruk. Dessa nya utmaningar goér vagar till behandling. Att fa vara ute pa plats s& hér, och
Aktien att tillgangen till effektiv och stigmafri vard ar viktigare komma narmare de drabbade, starker mitt engagemang 2002 2003 2024
ey e o an nagonsin. for att framja lésningar som verkligen gor skillnad. Jag
| ar har jag fortsatt att engagera mig i dem som ar stolt 6ver att kunna hjalpa till att overbrygga klyftan
FINANSIELLA RAPPORTER OCH NOTER kampar med opioidberoende, fattigdom och allvarliga mellan innovativa behandlingsalternativ och de verkliga Co-pav assistance broaram?
mentala problem. Att volontararbeta i Philadelphias behoven hos dem som drabbats av missbruk. o Lp y ’ prog
ntal Co-pay carads
BOLAGSSTYRNING stadsdel Kensington tillsammans med Prevention Point o
bekraftade att det finns ett stort och akut behovet av Delad av Geri-Lynn Utter, 20000
hjalp och stod. Alla fortjanar holistisk vard av hog PsyD. Senior Medical Science Liaison, Orexo
kvalitet, utan fordomanden. 60 000
30 000

oo
/g

2022 2023 2024

Tablet voucher program
Antal vouchers

6000
4000

2000

1., 2. Minskningen under angiven period beror dels pa lagre volymutveckling efter att Zubsolvs exklusiva position upphdrde nar generika lades till pa
forsakringsbolagen Humana och United Health Groups lakemedelslistor 2019. Dessutom paverkades utvecklingen av att andelen patienter inom

4 TILL START Medicaid, som kan fa Zubsolv subventionerat, dkat under de senaste dren och inom detta segment &r inte patientstédsprogram tillatna. Utdkad data 2022 2023 2024
finns i sammanfattningen av hallbarhetsdata.
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Hallbara medarbetare

Orexos storsta tillgang ar dess medarbetare. P&
Orexo varderas varje bidrag hdgt, med insikten att
teamwork ar avgoérande for foretagets framgang.
Det ar av storsta vikt att Orexo tillhandahaller sakra
och halsosamma arbetsplatser dar varje anstalld
kanner sig respekterad och har lika mojligheter.
Orexo tror pa en dppen kultur som framjar kreativitet
och ger varje medarbetare mojlighet att kan na sin
fulla potential

Orexos framgang grundar sig i ett engagemang for varje
anstallds valbefinnande. For att attrahera och behalla de
basta talangerna erbjuder Orexo en respektfull arbets-
plats dar individer inte bara erkanns for sina professionella
fardigheter utan ocksa uppskattas for sina personliga
egenskaper. Denna helhetssyn sakerstaller att varje team-
medlem kanner sig varderad och stéttad, vilket bidrar till
en positiv och produktiv organisationskultur.

Foretagets uppforandekod betonar vikten av valmaende
och halsa. For att minska arbetsplatsrisker har Orexo
omfattande policyer och rutiner for hur arbetet ska utforas.
De omfattar sakerhet, halsa, rekrytering, likabehandling,
jamstalldhet, icke-diskriminering och intressekonflikter,
tillsammans med sjukférsakring och andra anstallnings-
féormaner.

Riskhantering och sdkerhet

De arliga malen for halsa och sdkerhet, som satts tillsam-
mans med aktiviteter de medfoér, baseras pa riskbedém-
ningar, skyddsronder och eventuella specifika fragor
som uppkommit i organisationen, till exempel genom

Vision: Att skapa en hidlsosam arbetsmiljé med inkludering och mangfald i alla vara team

Hallbarhets-
fraga

Langsiktig
ambition

Mal 2030

Resultat 2024

Attraktiv arbetsgivare

En saker och halso-
sam arbetsmiljo
utan arbetsplats-
olyckor eller arbets-
relaterade sjukdomar

Inga allvarliga
olyckor

Inga arbetsrelate-
rade sjukdomar

Inga allvarliga
olyckor

Inga arbetsrelate-
rade sjukdomar

Orexos medarbe-
tare upplever en
god balans mellan
arbete och fritid

Index > 75 upplever
en balans mellan
arbete och fritid
(medarbetar-
undersodkning)

Index >85 (bade

i USA och Sverige)
upplever en balans
mellan arbete och
fritid

Orexos medar-
betare ar néjda
och stolta dver att
arbeta for Orexo

Index > 75 % ar
noéjda med att
arbeta pa Orexo
(medarbetarunder-
sokning)

Index >70% (bade
i USA och Sverige)
ar ndjda med att
arbeta pa Orexo

Mangfald och inkludering

Jamstalldhet
i ledande
befattningar

50 % kvinnor
i ledningsposition

33% kvinnor i
ledande positioner

Orexo upplevs
av medarbetare
som mang-
kulturellt och
inkluderande

Index > 75% upp-
lever Orexo som
mangkulturella
och inkluderande
(medarbetar-
undersdkning)

Arbete har gjorts

inom omradet
men inget mat-
resultat finns
tillgangligt
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medarbetarundersdkningar. De stdrsta riskerna som
identifierats ar kopplade till mental halsa pa grund av hog
arbetsbelastning samt hantering av aktiva farmaceutiska
ingredienser och andra farliga amnen. Riskerna associe-
rade med farliga amnen begransas effektivt genom
policyer och val inarbetade rutiner.

For den amerikanska forsaljningsstyrkan anses bil-
kérning vara en betydande risk och detta hanteras pa flera
satt. Orexo tillhandahaller exempelvis endast fordon med
de senaste sakerhetsfunktionerna. Organisatoriskt upp-
manar policyer till 6kad vaksamhet vid korning, sasom att
anvanda handsfree-lage vid telefonsamtal. Orexo over-
vakar ocksa dvertradelser sasom fortkdrningsboter och
bade kraver och tillhandahaller sakerhetsutbildning for
forare vid behov.

Storre incidenter eller olyckor foljs alltid upp och utreds
i alla Orexos verksamheter. Endast en mindre incident
intraffade under 2024. Orexo ar stolta dver att foretagets
férebyggande atgarder har resulterat i sju ar utan nagra
storre incidenter eller olyckor.

Halsa och vidlbefinnande

Utover allmanna riskbedémningar dvervakas den éver-
gripande arbetssituationen genom arliga medarbetar-
undersodkningar och, i Sverige, ytterligare manatliga under-
sokningar. Resultaten fran dessa undersdkningar foljs upp
och utvarderas av ledningsgruppen och ligger till grund
for konkreta atgarder pa bade grupp- och avdelningsniva
for att forbattra arbetsmiljon. Manatliga dialoger mellan
chefer och anstallda hjalper till att identifiera potentiella
risker i ett tidigt skede.

Ar 2024 fortsatte Orexo AB sitt partnerskap med Agerus
for medarbetarundersékningen, vilket hjalper Orexo att
skapa en hallbar prestationskultur. Arets underséknings-
resultat var mycket bra, med engagerade medarbetare
som ar stolta 6ver sin arbetsplats. De flesta skulle aven
rekommendera sin arbetsplats till andra. Orexo AB erholl
ett eNPS-varde (Employee Net Promoter Score) pa 67, dar
ett resultat mellan 50 och 70 anses vara utmarkt. | resul-
tatet for medarbetarndjdhet (6vergripande prestations-
kulturindex) nadde Orexo AB 73%, ett lagre resultat an

tidigare ar men fortfarande ett hogt resultat som visar att
medarbetarna uppskattar den positiva miljon pa foretaget
som stodjer dem till att gora sitt allra basta, bade vad det
galler prestation och trivsel. Ett av de mest anmarknings-
varda resultaten fran undersékningen var den héga nivan
av engagemang for uppgiften, som fick ett imponerande
resultat pa 89%. Detta exceptionella betyg understryker
hur starkt de anstallda kanner fér och engageras av sina
arbetsuppgifter. Under 2024 hade Orexo inga rapportera-
des fall av diskriminering eller trakasserier och de flesta
upplevde en god balans mellan arbete och privatliv.
Orexo US samarbetar med DecisionWise fér att genom-
féra sin arliga medarbetarundersdkning. Ar 2024 visade

undersokningen en totalpoang pa 81% och extremt héga
poang pa de delar som mater fortroende, kommunikation
mellan kollegor, ansvarstagande och dverensstammelse
med Orexos vision och mal. | bade Sverige och USA har vi
en hybrid arbetsmodell med en mojlighet till tva dagars
distansarbete per vecka, en flexibilitet som verkar upp-
skattas mycket bland medarbetarna.

Ledarskapsutveckling

Vart partnerskap med Agerus utokades under aret till att
aven omfatta ett ledarskapsutvecklingsprogram skraddar-
sytt for vart svenska ledningsteam. Detta initiativ gav vara
chefer en vardefull méjlighet att reflektera over sin roll

Medarbetarndjdhet & Balans
mellan arbete och fritid (%)

100

2022 2023 2024

W Medarbetarndjdhet, Orexo AB
Medarbetarnojdhet, Orexo US, Inc.

W Balans arbete-fritid, Orexo AB

M Balans arbete-fritid, Orexo US, Inc.

Medarbetarndjdheten pa Orexo AB mats nu genom ett
overgripande Performance culture index, resultatet for
2023 har justerats for jamforbarhet.

Jamstalldhet (%)

60

2022 2023 2024

H Kvinnliga anstallda

Kvinnor i ledande positioner
M Kvinnor i verkstéllande ledning
W Kvinnor i styrelsen

Ytterligare data aterfinns i Sammanstallning hallbarhetsdata.
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som ledare. Genom personliga coachningssessioner
kunde de forbattra sina ledarskapsformagor, fa nya
insikter och utveckla strategier for att effektivt leda sina
team. Vi etablerade ocksa ett nytt forum dar chefer kan
samlas 6ver lunch for att dela sina dagliga erfarenheter
och utbyta idéer sinsemellan.

Friskvard

Ett viktigt satt att uppna fysiskt och mentalt valbefinnande
ar daglig fysisk traning. For att uppmuntra detta erbjuds
friskvardsférmaner, gymanlaggningar och méjligheten

till en férmanscykel i Sverige. Pa samma satt erbjuds
medarbetare i USA friskvardsformaner, varav en ar ett
betalt abonnemang pa ett program som erbjuder virtuella
traningsklasser och andra stodtjanster féor mental halsa.
Orexo erbjuder aven ett medarbetarstodsprogram (EAP)
for att stddja individer i fragor som paverkar mentalt och
emotionellt valbefinnande.

Mangfald och jamstalldhet

Medarbetare med olika aldrar, kon, bakgrunder och erfa-
renheter bidrar till nya tankesatt och innovativa lésningar.
Mangfald och jamstalldhet ar avgdrande for att Orexo
ska uppna foretagets mal och ambitioner, stédda av icke-
diskrimineringspolicyer. Den langsiktiga hallbarhets-
planen inkluderar att forbattra anstallningsprocesserna
for att framja mangfald och inkludering.

I USA genomgar varje nyanstalld utbildning om omed-
veten partiskhet och lagar om lika anstallningsmaojligheter.
Denna ges ocksa arligen som en repetitionsutbildning till
alla medarbetare. | Sverige sakerstaller medarbetarunder-
sokningen att individer uppfattar Orexo som en arbets-
plats med lika villkor och méjligheter. Arets undersdkning
gav inte upphov till oro pa detta omrade. Planen for 2025
ar att fortsatta med utbildning och information for att
proaktivt bibehalla detta resultat.

Dessutom genomférs en arlig lénekartlaggning i
Sverige, dar undersdkningen fér 2024 inte fann nagra
omotiverade loneskillnader. | USA utvarderas lOner regel-
bundet for att sakerstalla att de forblir rattvisa.
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Milj6é och klimatpaverkan

Klimatférandringar utgor en av var tids mest
betydande utmaningar for ekosystemet och
manskligheten, vilket gor det till ett omedelbart
och gemensamt ansvar. Manniskors valbefinnande
ar nara kopplat till de ekosystem som skapar
forutsattningar for liv, inklusive tillgangen till

ren luft, vatten och naturresurser.

Orexo ar fast beslutna att minska sin miljépaverkan
genom att begransa resursanvandningen och minimera
koldioxidavtrycket fran foretagets verksamhet och
produkter. Arbetet styrs av var miljopolicy, riktlinjer
och specifika mal.

Den primara miljopaverkan fran Orexos verksamhet
harstammar fran material- och energiférbrukning i
leverantoérskedjan. Som ett lakemedelsforetag med out-
sourcad tillverkning har Orexo en viktig roll for att skydda
miljon genom att implementera och folja ansvarsfulla
affarsmetoder for vara outsourcade leverantérer. Var
inkopsstrategi omfattar strikta hallbarhetskrav i alla led.
Under aret har vi utdkat var screening via EcoVadis som
ar en oberoende och erkand aktor for hallbarhets-
screening.

Utover detta har huvudfokuset inom miljé varit fortsatt
arbete med klimatkartldggning och energiminskning
samt Okat engagemang for hallbarhet inom laboratorie-
verksamheten samt i USA-verksamheten.

Vision: Minska milj6- och klimatpaverkan fran alla vara aktiviteter och produkter.

Hallbarhets-
omrade

Langsiktig
ambition

Mal 2030

Resultat 2024

Minska klimatpaverkan
och resursanvandning

Minska utslapp av vaxthusgaser genom hela
leverantérskedjan

Minska vaxthusgasutslapp med
50% minsking i scope 1 och 2
20% minskning i scope 1-3

Minskning av vaxthusgasutslapp med
1,7% minskning i scope 1 och 2
32% minskning i scope 1-3 (basar 2022)

Minska vara produkters
miljéavtryck

Minska produkternas ‘miljomassiga fotavtryck”
(vaxthusgasutslapp och materialanvandning)

Definiering av mal mal och matbara nyckeltal

fér vaxthusgasutslapp och materialanvandning

Inga mal har definierats, under utveckling
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Klimatkartaggning enligt

Greenhouse Gas Protocol (GHG)

Orexo inledde sin klimatkartlaggning enligt GHG-
protokollet under 2022 och presenterade resultatet for
forsta gangen i hallbarhetsrapporten for 2023. Rapporten
inkluderar analyser av scope 1 (direkta utslapp), scope 2
(indirekta utslapp fran inkdpt el och varme) samt scope 3
(indirekta utslapp fran vardekedjan).

Scope 1-utslapp: Orexos primara utslapp inom scope 1
harstammar fran saljteamets bilkdrning vid nédvandiga
personliga moten. Vart att notera ar att majoriteten av
foretagets moten ager rum digitalt, och inga scope 1-
utslapp genereras fran kontors- eller laboratorie-
verksamheten.

Scope 2-utslapp: Koldioxidutslappen i scope 2 ar
kopplade till energianvandningen i de hyrda lokaler som
Orexo anvander i Sverige och USA. For Orexo AB ar all
el som kdps in fornyelsebar och utslappen i scope 2 haror
fran varme och kyla i byggnaden. Orexo kdper in en
klimatkompenserad varme fran fjarrvarmebolaget, men
utslappen redovisas anda i scope 2 i enlighet med GHG
protokollet. Fér den amerikanska verksamheten star
naturgas for 90 procent av energiférbrukningen, och
Orexos energianvandning beraknas som en procent-
andel av det delade kontorsutrymmet.

Scope 3-utslapp: De identifierade kategorierna for
scope 3-kartlaggningen inkluderar: inképta varor och
tjanster, kapitalvaror, bransle- och energirelaterade
aktiviteter, affarsresor, anstalldas pendling, avfall fran
verksamheten, uppstroms transport och distribution samt
avfallshantering av salda produkter. For berakning av
scope 3-utslapp anvander Orexo en kombination av
utgiftsbaserade och faktiska data. Trots att utgiftsbaserade
data kan innebara en osakerhet i resultatet, erbjuder de
vardefulla insikter for prioritering av atgarder som syftar
till att minska klimatpaverkan.

Resultaten for scope 3 visar att Orexos storsta utslapp
kommer fran affarsresor, inkdpta varor och tjanster samt
uppstroms transport och distribution, aven om det skett
en total minskning av utslappen fran affarsresor i ar.
Minskade investeringar i framst OX124 har lett till mindre

koldioxidutslapp kopplat till kapitalvaror under 2024. Vi
har aven haft en mindre produktion av Zubsolv® under
2024, vilket ocksa bidrar till att vara scope 3-utslapp
minskat.

Under 2023 definierade Orexo mal for minskning av
vaxthusgaser, och vi har fokus pa en handlingsplan for att
kunna na vara mal, vilket kommer att vagleda foretagets
framtida arbete.

Med 2022 som basar okade scope 1-utslappen med
10 procent fram till och med 2024, vilket framst beror pa
6kade utslapp fran saljteamets resor pa grund av ett
utbyte av bilflottan pa Orexo US. Fér scope 2, dvs. kol-
dioxid fran energianvandning, har utslappen minskat
med 7 procent jamfort med 2022 (da tidigare redovis-
ning varit felaktig pa denna post har siffrorna redigerats
for tidigare ars rapportering.)

Den totala minskningen av vaxthusgasutslappen var
32 procent for scope 1-3 jamfort med baslinjen 2022, dar
kapitalvaror stod for den storsta minskningen, men aven

reducerade resor och transporter bidrog. Diagrammen
redovisar Orexos koldioxidutslapp for scope 1, scope 2
och scope 3 for basaret 2022 t.o.m. 2024, samt fordel-
ningen per aktivitet under 2024.

Resursanvandning

Som en del av vart arbete for att minska energianvand-
ningen samarbetar Orexo med vara fastighetsagare for att
analysera den nuvarande energianvandningen och identi-
fiera ytterligare mojligheter till forbattring. Eftersom var
storsta energiférbrukning ar i Sverige, ar vart huvudfokus
dar. Genom ett "gront” hyresavtal férbinder vi oss att
anvanda klimatkompenserad uppvarmning och kylning,
och uppmuntrar aven till gemensamma insatser for att
minska var miljépaverkan.

Under aret har vi i den svenska verksamheten arbetat
med att effektivisera nyttjandet av vara lokaler. Detta har
lett till att en arbetsgrupp har bildats som ska undersoka
olika lokalalternativ som kan ge oss en battre nyttjande-

Klimatpaverkan

Ton COe
2 000

Klimatavtryck 2024, fordelning per aktivitet

[l Scope 1, egna och leasade bilar, 20%
1500 ‘ \ Scope 2, inkodp av energi — Sverige, 20%

1000 I

‘e

o B B

2022 2023 2024

W Scope 1
Scope 2
M Scope 3

Scope 2, inkdp av el — USA, 4%
Scope 3, inkdpta varor och tjanster — Zubsoly, 5%
Scope 3, inképta varor och tjanster — Ovrigt, 13%
Scope 3, uppstréms transport och distribution, 11%
Scope 3, tjansteresor, 13%
M Scope 3, pendlingsresor, 8%

Scope 3, totalt dvriga kategorier, 5%

Varme och kyla redovisades som férnyelsebart med noll CO,-
utslapp, vilket var felaktigt, da det &r en klimatkompenserad varme
och kyla som kops in. Detta har rattats till i arets berakningar.
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grad, vilket i sin tur kan minska energiférbrukningen och
kostnaderna. Under 2024 har vi pabdrjat minskningen av
var kontorsyta. Vi har ocksa identifierat och inlett vissa
energieffektiviseringsatgarder, sarskilt i vara laboratorie-
lokaler, och detta arbete kommer att fortsatta under
2025.

Vi har ocksa gjort flertalet forbattringar i USA via hyres-
vardens renoveringar av lokaler med bl.a. byte till mer
energisnala apparater och belysning.

Detta har resulterat i en minskning av 5 procent i Sverige
och 15 procent i USA! jamfért med 2023.

Sedan Orexo borjade mata sin energianvandning 2018
har vi framgangsrikt minskat energiférbrukningen for
uppvarmning med 20 procent och elférbrukningen med
7 procent for Orexo AB. | USA utgdr Orexos kontor en
liten del av en stérre kontorsbyggnad, och energianvand-
ningen for de amerikanska kontoren beraknas baserat pa
deras storlek i relation till den totala energiférbrukningen
i byggnaden. Eftersom bade uppvarmning och kylning
enbart ar beroende av elektricitet, anges den totala energi-
anvandningen i termer av elférbrukning. Byggnaden ar
certifierad enligt ENERGY STAR, vilket sakerstaller dess
energieffektivitet genom en oberoende utvardering.

Under 2024 genomfdrdes en granskning av var avfalls-
hantering, vilket inkluderar uppféljning av statistik éver
atervinning. Orexo har etablerade processer for avfalls-
hantering, med fokus pa att minska volymer och 6ka
atervinningen dar det ar majligt. Under 2024 minskade
den totala mangden avfall. Den 6kade andelen ater-
vinning visar aven att vi ar pa ratt vag och att t.ex. at-
garden med minskade antalet papperskorgar pa kontoren
fallit val ut. | USA finns ett kontrakt for utsortering pa
avfallsanlaggningen, och sortering sker darfor inte pa
plats. Under 2024 har man arbetat med att minska
mangden avfall genom att ta bort engangsmuggar och
tallrikar och istallet infora porslin. Ett fortsatt arbete mot
mer effektiva, papperslosa marknadsféringsstrategier
har aven genomforts.

Okat fokus pa hallbarhet i laboratoriet och i USA
Under 2024 inledde Orexo sin resa mot att certifiera labo-
ratorierna enligt standarden My Green Lab. My Green Lab
ar en ideell organisation som hjalper foretag att utveckla
hallbarhetsprogram med syftet att minska energi-, avfalls-
och vattenanvandning. Programmet fokuserar pa konti-
nuerliga férbattringar for att minska laboratoriernas miljo-
paverkan genom att integrera centrala hallbarhetsfragor

i den dagliga verksamheten. My Green Lab-certifieringen
har erkants av FN:s Race to Zero-kampanj som ett bety-
delsefullt matt pa framsteg mot en framtid med noll
koldioxidutslapp och anses vara en gyllene standard fér
basta praxis inom laboratoriehallbarhet globalt.

Under 2024 genomférde Orexo en forsta utvardering
enligt metoden, och vi har nu paborjat arbetet med en
fokusgrupp dar vi identifierar forbattringar. Planen ar att
bli certifierade under 2025.

I USA har vi gjort framsteg for att 6ka engagemanget
for hallbarhet genom att inkludera fler medlemmar fran
fler funktionsomraden i hallbarhetsteamet. Genom att

utdka antalet personer och avdelningar som ar involve-
rade i hallbarhetsinitiativet utvidgas diskussionen och hela
det amerikanska huvudkontoret blir mer delaktigt. Detta
har ocksa direkt resulterat i ett flertal atgarder som t.ex.
att ta bort engangsartiklar i koket.

Minska produkters miljéavtryck

Miljoavtrycket fér en produkt faststalls i stor utstrackning
under designfasen. Orexo stravar efter att minimera pro-
dukters miljdopaverkan genom att integrera hallbarhet i
produktutvecklingen. Detta tillvdagagangssatt sakerstaller
att hallbarhetsaspekter beaktas i beslutsprocessen, dar
miljopaverkan och forbattringsmajligheter kvantifieras
och balanseras mot produktsakerhet, halsa och miljo-
aspekter genom hela utvecklingsfasen. Under 2024 inled-
des dialogen om hur hallbarhet kan tas in tidigt i projekt-
fasen, och dessa samtal pagar fortfarande.

1. Beraknat utifran en andel av den totala energianvandningen av byggnaden.
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Hallbarhet data
Ansvarsfullt féretag 2020 2021 2022 2023 2024
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB US, Inc. group AB Us, Inc. group
Ansvarsfulla medarbetare
Genomfort Code of Conduct (%) 100 100 100 94 100 97 99 100 99 100 100 100 100 100 100
2021 2022 2023 2024
Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group
Hallbar leverantorskedja
Totalt antal leverantorer for kommersiella produkter och andra strategiska leveranser 29 24 32 36
Leverantorer for kommersiella produkter och andra stragetiska leveranser med genomford
inital hallbarhetsutvardering (%) 41 71 91 94
Antal leverantorer for kommersiella produkter 7 7 11 11
Leverantorer for kommersiella produkter med genomféord utdkad hallbarhetsutvardering (%) 86 100 100 100
Hallbara medarbetare 2020 2021 2022 2023 2024
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB US, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group
Medarbetare
Antal medarbetare 53 85 138 54 67 121 58 69 127 57 58 115 55 55 110
medarbetare med fast anstallning, % 98 100 99 96 100 98 100 99 99 100 100 100 100 100 100
medarbetare med visstidsanstallning, % 2 0 1 4 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Personalomsattning, % 4 — — 11 — — 9 37 24 0 31 16 4 29 17
Antal medarbetare + konsulter 79 89 168 72 73 145 77 74 151 67 63 130 62 62 124
konsulter, % 33 4 18 25 8 17 33 7 19 17 7 13 12 10 13
Jamstalldhet
Kvinnliga anstallda, % 55 61 59 57 55 56 52 58 55 49 59 54 49 58 54
andel kvinnor i ledande positioner, % 30 54 43 44 44 44 42 40 41 50 36 42 40 36 38
andel kvinnor i verkstallande ledning, % n/a n/a 13 n/a n/a 13 n/a n/a 14 - — 14 = = 17
andel kvinnor i styrelsen, % n/a n/a 38 n/a n/a 29 n/a n/a 38 — — 38 = = 17
Halsa & Sakerhet
Andel n6jda medarbetare, % 80 85 n/a 80 79 n/a 83 81 n/a 82?2 80 — 73 81 =
Andel medarbetare med balans mellan arbete
och fritid, % 82 85 n/a 80 84 n/a 79 83 n/a 93 93 — 96 89 =
Andel medarbetare som rekommenderar — — — — — — — — — 68! 64 — 67t 72 —
Orexo som arbetsgivare, %
Sjukfranvaro, % 1,8 0.5 1.0 0,9 0,7 0.8 1.8 1,0 1.4 4,2 2,6 3.4 2.8 1.5 21
Allvarliga olyckor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Olyckor 1 1 2 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Allvarliga tillbud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tillbud 2 0 2 4 0 4 2 0 2 0 0 0 1 0 1
1. Employee Net Promoter Score (eNPS) 2. Medarbetarndjdheten pa Orexo AB mats nu genom ett évergripande Performance culture index. Resultatet for 2023 har justerats for jamforbarhet.
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Tillgang till sjukvard

2020

2021 2022 2023

2024

Orexo group

Orexo group

Orexo group Orexo group

Orexo group

Zubsolv® Patient Program

Patient Assistant Program (antal patienter) 243 145 125 99 51
Co-pay assistance program (antal co-pay cards) 108 826 81225 63 392 50933 42 448
Tablet voucher program (antal vouchers) 8 957 5325 3727 4034 4715
Milj6 och klimatandring 2020 2021 2022 2023 2024
Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo Orexo
AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group AB Us, Inc. group
Energi
Elektricitet (MWh) 855,5 173,8 1029,3 938,4 166,1 11044 863,8 1594 10232 845,0 159,0 1004,0 775,0 135,0 910,0
Varme (MWh) 14335 0,0 14335 16727 0,0 16727 15357 0,0 15357 14538 0,0 14538 13430 0,0 13430
Kyla (MWh) 506,3 0,0 506,3 4931 0,0 4931 5675 0,0 567,5 468,6 0,0 468,6 563,0 0,0 563,0
Total energianvandning (MWh) 27954 173,8 29692 3104,2 166,1 3270,3 29670 1594 31264 27674 159,0 2926,4 26810 1350 2816,0
Andel fornyelsebar elektricitet, % 100,0 0,0 94,1 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,9 100,0 0,0 94,6 100,0 0,0 85,0
Avfall
Avfall till férbranning med energiatervinning (kg) 2400 — 2400 2550 — 2550 3150 — 3150 3900 — 3900 2 650 — 2 650
Avfall till atervinning (kg) 1259 — 1259 1333 — 1333 1886 — 1886 1094 — 1094 1013 — 1013
Farligt avfall samt [8kemedelsavfall (kg) 2 424 — 2 424 976 — 976 1217 — 1217 826 — 826 952 — 952
Totalt avfall (kg) 6083 — 6083 4859 — 4 859 6253 — 6253 5820 — 5820 4 615 — 4615
Andel atervunnet avfall, % 34,4 — 34,4 34,3 — 34,3 37,5 — 37,5 21,9 — 219 38,2 = 38,2
Koldioxidutslapp 2022 2023 2024 Fordelning % 2022 2023 2024
Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group Orexo group
Scope 1 CO,-utslapp (ton CO,e) 284 273 312 1.1 Egna och leasade bilar 14 15 20
Scope 2 CO_-utslapp (ton CO,e) 4053 379% 366 2. Inkdpt av energi — Sverige 16 17 20
Scope 3 CO_-utslapp (ton CO,e) 15734 13544 859 2.4 Inkdpt av el = USA 4 4 4
Totala CO,-utslapp (ton CO,e) 2263 2006 1537 3.1.1 Inkopta varor och tjanster — Zubsolv 4 6 5
3.1.3 Inkdpta varor och tjanster — Ovrigt 0 0 13
QOrexo képer in klimatkompenserad varme fran fjarrvarmebolaget, ‘
men utslappen redovisas anda i enlighet med GHG protokollet. 3.2 Kapitalvaror 26 19 Y
3.3 Bransle- och energirelaterade aktiviteter 3 3 4
3. Data har reviderats pa grund av tidigare felaktigheter i rapporteringen av klimatkompenserad varme. - et :
4. Data har uppdaterats pa grund av fornyad information och uppdaterade utslappsfaktorer. 3.4 Uppstroms transport och distribution 1 . -
3.6 Tjansteresor 14 14 13
3.7 Pendlingsresor 8 9 8
Totalt 6vriga kategorier (<1%) 0 1 1
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