Protokoll fort vid extra bolagsstamma i
Orexo AB (publ), org nr 556500-0600,
den 19 maj 2020 i Uppsala.

81

Oppnades extra bolagsstamman av Rikard Lindahl fran Advokatfirman Vinge pa uppdrag av
styrelsen.

82

Valdes Rikard Lindahl till ordférande vid stamman. Antecknades att det uppdragits at Rikard
Lindahl att fora protokollet vid stimman.

§3
Godkéandes bifogad forteckning Bilaga 1, att galla som rostlangd vid stimman.

84
Godkandes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stdamman.

85

Beslots att dagens protokoll skulle justeras, jamte ordféranden, av Stefan Berglof, som
representerar ett antal institutionella investerare.

86
Konstaterades att stamman var i behérig ordning sammankallad.

87

Framlades styrelsens forslag till ett nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom Orexo-koncernen, LTIP 2020, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

88

Framlades styrelsens forslag till ett nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for
vissa anstéllda i Global Management Team och i US Leadership Team inom Orexo-koncernen,
LTIP Stay-on 2020, Bilaga 3.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

§9
Forklarades extra bolagsstdmman i Orexo avslutad.
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Bilaga 2

Beslut om antagande av nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram
LTIP 2020

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inférandet av ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom Orexo-koncernen
(’LTIP 2020”). LTIP 2020 foreslas omfatta upp till cirka 120 ledande befattningshavare och
nyckelanstéllda inom Orexo-koncernen.

LTIP 2020 &r ett tredrigt prestationsbaserat program. | LTIP 2020 kommer deltagarna
vederlagsfritt att tilldelas (i) prestationsbaserade aktierdtter (”Aktieratter”), och
(ii) prestationsbaserade personaloptioner (”Personaloptioner”) som berittigar till maximalt
620 000 aktier i Orexo, i enlighet med de nedan foreskrivna villkoren. Aktierétterna beréattigar
till maximalt 186 000 aktier i Orexo och Personaloptionerna beréttigar till maximalt 434 000
aktier i Orexo.

Bakgrund till férslaget

LTIP 2020 riktar sig till vissa ledande befattningshavare och nyckelanstéllda inom Orexo-
koncernen. Styrelsen for Orexo anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del
i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera
kvalificerade anstéllda till Orexo-koncernen. Med hanvisning dartill har styrelsen beslutat att
foresla antagandet av LTIP 2020. LTIP 2020 ar baserat pa prestationsbaserade Aktieratter och
Personaloptioner och anpassat till de nuvarande behoven for Orexo-koncernen.

Syftet med LTIP 2020 &r att attrahera, behalla och motivera anstallda inom Orexo-koncernen,
tillhandahalla ett  konkurrenskraftigt —ersattningspaket samt forena de ledande
befattningshavarnas och nyckelanstélldas intressen med aktiedgarnas intressen. Styrelsen anser
att detta starker intresset for Orexos verksamhet och dessutom stimulerar lojaliteten till bolaget
i framtiden. Mot denna bakgrund anser styrelsen att inforandet av LTIP 2020 kommer att ha en
positiv effekt pa Orexo-koncernens fortsatta utveckling och att LTIP 2020 foljaktligen éar till
fordel for bade aktiedgarna och bolaget.

Villkor for Aktieratter och Personaloptioner

For Aktieratterna och Personaloptionerna ska foljande villkor galla.

- Aktieratterna och Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt snarast
mojligt efter extra bolagsstdmman den 19 maj 2020 och senast den 30 juni 2020. Av de
tilldelade Aktieratterna och Personaloptionerna ska 30 procent utgora Aktieratter och
70 procent utgora Personaloptioner.

- Varje Aktieratt ger innehavaren rétt att vederlagsfritt, med undantag for vederborliga
skatter, erhdlla en aktie i bolaget tre ar efter tilldelning av Aktieratten
(intjanandeperioden), under forutsattning att innehavaren, med vissa undantag,
fortfarande &r anstélld inom Orexo-koncernen.

- Varje Personaloption ger innehavaren ratt att efter betalning av 16senpriset erhalla en
aktie i bolaget tre ar efter tilldelning av Personaloptionen (intjanandeperioden), under
forutsattning att innehavaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstalld inom Orexo-
koncernen. Losenpriset ska faststéllas till 100 procent av volymvéagd genomsnittlig
betalkurs for Orexoaktien under de tio handelsdagarna narmast fore tilldelning.

- En forutsattning for berattigande att erhalla aktier pa grundval av Aktieratter ar att



Prestationsmal 1 och/eller 2 har uppfyllts i enlighet med de nedan angivna villkoren.

- En forutsattning for berattigande att erhalla aktier pa grundval av Personaloptioner ar
att Prestationsmal 1 har uppfyllts i enlighet med de nedan angivna villkoren.

- Antalet Aktierdtter och Personaloptioner som omfattas av LTIP 2020 kommer att
omraknas i handelse av forandringar i Orexos aktiekapitalstruktur, sasom vid
fondemission, fusion eller sammanslagning av aktier, nyemission, minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgérder.

- For att likstélla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Orexo att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar, om nagra, under intjanandeperioden genom att
antalet aktier som varje Aktierdtt respektive Personaloption berattigar till efter
intjanandeperioden dkas.

- Aktieratterna och Personaloptionerna kan inte dverlatas eller pantsattas.

- Aktieratterna och Personaloptionerna kan stéllas ut av moderbolaget och alla andra
bolag inom Orexo-koncernen.

Prestationsvillkor

Aktieratterna kommer att vara beroende av tva olika prestationsvillkor som galler for
LTIP 2020. Prestationsvillkoren fokuserar pa att innehavaren fortfarande &r anstilld inom
Orexo-koncernen (’Prestationsmal 1”) och pa Orexos finansiella och rérelseméssiga mal for
2020 (’Prestationsmal 2”). Av varje deltagares tilldelade Aktierdtter kommer cirka 33 procent
(en tredjedel) att avse Prestationsmal 1 och upp till cirka 67 procent (tva tredjedelar) att avse
Prestationsmal 2.

Personaloptionerna kommer att vara beroende av ett prestationsvillkor som galler for
LTIP 2020, vilket ar Prestationsmal 1. Av varje deltagares tilldelade Personaloptioner kommer
100 procent att avse Prestationsmal 1, vilket innebéar att inga Personaloptioner kommer att
intjanas savida inte prestationsmalet uppfylls.

Den tilldelning av aktier som varje deltagare sedermera kan komma att erhalla beror pa
uppfyllandet av de faststéllda prestationsmalen enligt nedan.

Prestationsmal 1 (for Aktieratter och Personaloptioner): Detta mal avser att innehavaren
fortfarande &r anstalld inom Orexo-koncernen vid tidpunkten for intjanande.

Prestationsmal 2 (for Aktieratter): Detta mal avser uppfyllandet av de finansiella och
rorelsemassiga malen for rakenskapsaret 2020 faststallda av styrelsen och hanfor sig till Orexos
nyckeltal, sasom omsattning, lénsamhet och uppnadda milstolpar, etc. Uppfyllande av
respektive mal viktas i ett ssmmantaget genomsnittligt uppfyllande. Utfallet kommer att métas
linjart, vilket innebar att mellan noll och 100 procent av Aktieratterna kommer att intjanas och
beréttiga till erhallande av aktier avhangigt det sasmmantagna genomsnittliga prestationsutfallet
av de finansiella och rorelsemassiga malen. Samtliga Aktierdtter kommer att intjanas och
beréttiga till en aktie vardera om 100 procent av den sammantagna genomsnittliga prestationen
ar uppfylld. Vid berdkningen av det sammantagna uppfyllandet kan individuella mal svara for
maximalt 120 procent uppfyllande, men den sammantagna genomsnittliga prestationen kan
maximalt vara 100 procent. Om prestationsutfallet understiger 80 procent for ett enskilt mal
kommer sadant enskilt mal raknas som noll vid berdkning av det sammantagna genomsnittliga
prestationsutfallet.

Styrelsen kommer att presentera utfallet for uppfyllandet av Prestationsmal 2 i arsredovisningen
for 2020.



Tilldelning

Deltagarna &r indelade i tva tilldelningskategorier: (i) VD och andra medlemmar av
koncernledningen, och (ii) andra nyckelanstdllda. Det maximala antalet Aktierdtter och
Personaloptioner som en deltagare kan tilldelas i LTIP 2020 &r beroende av vilken kategori
deltagaren tillhor.

For att garantera att vardet av den aktiebaserade ersattningen inte uppgar till en oavsedd niva
i forhallande till annan ersattning far vardet av de tilldelade Aktieratterna och
Personaloptionerna till VD och koncernledningen inte vid tidpunkten for tilldelningen
overskrida ett varde som motsvarar personens nuvarande arliga grundlon. For dvriga
nyckelpersoner far vardet inte dverstiga 33 procent av den arliga grundlonen.

Styrelsen ska besluta om den slutliga tilldelningen av Aktieratter och Personaloptioner snarast
mojligt efter stamman. Hansyn kommer att tas till ett flertal faktorer vid beslut om individuell
tilldelning for att sakerstalla rekrytering, behallande och motivation, sdsom befattning inom
Orexo, individuell prestation och det totala vardet av nuvarande erséttningspaket. Individuell
tilldelning kan inte 6verstiga den ovan angivna grénsen for den kategori som individen tillhor.
Av de tilldelade Aktieratterna och Personaloptionerna kommer 30 procent utgéra Aktieratter
och 70 procent utgora Personaloptioner.

Aktiekursen som ska ligga till grund for berdkningen av antalet Aktierdtter och
Personaloptioner ska motsvara det genomsnittliga slutliga priset som betalats under en angiven
period av handel. Denna period utgérs av de forsta tio dagarna av handel under tiden narmast
efter extra bolagsstdamman den 19 maj 2020. Aktiekursen divideras sedan med det individuella
tilldelningsvardet for att bestimma det totala antalet Aktierétter och Personaloptioner som varje
deltagare tilldelas.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den nadrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2020, inom
ramen for de angivna villkoren och riktlinjerna. For detta andamal ska styrelsen dga ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsattningar utomlands.
Styrelsen ska dven dga rétt att vidta andra justeringar om det sker betydande forandringar
I Orexo-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor enligt LTIP
2020 inte langre &r andamalsenliga. Fore det slutliga beslutet om tilldelning av aktier pa
grundval av Aktieratter och Personaloptioner ska styrelsen bedéma huruvida resultatet av LTIP
2020 ar rimligt. Denna bedémning kommer att utforas i forhallande till bolagets finansiella
resultat och stéllning, forhallanden pa aktiemarknaden och andra omstandigheter. Skulle
styrelsen bedoma att resultatet inte ar rimligt kommer antalet aktier som ska tilldelas att
reduceras.

Beredning av forslaget

LTIP 2020 har initierats av Orexos styrelse och har utarbetats i samrad med externa radgivare
baserat pa en utvardering av tidigare incitamentsprogram och av gallande marknadspraxis.
LTIP 2020 har beretts av ersattningsutskottet och granskats vid styrelsesammantraden.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2020 kommer att redovisas i1 enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade erséttningar”.
IFRS 2 foreskriver att Aktierdtterna och Personaloptionerna ska kostnadsforas som



personalkostnader 6ver intjanandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter
kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen under intjanandeperioden.

Under antagande av att aktiekursen vid tidpunkten for implementeringen ar 52 kronor, att
Prestationsmal 1 uppnas och att Prestationsmal 2 uppnas till 50 procent, inklusive en 6kning av
aktiekursen med 30 procent under intjanandeperioden, uppskattas den arliga kostnaden for
LTIP 2020 inklusive sociala avgifter till cirka 18,0 miljoner kronor fore skatt. Motsvarande
arlig kostnad vid fullt uppfyllande av Prestationsmal 1 och Prestationsmal 2, inklusive en
okning av aktiekursen med 60 procent under intjanandeperioden, beraknas uppga till cirka
34,4 miljoner kronor fore skatt.

LTIP 2020 kommer att ha marginella effekter pa Orexos nyckeltal eftersom leverans av aktier
kommer att ske genom Overlatelse av Orexos aterkopta stamaktier i enlighet med vad som
beskrivs nedan i avsnittet ”Leverans enligt LTIP 2020”.

Eftersom leverans av aktier inom ramen for LTIP 2020 kommer att ske genom &verlatelse av
Orexos aterkopta stamaktier medfor LTIP 2020 ingen utspadning av aktiedgandet i bolaget.
Maximal utspadning for alla andra utestaende langsiktiga incitamentsprogram i bolaget uppgar
till cirka 4,2 procent (under forutsattning att punkt 20 och 21 i den foreslagna dagordningen till
arsstamman den 16 april 2020 avseende andring av det prestationsbaserade langsiktiga
incitamentsprogrammet LTIP 2011/2021 respektive minskning av aktiekapitalet med
indragning av C-aktier och fondemission beslutas av arsstimman, kommer emellertid inget av
de utestdende langsiktiga incitamentsprogrammen medféra nagon utspadning).

Information om Orexos befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2019,
not 9 och 23, samt pa bolagets hemsida www.orexo.se.

Leverans enligt LTIP 2020

Styrelsen foreslar att leverans av aktier enligt LTIP 2020 sker genom dverlatelse av Orexos
aterkopta stamaktier. Darutover foreslar styrelsen att leverans dven ska kunna ske genom
betalning av ett kontantbelopp som motsvarar vardet av Orexos aktie per dagen for intjanande
med avdrag for tillampligt 16senpris for Personaloptionerna.


http://www.orexo.com/

Bilaga 3

Beslut om antagande av nytt prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram
LTIP Stay-on 2020

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om inférandet av ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstillda i Global Management Team ("GMT”) och i US
Leadership Team ("USLT”) inom Orexo-koncernen ("LTIP Stay-on 2020”). LTIP Stay-on
2020 foreslas omfatta upp till cirka 12 anstallda i GMT och USLT inom Orexo-koncernen.

LTIP Stay-on 2020 &r ett trearigt prestationsbaserat program. | LTIP Stay-on 2020 kommer
deltagarna vederlagsfritt att tilldelas (i) prestationsbaserade aktierdtter (”Aktieratter”), och
(ii) prestationsbaserade personaloptioner (’Personaloptioner’) som berattigar till maximalt 51
464 aktier i Orexo, i enlighet med de nedan foreskrivna villkoren. Aktierétterna berattigar till
maximalt 25 732 aktier i Orexo och Personaloptionerna berattigar till maximalt 25 732 aktier i
Orexo.

Bakgrund till férslaget

LTIP Stay-on 2020 riktar sig till vissa anstallda i GMT och USLT inom Orexo-koncernen och
kvalificering for deltagande i LTIP Stay-on 2020 ar avhangigt av att deltagaren antingen
behaller aktier fran tilldelningar inom Orexos 6vriga pagaende langsiktiga incitamentsprogram
("implementerade LTIPs”) eller investerar i nya Orexo-aktier med del av eller hela
deltagarens arliga kontantbonus. Styrelsen for Orexo anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna
attrahera, behalla och motivera kvalificerade anstallda till Orexo-koncernen. Styrelsen anser
vidare att LTIP Stay-on 2020 utgdr ett viktigt incitament for anstallda i GMT och USLT att
behalla aktier i bolaget. Med hanvisning dartill har styrelsen beslutat att foresla antagandet av
LTIP Stay-on 2020. LTIP Stay-on 2020 ar baserat pa prestationsbaserade Aktieratter och
Personaloptioner och anpassat till de nuvarande behoven fér Orexo-koncernen.

Syftet med LTIP Stay-on 2020 ar att attrahera, behalla och motivera anstallda inom Orexo-
koncernen, tillhandahalla ett konkurrenskraftigt ersattningspaket samt forena anstalldas i GMT
och USLT intressen med aktiedgarnas intressen. Styrelsen anser att detta starker intresset for
Orexos verksamhet och dessutom stimulerar lojaliteten till bolaget i framtiden. Mot denna
bakgrund anser styrelsen att inforandet av LTIP Stay-on 2020 kommer att ha en positiv effekt
pa Orexo-koncernens fortsatta utveckling och att LTIP Stay-on 2020 féljaktligen ar till fordel
for bade aktieagarna och bolaget.

Villkor for Aktieratter och Personaloptioner

For Aktieratterna och Personaloptionerna ska féljande villkor galla.

- Kvalificering for deltagande i LTIP Stay-on 2020 &r avhangigt av att deltagaren
(i) behaller aktier fran tilldelningar inom Orexos 6vriga implementerade LTIPs mellan
1 maj 2020 och 31 juli 2020 (Opt-in 17), eller (ii) investerar i nya Orexo-aktier med
del av eller hela deltagarens arliga kontantbonus mellan 1 februari 2021 och 30 april
2021 ("Opt-in 27).

- 1 Opt-in 1 ska Aktieratterna och Personaloptionerna tilldelas deltagarna vederlagsfritt
snarast mojligt efter 31 juli 2020 och senast den 31 augusti 2020.

- 1 Opt-in 2 ska Aktieratterna och Personaloptionerna tilldelas deltagarna vederlagsfritt
snarast mojligt efter 30 april 2021 och senast den 31 maj 2021.



- Av detilldelade Aktierdtterna och Personaloptionerna ska 50 procent utgdra Aktierétter
och 50 procent utgora Personaloptioner. Varje fem (5) aktier som behalls i enlighet med
Opt-in 1 respektive forvarvas i enlighet med Opt-in 2 ger deltagaren ratt till en (1)
Aktierétt och en (1) Personaloption.

- Varje Aktieratt ger innehavaren rétt att vederlagsfritt, med undantag for vederborliga
skatter, erhdlla en aktie i bolaget tre ar efter tilldelning av Aktieratten
(intjanandeperioden), under forutsattning att innehavaren, med vissa undantag,
fortfarande &r anstélld inom Orexo-koncernen.

- Varje Personaloption ger innehavaren ratt att efter betalning av l6senpriset erhalla en
aktie i bolaget tre ar efter tilldelning av Personaloptionen (intjanandeperioden), under
forutsattning att innehavaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstélld inom Orexo-
koncernen. Ldsenpriset ska faststéllas till 100 procent av volymvéagd genomsnittlig
betalkurs for Orexoaktien under de tio handelsdagarna nédrmast fore tilldelning.

- En forutsattning for berattigande att erhalla aktier pa grundval av Aktieratter ar att
Prestationsmal 1 och/eller 2 har uppfyllts i enlighet med de nedan angivna villkoren.

- En forutsattning for berattigande att erhalla aktier pa grundval av Personaloptioner ar
att Prestationsmal 1 har uppfyllts i enlighet med de nedan angivna villkoren.

- Antalet Aktieratter och Personaloptioner som omfattas av LTIP Stay-on 2020 kommer
att omraknas i handelse av forandringar i Orexos aktiekapitalstruktur, sasom vid
fondemission, fusion eller sammanslagning av aktier, nyemission, minskning av
aktiekapitalet eller liknande atgarder.

- For att likstalla deltagarnas intresse med aktiedgarnas kommer Orexo att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar, om nagra, under intjanandeperioden genom att
antalet aktier som varje Aktierdtt respektive Personaloption berattigar till efter
intjanandeperioden 0kas.

- Aktieratterna och Personaloptionerna kan inte 6verlatas eller pantséttas.

- Aktieratterna och Personaloptionerna kan stéllas ut av moderbolaget och alla andra
bolag inom Orexo-koncernen.

Prestationsvillkor

Aktieratterna kommer att vara beroende av tva olika prestationsvillkor som galler for LTIP
Stay-on 2020. Prestationsvillkoren fokuserar pa att innehavaren fortfarande &r anstalld inom
Orexo-koncernen (’Prestationsmal 1”) och pa Orexos finansiella och rérelseméssiga mal for
2020 (’Prestationsmal 2”). Av varje deltagares tilldelade Aktieritter kommer 50 procent att
avse Prestationsmal 1 och upp till 50 procent att avse Prestationsmal 2.

Personaloptionerna kommer att vara beroende av ett prestationsvillkor som géller for LTIP
Stay-on 2020, vilket ar Prestationsmal 1. Av varje deltagares tilldelade Personaloptioner
kommer 100 procent att avse Prestationsmal 1, vilket innebar att inga Personaloptioner kommer
att intjanas savida inte prestationsmalet uppfylls.

Den tilldelning av aktier som varje deltagare sedermera kan komma att erhalla beror pa
uppfyllandet av de faststallda prestationsmalen enligt nedan.

Prestationsmal 1 (for Aktieratter och Personaloptioner): Detta mal avser att innehavaren
fortfarande &r anstélld inom Orexo-koncernen vid tidpunkten for intjanande.

Prestationsmal 2 (for Aktierétter): Detta mal avser uppfyllandet av de finansiella och
rorelsemassiga malen for rakenskapsaret 2020 faststallda av styrelsen och hanfér sig till Orexos
nyckeltal, sasom omsattning, lénsamhet och uppnadda milstolpar, etc. Uppfyllande av




respektive mal viktas i ett ssmmantaget genomsnittligt uppfyllande. Utfallet kommer att matas
linjart, vilket innebdr att mellan noll och 100 procent av Aktierdtterna kommer att intjdnas och
berattiga till erhallande av aktier avhangigt det sammantagna genomsnittliga prestationsutfallet
av de finansiella och rérelsemassiga malen. Samtliga Aktieratter kommer att intjanas och
beréttiga till en aktie vardera om 100 procent av den sammantagna genomsnittliga prestationen
ar uppfylld. Vid berakningen av det sammantagna uppfyllandet kan individuella mal svara for
maximalt 120 procent uppfyllande, men den sammantagna genomsnittliga prestationen kan
maximalt vara 100 procent. Om prestationsutfallet understiger 80 procent for ett enskilt mal
kommer sadant enskilt mal raknas som noll vid berdkning av det sammantagna genomsnittliga
prestationsutfallet.

Styrelsen kommer att presentera utfallet for uppfyllandet av Prestationsmal 2 i arsredovisningen
for 2020.

Tilldelning

Varje fem (5) aktier som behalls i enlighet med Opt-in 1 respektive forvarvas i enlighet med
Opt-in 2 ger deltagare i LTIP Stay-on 2020 ratt till en (1) Aktieratt och en (1) Personaloption.
Av de tilldelade Aktieratterna och Personaloptionerna kommer 50 procent utgora Aktieratter
och 50 procent utgora Personaloptioner.

| forhallande till tilldelning i Opt-in 1 ska styrelsen besluta om den slutliga tilldelningen av
Aktieratter och Personaloptioner snarast moéjligt efter den 31 juli 2020. | forhallande till
tilldelning i Opt-in 2 ska styrelsen besluta om den slutliga tilldelningen av Aktieratter och
Personaloptioner snarast mojligt efter den 30 april 2021.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP Stay-on 2020,
inom ramen for de angivna villkoren och riktlinjerna. For detta &ndamal ska styrelsen dga ratt
att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar utomlands.
Styrelsen ska dven &ga réatt att vidta andra justeringar om det sker betydande férandringar i
Orexo-koncernen eller dess omvarld som skulle medféra att beslutade villkor enligt LTIP Stay-
on 2020 inte langre ar andamalsenliga. Fore det slutliga beslutet om tilldelning av aktier pa
grundval av Aktieratter och Personaloptioner ska styrelsen bedéma huruvida resultatet av LTIP
Stay-on 2020 ar rimligt. Denna bedoémning kommer att utféras i forhallande till bolagets
finansiella resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och andra omsténdigheter.
Skulle styrelsen bedoma att resultatet inte &r rimligt kommer antalet aktier som ska tilldelas att
reduceras.

Beredning av forslaget

LTIP Stay-on 2020 har initierats av Orexos styrelse och har utarbetats i samrad med externa
radgivare baserat pa en utvardering av tidigare incitamentsprogram och av gallande
marknadspraxis. LTIP Stay-on 2020 har beretts av ersattningsutskottet och granskats vid
styrelsesammantréaden.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP Stay-on 2020 kommer att redovisas i enlighet med “IFRS 2 — Aktierelaterade
ersittningar”. IFRS 2 foreskriver att Aktierdtterna och Personaloptionerna ska kostnadsféras
som personalkostnader 6ver intjdnandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget



kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrékningen under intjdnandeperioden.

Under antagande av att aktiekursen vid tidpunkten for implementeringen ar 52 kronor, att
Prestationsmal 1 uppnas och att Prestationsmal 2 uppnas till 50 procent, inklusive en ékning av
aktiekursen med 30 procent under intjanandeperioden, uppskattas den arliga kostnaden for
LTIP Stay-on 2020 inklusive sociala avgifter till cirka 2,0 miljoner kronor fore skatt.
Motsvarande arlig kostnad vid fullt uppfyllande av Prestationsmal 1 och Prestationsmal 2,
inklusive en 6kning av aktiekursen med 60 procent under intjanandeperioden, beraknas uppga
till cirka 3,5 miljoner kronor fore skatt.

LTIP Stay-on 2020 kommer att ha marginella effekter pa Orexos nyckeltal eftersom leverans
av aktier kommer att ske genom dverlatelse av Orexos aterkopta stamaktier i enlighet med vad
som beskrivs nedan i avsnittet "Leverans enligt LTIP Stay-on 2020

Eftersom leverans av aktier inom ramen fér LTIP Stay-on 2020 kommer att ske genom
overlatelse av Orexos aterkopta stamaktier medfoér LTIP Stay-on 2020 ingen utspadning av
aktiedgandet i bolaget. Maximal utspadning for alla andra utestdende langsiktiga
incitamentsprogram i bolaget uppgar till cirka 4,2 procent (under forutsattning att punkt 20 och
21 i den foreslagna dagordningen till arsstamman den 16 april 2020 avseende andring av det
prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2011/2021 respektive minskning
av aktiekapitalet med indragning av C-aktier och fondemission beslutas av arsstimman,
kommer emellertid inget av de utestdende langsiktiga incitamentsprogrammen medféra nagon
utspadning).

Information om Orexos befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2019,
not 9 och 23, samt pa bolagets hemsida www.orexo.se.

Leverans enligt LTIP Stay-on 2020

Styrelsen foreslar att leverans av aktier enligt LTIP Stay-on 2020 sker genom overlatelse av
Orexos aterkdpta stamaktier. Darutover foreslar styrelsen att leverans dven ska kunna ske
genom betalning av ett kontantbelopp som motsvarar vérdet av Orexos aktie per dagen for
intjanande med avdrag for tillampligt 16senpris for Personaloptionerna.


http://www.orexo.com/
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