Kallelse till arsstimma i Orexo

Aktieiigarna i Orexo AB (publ) kallas till 4rsstimma tisdagen den 15 april 2014 kl 16.00
i Orexos lokaler pa Virdings allé 32A i Uppsala.

Anmdlan m m

Rétt att delta i stimman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 9 april 2014, dels anmadler sig till stimman senast
onsdagen den 9 april 2014 per post under adress Orexo AB, Box 303, 751 05 Uppsala, per
telefon 018-780 88 00, per telefax 018-780 88 88 eller via e-post
beata.augenblick@orexo.com.

Vid anmélan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, telefon dagtid,
samt, 1 forekommande fall, det antal bitrdden (hdgst tvd) som avses medforas vid stimman.
Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud, bor fullmakt i original och 6vriga
behorighetshandlingar bildggas anmaélan. Fullmaktsformulér tillhandahalls pd www.orexo.se.

En aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste
tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stimman. S&dan omregistrering
maste vara verkstélld onsdagen den 9 april 2014. Detta innebér att aktiedgaren 1 god tid fore
denna dag maste meddela sin 6nskan hiarom till férvaltaren.

I Orexo finns 32.925.908 aktier och roster. Bolaget innehar 1.121.124 egna aktier.
Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande.

Val av ordférande vid arsstimman.

Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om drsstimman blivit behorigen sammankallad.

Verkstéllande direktorens anférande.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen.

Redogorelse for styrelsens och styrelsekommittéernas arbete.

10.  Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen.

11. Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststédllda
balansridkningen.

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

13. Bestimmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

14.  Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn.

15. Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och revisor.

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.

17.  Beslut om valberedning.
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18. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission

av aktier.

19. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop
och Overlatelser av egna aktier.

20. Stammans avslutande.

Forslag till stimmoordforande, antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
revisorer, styrelsearvode, arvode till revisorerna samt val av styrelseordforande,
styrelseledaméter och val av revisorer (punkterna 2, 13, 14 och 15)

Valberedningen for Orexo, som bestar av Martin Nicklasson (styrelsens ordforande), Ulrik
Spork (Novo A/S, tillika valberedningens ordférande), Bjorn Odlander (HealthCap) och Claus
Berner Mgller (Arbejdsmarkedets Tillaegspension), foreslar foljande:

— att styrelsens ordférande Martin Nicklasson utses till ordférande vid &rsstimman
(punkt 2),

—  att antalet styrelseledamdter ska vara fem utan suppleanter (punkt 13),

—  att antalet revisorer ska vara en utan suppleanter (punkt 13),

—  att styrelsearvodet faststélls till 1.400.000 kronor att fordelas med 600.000 kronor till
ordforanden och 150.000 kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter samt sammanlagt
200.000 kronor att fordelas mellan ledamdterna 1 revisionsutskottet, sa att
utskottsordforanden erhéller 150.000 kronor och 50.000 kronor fordelas till ovriga
ledaméter, att arvodet till revisorn ska utgd enligt godkénd rékning och att arvode till
styrelseledamot efter overenskommelse med Orexo ska fa faktureras genom bolag,
varvid det fakturerade arvodet ska bestimmas sd att kostnadsneutralitet for Orexo
astadkoms (punkt 14),

— att de ordinarie styrelseledamédterna Raymond Hill, Staffan Lindstrand, Martin
Nicklasson, Kristina Schauman och Michael Shalmi omvéljs, for tiden intill slutet av
nista arsstimma. Scott Myers har avbdjt omval (punkt 15),

— att Martin Nicklasson omvil;s till styrelseordférande (punkt 15), och

— att PricewaterhouseCoopers AB omviljs till bolagets revisor for tiden intill slutet av
nésta drsstimma (punkt 15).

Disposition av bolagets resultat (punkt 11)

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att ingen utdelning ska utga for 2013 och att
resultatet ska balanseras i ny rdkning.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att godkdnna styrelsens forslag riktlinjer for
ersittning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende att gélla intill tiden for
arsstimman 2015. Styrelsens forslag overensstimmer 1 huvudsak med tidigare tillimpade
riktlinjer fOr erséttning till bolagets ledande befattningshavare. Med bolagsledningen avses
verkstillande direktoren och ovriga ledande befattningshavare i bolaget, vilken utover den
verkstillande direktoren bestdr av sju personer. Styrelsen har utsett en ersattningskommitté
for beredning av frigor om ersittning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen.



Orexo ska erbjuda marknadsmissiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Erséttningen till bolagsledningen ska bestd av fast 16n, rorlig erséttning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra sedvanliga férmaner. Erséttningen baseras
pa individens engagemang och prestation i forhallande till i forvdg uppstillda mal, sévil
individuella som gemensamma mal for hela bolaget. Utvirdering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Den fasta l6nen omprévas som huvudregel en géng per ar och ska beakta individens
kvalitativa prestation. Den fasta Ionen for den verkstillande direktéren och 6vriga ledande
befattningshavare ska vara marknadsmaissig. Den rorliga erséttningen ska beakta individens
ansvarsnivd och grad av inflytande. Storleken pad den rorliga ersdttningen baseras pa
individens procentuella uppfyllelse av uppstillda mal. Den rorliga ersittningen ska maximalt
uppgé till 40 procent av fast 16n for den verkstéllande direktéren och upp till 30 procent av
fast 16n for ovriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska dérutover ha mojlighet att tilldela
ledande befattningshavare ytterligare rorlig erséttning av engéngskaraktér nér styrelsen finner
det lampligt.

Orexo har antagit aktiebaserade incitamentsprogram avsedda att frimja bolagets langsiktiga
intressen genom att motivera och belona bland annat bolagets ledande befattningshavare.

Verkstillande direktoren och ovriga ledande befattningshavare omfattas av avgiftsbestimda
pensionsplaner. Pensionspremierna som betalas av bolaget uppgar till maximalt 20 procent av
den verkstéllande direktdrens ménadslon medan pensionspremierna for de ovriga ledande
befattningshavarna uppgéar till mellan cirka 20 till 25 procent av den fasta &rslonen.
Anstéllningsavtalet med den verkstillande direktoren far sdgas upp med sex manaders
uppsdgningstid. Anstéillningsavtal for 6vriga ledande befattningshavare kan sdgas upp med
mellan tre och tolv manaders uppségningstid. Den verkstdllande direktoren ar beréttigad till
avgangsvederlag, om bolaget avslutar anstdllningen motsvarande sex manadsloner.
Avgéangsvederlag vid uppsidgning fran bolagets sida for Ovriga ledande befattningshavare
uppgar till mellan noll till tolv ménadsloner. Styrelsen har rétt att, om den 1 ett enskilt fall
bedomer att det dr motiverat, uppdra at styrelseledamot att utdver styrelseuppdraget utfora
arbete for bolaget, varvid ledamoten fér tillerkdnnas skélig ersittning.

Beslut om valberedning (punkt 17)

Valberedningen fOresldr att arsstimman beslutar att bolaget ska ha en valberedning bestdende
av en representant for envar av de fyra till rOstetalet storsta aktiedgarna jamte
styrelseordféranden. Om nagon av de fyra storsta aktiefigarna avstdr fran att utse en ledamot
till valberedningen, ska ytterligare aktiedgare tillfrdgas utifrdn storleksordningen intill dess att
fyra ledaméter utsetts. Namnen pa ledaméterna i valberedningen och namnen pa de aktiedgare
de foretrdder ska offentliggdras senast sex ménader fore arsstimman och baseras pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti 2014.
Ordforande 1 valberedningen ska, om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Om en &garrepresentant inte ldngre
foretrader aktuell aktiedgare eller annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort,
ska aktiedgaren beredas tillfille att utse en ny representant till ledamot i valberedningen.
Aktiedigare som utsett representant till ledamot i valberedningen har rétt att entlediga sddan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om aktieigare som utsett
ledamot déarefter inte ladngre tillhor de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, ska den utsedde
ledamoten ldmna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte



sarskilda skél foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning,
om endast marginella fordndringar i rostetalet 4gt rum eller fordndringen intrdffar senare &dn
tva manader fOre arsstdimman. Fordndringar 1 valberedningens sammanséttning ska
offentliggdras sé snart sadan skett.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till stimmoordfoérande,
styrelseledamater, styrelseordforande, styrelsearvode till var och en av styrelseledamdterna
och ordforanden samt eventuell erséttning for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor,
samt, i forekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och
till bolagsstimman ldmna forslag till principer for valberedningens sammansittning infor
arsstimman 2015. Valberedningen ska ha ritt att belasta bolaget med kostnader for konsulter
eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 18)

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretrddesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, dock att sidana
emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget
Okas med mer dn totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggdra foretagsforvarv,
produktforvdrv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital eller breddning av
dgarkretsen.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och dverlitelser av egna
aktier (punkt 19)

Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om forvarv av sd ménga egna aktier att
bolagets innehav vid var tid inte Gverstiger 10 procent av samtliga aktier 1 bolaget. Forvarv
ska ske p& NASDAQ OMX Stockholm och far endast ske till ett pris per aktie inom det
géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta siljkurs.

Vidare foreslas att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta arsstimma,
vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om 6verlételse av egna aktier. Overlételse fir ske pa
NASDAQ OMX Stockholm till ett pris per aktie inom det gidllande kursintervallet, varmed
avses intervallet mellan hogsta kopkurs och ligsta siljkurs. Overlételse far ocksa ske pa annat
sitt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot
betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor. Vid sddan
Overlatelse pd annat sdtt ska priset faststdllas sd att det inte understiger vad som &r
marknadsmaéssigt, varvid dock en marknadsméssig rabatt i forhéllande till borskurs far
tillimpas. Overlatelse av egna aktier fir ske av hogst s3 manga aktier som bolaget innehar vid
tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse.

Bemyndigandet att forvirva egna aktier syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme
1 arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet betrdffande bolagets mojligheter
att distribuera kapital till aktieigarna. Bemyndigandet att overldta egna aktier syftar till att
mojliggora  foretagsforvirv, produktforvirv eller samarbetsavtal, anskaffning av
rorelsekapital, breddning av d&dgarkretsen eller anvidndas inom ramen for bolagets
incitamentsprogram.



Aktiedigarna erinras om sin rétt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag, inklusive valberedningens motiverade yttrande
och revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, hélls tillgdngligt hos bolaget pa
Virdings all¢ 32 A, i Uppsala samt pa www.orexo.se senast tre veckor fore stimman och
sdnds till aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Uppsala i mars 2014
Orexo AB (publ)
Styrelsen
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