Protokoll  fort wvid  arsstimma i
Orexo AB (publ), org nr 556500-0600,
den 15 april 2016 i Uppsala.

1§

Oppnades rsstimman av styrelsens ordforande Martin Nicklasson.

2§
Valdes Martin Nicklasson till ordf¢rande vid stimman. Antecknades att det uppdragits at
Henrik Juuel att fora protokollet vid stimman.

3§
Godkéndes bifogad forteckning Bilaga 1, att gilla som rostlangd vid stimman.
48

Godkéndes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning for stimman.

58§
Beslots att dagens protokoll skulle justeras, jamte ordféranden, av Jenny Hildén,

representerande ett antal institutionella aktiedgare, och Amelie Hjelmstedt, representerande
Sveriges Aktiesparares Riksforbund.

6§

Konstaterades att stimman var 1 behérig ordning sammankallad.

7§
Holl verkstallande direktdren Nikolaj Serensen ett anforande vari lamnades en redogorelse for
bolagets verksamhet under verksamhetsaret 2015.

8§
Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rakenskapsaret 2015, Bolagets huvudansvarige revisor, Lars
Kylberg, foredrog revisionsberattelsen och redogjorde for det utforda revisionsarbetet under
det gangna rakenskapsaret.

9§
Redogjorde styrelseordféranden Martin  Nicklasson for styrelsens arbete under
verksamhetsdret 2015 samt for arbetet i ersétinings- och revisionsutskottet.

10§

Faststalldes den i drsredovisningen intagna resultatrikningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.



11§

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska utga for 2015 och att bolagets
resultat balanseras i ny rdkning,

12§

Beviljades styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen
av bolagets angelagenheter under rikenskapsaret 2015.

Antecknades att berorda personer, i den man de var upptagna i rostlingden, inte deltog i
beslutet sévitt avsig dem sjilva.

13 §

Redogjorde Martin Nicklasson for valberedningens sammansittning, valberedningens arbete
och valberedningens motiverade yttrande avseende sina forslag.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att antalet styrelseledamdéter for tiden intill
slutet av nésta drsstimma ska vara sju ordinarie ledaméter utan suppleanter och att bolaget
ska ha en revisor utan suppleant.

14 §

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag att arvodet till styrelsen for tiden intill slutet
" av ndsta drsstimma ska uppgd till sammanlagt 2.100.000 kronor att férdelas med totalt
600.000 kronor till styrelsens ordférande, 200.000 kronor vardera till dvriga styrelseledaméter
och sammanlagt 300.000 kronor att fordelas mellan ledaméterna 1 revisionsutskottet sa att
ordféranden erhdller 200.000 kronor och 100.000 kronor fordelas till évriga ledamdter, samt
att arvode till styrelseledamot efter ¢verenskommelse med Orexo ska f& faktureras genom
bolag, varvid det fakturerade arvodet ska bestimmas s att kostnadsneutralitet for Orexo
astadkoms.

Beslots, 1 enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utgd enligt
godkénd rikning.

15§

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att till styrelseledamoter for tiden intill slutet
av nésta arsstimma genom omval utse Michael Shalmi, Raymond Hill, Staffan Lindstrand,
Martin Nicklasson, Kristina Schauman och David Colpman och att till ny styrelseledamot
vélja Kirsten Detrick. Besl6ts att omvilja Martin Nicklasson till styrelseordforande.

Beslots i enlighet med valberedningens forslag att Ernst & Young Aktiebolag viljs till
bolagets revisor for tiden intill slutet av nista arsstdmma.

Antecknades att Public Employees Retirement System of Ohio och Vanguard Investment
Series Plc rostade emot forslaget.
16 §

Beslots om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med forslaget i
forvaltningsberéttelsen 1 drsredovisningen.
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17§
Framlades valberedningens forslag till beslut om valberedning, Bilaga 2.

Beslots 1 enlighet med valberedningens forslag.
Antecknades att Public Employees Retirement System of Ohio rostade emot forslaget.

18 §

Framlades styrelsen forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission
av aktier, Bilaga 3.

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag. Noterades att beslutet var enhalligt.

19 §

Framlades styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkép och
overlételser av egna aktier, Bilaga 4.

Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund anfoérde att kombinationen av ett
emissionsbemyndigande och ett aterkopsbemyndigande ger styrelsens storre flexibilitet dn
vad som 4r lampligt.

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet bitraddes av
aktiedgare med minst tvd tredjedelar av sivil de avgivna rosterna som de vid stamman
foretradda aktiedgarna.

20 §

Framlades styrelsens forslag till 1angsiktigt incitamentsprogram samt évriga beslut med
anledning av incitamentsprogrammet i form av bemyndigande till styrelsen att besluta om
nyemission av C-aktier, bemyndigande till styrelsen att besluta om Aterkop ay C-aktier samt
beslut om 6verlételse av egna stamaktier, Bilaga 5.

Antecknades att Sveriges Aktiesparares Riksforbund anforde att det ar bra att
incitamentsprogrammet baseras pd aktier men forordar generellt sett incitamentsprogram som
forutsatter en investering i bolagets aktier for ritt till deltagande.

Beslots 1 enlighet med styrelsens forslag, varvid konstaterades att beslutet bitrdddes av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.
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Forklarades arsstimman avslutad.

Vid protokollet:
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21§

Justeras:
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Bilaga 2

Beslut om valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att bolaget ska ha en valberedning bestiende
av en representant for envar av de tre till rostetalet stdrsta akticdgarna jamte
styrelseordforanden. Om nagon av de tre stérsta aktiedgarna avstar frin att utse en ledamot till
valberedningen, ska ytterligare aktiefigare tillfragas utifran storleksordningen intill dess att tre
ledamdéter utsetts. Namnen pé ledamoéterna i valberedningen och namnen pa de aktiefigare de
foretrdder ska offentliggbras senast sex maénader fére &rsstimman och baseras pé
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i augusti 2016.
Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktieigaren. Om en iHgarrepresentant inte ldngre
foretrdder aktuell aktiedgare eller annars lamnar valberedningen innan dess arbete dr slutfort,
ska aktiefigaren beredas tillfille att utse en ny representant till ledamot i valberedningen.
Aktiedigare som utsett representant till ledamot i valberedningen har ritt att entlediga sddan
ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Om aktiefigare som utsett
ledamot dérefter inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, ska den utsedde
ledamoten ldmna sitt uppdrag och ny ledamot utses enligt ovan angiven ordning. Om inte
sdrskilda skél foreligger ska dock inga fordndringar ske i valberedningens sammansittning,
om endast marginella fordndringar i réstetalet &gt rum eller fordndringen intréiffar senare 4n
tvd ménader fore arsstimman. Fordndringar i valberedningens sammansittning ska
offentliggtras sé snart sddan skett.

Valberedningen ska bereda och till bolagsstimman ldmna forslag till stimmoordférande,
styrelseledaméter, styrelseordférande, styrelsearvode till var och en av styrelseledaméterna
och ordféranden samt eventuell ersdttning for kommittéarbete, arvode till bolagets revisor,
samt, i férekommande fall, forslag till val av revisor. Vidare ska valberedningen bereda och
till bolagsstimman ldmna férslag till principer for valberedningens sammansittning infor
arsstimman 2017. Valberedningen ska ha ritt att belasta bolaget med kostnader for konsulter
eller andra kostnader som erfordras {or att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.




Bilaga 3

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan avvikelse frin aktiefigarnas
foretrddesritt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier, dock att sddana
emissioner inte far medfora att bolagets registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget
tkas med mer &n totalt 10 procent. Bemyndigandet syftar till att mojliggora foretagsforviry,
produktforvédrv eller samarbetsavtal, anskaffning av rérelsekapital eller breddning av
dgarkretsen.




Bilaga 4

Forslag till bemyndigande om aterkop och dverlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fram till
drsstimman 2017 fatta beslut om forvirv av egna aktier i enlighet med foljande villkor:

1. Forvirv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte
dverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvidrv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det
vid var tid géllande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan higsta kdpkurs
och ldgsta siljkurs.

Bemyndigandet att forvarva egna aktier syftar till att dels ge styrelsen 6kat handlingsutrymme
1 arbetet med bolagets kapitalstruktur, dels skapa flexibilitet betréiffande bolagets méjligheter
att distribuera kapital till aktiedgarna.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen
fram till drsstimman 2017 fatta beslut om Gverlatelser av egna aktier i enlighet med filjande
villkor:

1. Overlatelser av egna aktier fir ske pi Nasdaq Stockholm.

2. Overlételse far ocksd ske pad annat sitt, med eller utan avvikelse fran aktieiigarnas

foretridesritt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med

apportegendom, eller annars med villkor.

Overlatelser far ske av hogst sa manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for

styrelsens beslut om dverlatelse.

4. Overlételser pa Nasdaq Stockholm fir endast ske till ett pris inom det vid var tid
gillande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lidgsta
saljkurs.

5. Vid overlatelser pa annat sétt dn pa Nasdaq Stockholm ska priset faststillas s& att det
inte understiger vad som dr marknadsméssigt, varvid dock en marknadsméssig rabatt i
forhallande till borskurs far tillimpas.

Lo

Bemyndigandet att overldta egna aktier syftar till att mojliggora foretagsforviry,
produktférvirv eller samarbetsavtal, anskaffning av rorelsekapital, breddning av dgarkretsen
eller anvindas inom ramen fér bolagets incitamentsprogram.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § akticbolagslagen hélls tillgingligt tillsammans med
forslaget.




Bilaga 5

Beslut om antagande av nytt langsiktigt incitamentsprogram (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inforandet av ett nytt prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelanstillda inom
Orexo-koncernen (LTIP 2016) i enlighet med punkterna 20 (a) — 20 (d) nedan. Besluten under
punkterna 20 (a) — 20 (d) nedan foreslas vara villkorade av varandra och samtliga beslut
foreslas darfor antas i ett sammanhang. LTIP 2016 foreslas omfatta upp till ungefiir 60-70
ledande befattningshavare och nyckelanstillda inom Orexo-koncernen.

LTIP 2016 dr ett tredrigt prestationsbaserat program som liknar det program som antogs vid
arsstimman 2015. T LTIP 2016 kommer deltagarna vederlagsfritt tilldelas prestationsbaserade
aktierdtter ("Aktierédtter”) som berittigar till maximalt 285.000 aktier i Orexo, i enlighet med
de nedan féreskrivna villkoren.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram (punkt 20 (a))

Bakgrund till forslaget

LTIP 2016 motsvarar i stort det prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram som
antogs vid arsstdmman 2015 och LTIP 2016 riktar sig till vissa ledande befattningshavare och
nyckelanstillda inom Orexo-koncernen. Styrelsen for Orexo anser att ett aktierelaterat
incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersédttningspaket for att kunna
attrahera, behalla och motivera kvalificerade anstillda till Orexo-koncernen och styrelsen har
bekréftat sin avsikt alt gora arliga tilldelningar av prestationsbaserade aktierdtter. Med
hinvisning dartill har styrelsen beslutat att foresla att ett program motsvarande det som antogs
vid arsstimman 2015 antas vid Aarsstimman 2016. LTIP 2016 &r baserat pé
prestationsaktierétter och anpassat till de nuvarande behoven fér Orexo-koncernen och
dessutom i linje med marknadspraxis for bolag i samma fas och samma bransch.

Syftet med LTIP 2016 &r att attrahera, behdlla och motivera personal inom Orexo-koncernen,
tillhandahalla ett konkurrenskraftigt ersittningspaket samt férena aktiedigarnas, de ledande
befattningshavarnas och nyckelanstilldas intressen. Styrelsen anser att detta stéirker intresset
for Orexos verksamhet och dessutom stimulerar lojaliteten till bolaget i framtiden. Mot denna
bakgrund anser styrelsen att inférandet av LTIP 2016 har en positiv effekt pd Orexo-
koncernens fortsatta utveckling och att LTIP 2016 foljaktligen &r till fordel for bade
aktiedigarna och bolaget.

Villkor for Aktieriitter
For Aktierdtterna ska foljande villkor gélla.

- Aktierdtterna tilldelas deltagarna vederlagsfritt snarast mojligt efter arsstimman 2016
och senast den 30 juni 2016.

- Varje Aktieritt ger innehavaren ritt att vederlagsfritt erhalla en aktie i bolaget tre ar
efter tilldelning av Aktierdtten (intj&nandeperioden), under forutsitining att
innehavaren, med vissa undantag, fortfarande &r anstélld inom Orexo-koncernen.

- En forutsittning for beréttigande att erhdlla aktier pd grundval av Aktieriitter dr att
prestationsvillkoren for LTIP 2016 har uppfyllts i enlighet med de nedan angivna
villkoren.



- Antalet Aktierdtter som omfattas av LTIP 2016 kommer att omriknas i hindelse av
fordndringar i Orexos aktiekapitalstruktur, sdsom vid fondemission, fusion eller
sammanslagning av aktier, nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgérder.

- For att likstilla deltagarnas intresse med aktiefigarnas kommer Orexo att kompensera
deltagarna for lamnade utdelningar, om nagon, under intjinandeperioden genom att
antalet aktier som respektive Aktierétt berttigar till efter intjinandeperioden okas.

- Aktierdtterna kan inte dverlatas eller pantsittas.

- Aktieritterna kan stillas ut av moderbolaget och andra bolag inom Orexo-koncernen.

Prestationsvillkor

Aktierdtterna kommer aft vara beroende av tvd olika prestationsvillkor som giller for
LTIP 2016. Prestationsvillkoren fokuserar p4 Orexos finansiella och rorelsemissiga méal for
2016 ("Prestationsmal 1) och pa aktiekursens utveckling for den treériga intjéinandeperioden
("Prestationsmél 27). Av varje deltagares tilldelade Aktierdtter kommer 50 procent att avse
Prestationsmdl 1 och 50 procent kommer att avse Prestationsmél 2. Den tilldelning av aktier
som varje deltagare sedermera kan komma att erhalla beror pd uppfyllande av de faststillda
prestationsmalen enligt nedan.

Prestationsmal 1: Detta mal avser uppfyllandet av de finansiella och rorelsemissiga malen
for rikenskapsdret 2016 faststillda av styrelsen och hinfor sig till Orexos nyckeltal, sdsom
omséttning, 16nsamhet och uppnadda milstolpar, etc. Uppfyllande av respektive mal viktas i
ett ssammantaget genomsnittligt uppfyllande. Utfallet kommer att métas linjirt, vilket innebér
att ingen av Aktierdtterna kommer att intjinas och berittiga till erhallande av aktier sivida
inte en miniminivd om 80 procent av den sammantagna genomsnittliga prestationen av de
finansiella och rorelsemassiga malen uppfylls, och samtliga Aktierdtter kommer att intjéinas
och berittiga till en aktie vardera om 100 procent av den sammantagna genomsnittliga
prestationen &r uppfylld. Vid berdkningen av det sammantagna uppfyllandet kan individuella
mal svara for maximalt 120 procent uppfyllande, men den sammantagna genomsnittliga
prestationen kan maximalt vara 100 procent. Om miniminivan uppfylls kommer 80 procent av
Aktierédtter som &r féremdl for Prestationsmal 1 att intjéinas och berittiga till aktier.

Styrelsen kommer att presentera utfallet for uppfyllandet av Prestationsmal 1 i
arsredovisningen for 2016.

Prestationsmal 2: Detta mél avser utvecklingen for Orexoaktiens aktiekurs under perioden
fran och med dagen {6r arsstimman 2016 till och med 14 april 2019. Aktiekursen kommer att
mitas som den volymvidgda genomsnittliga betalkursen 60 handelsdagar fore
mitningsdatumen. Métningsdatumen &r datum definierade som dagen for arsstimman 2016
och 14 april 2019. Om Orexoaktiens aktickurs kar med 60 procent, ska 100 procent intjénas,
66 procent ska intjdnas om Orexoaktiens aktiekurs 6kar med 40 procent och 33 procent ska
intjinas om Orexoaktiens aktiekurs 6kar med 20 procent. Mellan dessa mitpunkter kommer
intjéning av aktier pd grundval av Aktieritter att ske linjdrt. Dessa kategorier motsvarar en
trearig genomsnittlig 4rlig 6kning om ungefér 17 procent, 12 procent och 7 procent per ar.
Utdver uppfyllande av Prestationsmal 2 ovan ska, for att intjéinande och berittigande till aktier
ska ske, utvecklingen av Orexoaktiens aktiekurs ha Overtrdffat Nasdag Stockholms
Pharmaceuticals & Biotechnology-prisindex under métningsperioden fran och med dagen for
arsstimman 2016 till och med 14 april 2019.




Tilldelning

Deltagarna #r indelade i tre tilldelningskategorier: (i) VD, (ii) andra medlemmar av
Koncernledningen, och (iii) andra nyckelanstillda. Det maximala antalet Aktieriitter som en
deltagare kan tilldelas i LTIP 2016 &r beroende av vilken kategori deltagaren tillhér.

Griansen for varje kategori dr definierad som det maximala tilldelningsvirdet, vilket 4r en
procentsats av arlig grundlén och kommer att vara maximalt 75 procent av arlig grundlon for
VD:n, maximalt 50 procent av arlig grundlén for andra medlemmar av Koncernledningen och
slutligen 33 procent av den arliga grundlonen for andra nyckelanstillda.

Styrelsen ska besluta om den slutliga tilldelningen av Aktieriitter snarast mojligt efter
arsstimman. Hinsyn kommer att tas till ett flertal faktorer vid beslut om individuell
tilldelning for att sikerstélla rekrytering, behéllande och motivation, sdsom befattning inom
Orexo, individuell prestation och det totala viirdet av nuvarande erséttningspaket. Individuell
tilldelning kan ej 6verstiga den ovan angivna grinsen for den kategori som individen tillhér.

Aktiekursen som ska ligga till grund for beridkningen av antalet Aktieritter ska motsvara det
genomsnittliga slutliga priset som betalats under en angiven period av handel. Denna period
ar de forsta tio dagarna av handel under tiden nidrmast efter drsstimman 2016. Aktiekursen
divideras sedan med det individuella tilldelningsvirdet for att bestimma det totala antalet
Aktierétter som varje deltagare tilldelas.

Utformning och hantering

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av LTIP 2016, inom
ramen for de angivna villkoren och riktlinjerna. I samband didrmed ska styrelsen #ga riitt att
gbra anpassningar for att uppfylla sérskilda regler eller marknadsforutsittningar utomlands.
Styrelsen ska dven 4ga ritt att vidta andra justeringar om det sker betydande fSriandringar i
Orexo-koncernen eller dess omvérld som skulle medfora att beslutade villkor enligt LTIP
2016 inte ldngre dr dndamdlsenliga. Fore det slutliga beslutet om tilldelning av aktier pa
grundval av Aktierétter ska styrelsen bedoma huruvida resultatet av LTIP 2016 &r rimligt.
Denna bedomning kommer att utforas i forhallande till bolagets finansiella resultat och
stéllning, forhéllanden pd aktiemarknaden och andra omstindigheter. Skulle styrelsen bedéma
att resultatet inte dr rimligt kommer antalet aktier som ska tilldelas att reduceras.

Beredning av forslaget
LTIP 2016 har initierats av Orexos styrelse och har utarbetats i samrad med externa radgivare
baserat pa en utvirdering av tidigare incitamentsprogram och av gillande marknadspraxis.
LTIP 2016 liknar LTIP 2015 och har beretts av ersdttningsutskottet och granskats vid
styrelsesammantridden.

Programmets omfattning och kostnader

LTIP 2016 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersittningar”,
IFRS 2 foreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsforas som personalkostnader &ver
intjinandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 péaverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR 7 under intjinandeperioden.

Under antagande av att aktiekursen vid tidpunkten for implementeringen #r 50 kronor, att
Prestationsmél 1 uppnés till 80 procent och att Prestationsmal 2 uppnas till 50 procent,
inklusive en tkning av aktiekursen med 30 procent under intjinandeperioden, uppskattas den
arliga kostnaden for LTIP 2016, inklusive sociala avgifter, till ungefir 3,6 miljoner kronor
fore skatt. Motsvarande &rlig kostnad vid fullt uppfyllande av Prestationsmal 1 och



Prestationsmédl 2, inklusive en &kning av aktieckursen med 60 procent under
intjdnandeperioden, berdknas uppgé till ungefir 4,7 miljoner kronor fore skatt.

Kostnaderna forvintas ha en marginell inverkan pa Orexo-koncernens nyckeltal.

LTIP 2016 kommer att omfatta hogst 285.000 aktier vilket motsvarar ungefir 0,8 procent av
det totala antalet utestdende aktier och roster i bolaget. Om alla utestiende langsiktiga
incitamentsprogram i Orexo inkluderas i berikningen uppgar den motsvarande maximala
utspidningen till ungefér 5,9 procent.

Information om Orexos befintliga incitamentsprogram finns i arsredovisningen for 2015,
Not 16 och 28, och pa bolagets hemsida, www.orexo.com.

Leverans av aktier enligt LTIP 2016

For att sdkerstilla leverans av aktier enligt LTIP 2016 foreslér styrelsen att emittera C-aktier.
C-aktierna &r onoterade, inldsenbara och kan, pa styrelsens begiran, omvandlas till noterade
stamaktier. C-aktierna berittigar inte till vinstutdelning. Styrelsen foreslar att arsstimman
bemyndigar styrelsen att besluta om en riktad emission av C-aktier till Danske Bank i enlighet
med punkt 20 (b), och ett bemyndigande for styrelsen att sedermera besluta om att aterkdpa
C-aktier fran Danske Bank i enlighet med punkt 20 (c). C-aktierna kommer da att innehas av
Orexo som egna aktier under intjdnandeperioden, varefter lampligt antal C-aktier kommer att
omvandlas till stamaktier och sedermera levereras till deltagarna i LTIP 2016.

Forslag till bemyndigande att besluta om nyemission av C-aktier (punkt 20 (b))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nista
drsstimma Oka bolagets aktiekapital med hogst 80.000 kronor genom nyemission av hagst
200.000 C-aktier, vardera med kvotvirde om 40 re. De nya aktierna ska, med avvikelse fran
aktiedgaras fOretrddesritt, kunna tecknas av Danske Bank till en teckningskurs motsvarande
aktiens kvotvirde. Sddana emissioner far inte leda till att bolagets aktiekapital &verstiger
hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning. Syftet med
bemyndigandet 4r att sikerstdlla leverans av stamaktier till deltagare i enlighet med
LTIP 2016 samt for att likvidmissigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter
sammanhéingande med LTIP 2016.

Forslag till bemyndigande att besluta om aterkép av C-aktier (punkt 20 (c))

Styrelsen foreslar att &rsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvirv av hogst
200.000 av bolagets egna C-aktier 1 enlighet med foljande villkor:

1. Styrelsen skall dga ratt att aterkdpa samtliga emitterade C-aktier genom ett riktat
erbjudande till samtliga dgare av C-aktier.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen fore nésta arsstimma.

3. Hogst sd manga aktier fér forvérvas att bolagets innehav vid var tid ej dverstiger
tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvirvel skall ske kontant till en kurs motsvarande aktiens kvotviirde om 40 6re.

Syftet med den foreslagna aterkopsmojligheten #@r att bolaget skall kunna fullgéra sina
skvidigheter enligt LTIP 2016.



Forslag om dverlitelse av egna stamaktier (punkt 20 (d))

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att 200.000 C-aktier som bolaget forvirvar med
stod av bemyndigandet om aterkdp av egna aktier i punkten 20 (c) ovan, efter omvandling till
stamaktier, kan overlatas till deltagarna i enlighet med villkoren f6r LTIP 2016.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen hills tillgingligt tillsammans med
forslaget.




